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RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 58, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a alteragao do Regimento Interno da Reitoria
para inclusdo da SECAID como orgdo vinculado a
estrutura da Reitoria.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de Presidenta do
Conselho Universitario, considerando a Ata de n°® 485 deste Conselho, de reunido realizada em 29 de agosto
de 2025, e o Processo n° 23116.007905/2025-75,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o anexo 11 da Resolu¢do n® 015/2010 do Conselho Universitario, o qual dispde sobre o
Regimento Interno da Reitoria, passando a vigorar com as seguintes alteracoes:

SECAO XI (NR)
DA SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E DIVERSIDADES — SECAID

Art. 34-A A Secretaria de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades — SECAID visa, em conjunto com
Pro-Reitorias e Unidades Académicas, desenvolver e acompanhar agdes, projetos e politicas institucionais
para a valorizacao da igualdade racial, da inclusdao e das diversidades, em didlogo permanente com a
comunidade interna e externa da FURG, de forma transversal e amparada na indissociabilidade do ensino,
pesquisa, extensao, gestdo e conviveéncia.

Art. 34-B A SECAID, vinculada ao Gabinete da Reitora, compete:

I — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a implementa¢do das politicas institucionais de acdes
afirmativas, acessibilidade, preven¢ao e enfrentamento as violéncias;

IT — propor diretrizes que permitam a transversalidade de questdes relativas as diversidades e aos direitos
humanos;

Il — promover acdes de formacao, eventos institucionais e atividades de cuidado e acolhimento da
comunidade universitaria;

IV — implementar estratégias de enfrentamento as violéncias, com foco nas violéncias de género, racial e
institucional;

V — fomentar acdes de ensino, pesquisa € extensdo para valorizacao dos saberes e culturas de comunidades
tradicionais;

VI — estimular e acompanhar as comissdes de verificagdo de autodeclaragdo e demais instrumentos das
politicas afirmativas;

VII — executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo ou delegadas pelo Gabinete da Reitoria.



Art. 34-C A estrutura da SECAID compreende:

I — Secretaria de A¢des Afirmativas, Inclusao e Diversidades;
IT — Secretaria Administrativa;

IIT — Nucleos tematicos:

a) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao (NAI);

b) Nucleo de Tradutores e Intérpretes de Libras/Portugués;

¢) Nucleo de Assuntos Etnico-Raciais;

d) Nucleo de Género e Diversidades;

IV — Comité Assessor;

V — Comissdes Especiais: Comissdo de Enfrentamento ao Assédio e Comissdo de Satide Mental.

Pardgrafo unico. As atribuigdes da estrutura organizacional da SECAID serdo objeto de deliberagao
especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo — COEPEA.

Art. 2° Esta Resolugd@o entra em vigor a partir desta data.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Presidenta do CONSUN
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