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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG apresenta a toda comunidade a 32
edicdo de seu Plano de Integridade, instrumento essencial para preservar o interesse
publico em todas as atividades universitarias, por meio da articulagéo e fortalecimento das
instancias de integridade, quais sejam: Secretaria de Integridade, Transparéncia e
Controle Social (SITC), que abrange a Ouvidoria e a Coordenagao de Transparéncia e
Acesso & Informagdo, Comissdo de Etica da FURG, Comissdo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares (CPPAD), Auditoria Interna, Comité de Governanga, Riscos
e Controle Interno, Secretaria de Agbes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SECAID),
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) e Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracdo (PROPLAD).

Este documento é resultado de um trabalho conjunto, envolvendo a alta
administragdo e as instancias responsaveis pela integridade na FURG. Foi elaborado pela
SITC, Unidade Setorial do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao
(SITAl) na FURG, com o apoio do Comité Gestor de Integridade (CGl), designado pela
Portaria n® 912/2025, organizando as medidas de integridade a serem adotadas nos

proximos dois anos.

O tema da integridade no setor publico vem ocupando cada vez mais espaco,
especialmente nas discussbes e estudos sobre como se pode avangar com medidas
efetivas, capazes de proporcionar o fortalecimento das organizagcées publicas para
enfrentar adequadamente diversos tipos de quebra de conduta que impactam na
confianga e na entrega de bons resultados a sociedade. A integridade é componente
fundamental da boa governanca que busca direcionar condutas, valores, principios e

normas na construgdo de ambientes cada vez mais transparentes, éticos e integros.

O Decreto n° 11.529/2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informagédo (SITAI), expandiu o conceito do programa de integridade,
definindo-o como o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencao, deteccado e remediacao de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades,
ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagao ou desrespeito a direitos, valores
e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao institucional. E nesse
viés que esta 3?2 edicao do Plano de Integridade da FURG constitui-se, a partir desses
aspectos de extrema relevancia para o pleno desenvolvimento da integridade da

Universidade.



Com efeito, a FURG tem se comprometido, cada vez mais, em zelar pelo
cumprimento e monitoramento desses principios por meio de ag¢des definidas em seus
Planos de Integridade. Além disso, no ambito do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) — 2024/2028, a Universidade definiu 14 eixos norteadores, estabelecendo os
objetivos que a Instituigdo pretende alcancar e as respectivas estratégias, enquanto

caminhos para atingir cada objetivo.

Dentre esses eixos, destaca-se o da Governanga, Riscos e Integridade,
evidenciando o compromisso institucional com a governanga e o controle social em todos
os campi da FURG. Nele estdo alocados objetivos estratégicos que contemplam o
planejamento e a avaliagao institucionais, os processos de gestdo e a governanga, que se
caracteriza como um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestagao de servicos de interesse da sociedade. O controle social
pressupde a efetiva participacdo da sociedade, ndo s6 na fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos publicos como também na formulagao e no acompanhamento da implementagao

de politicas publicas.

De acordo com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), o risco a integridade
constitui-se na vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo
comprometer os objetivos da instituigdo. Considerando o Decreto 11.529/2023, a SITC
vem atuando como Unidade Setorial de Integridade (USI) no ambito da FURG, de modo
que, conforme estabelece o Regimento Interno da Secretaria, dentre suas competéncias
destaca-se coordenar a estruturagdo, a execucdo, o monitoramento e a revisdo do

Programa de Integridade.

Assim, a 32 edicdo do Plano de Integridade € mais um elemento, alinhando-se aos
objetivos do PDI, bem como aos principios da governanga publica para qualificar a gestao
da instituicdo: capacidade de resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatéria,
transparéncia e prestagao de contas e responsabilidade. Trata-se do resultado de um
processo sistematico de intercambio de informagbes entre diversas areas da
Universidade, envolvendo as fungdes de integridade, fun¢des constantes nos sistemas de
corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestdo da ética, transparéncia e outras
essenciais ao funcionamento do programa de integridade, analisando contextos e

cenarios, identificando e avaliando riscos, inclusive riscos a integridade, e propondo



medidas de tratamento, com vistas a melhoria de processos e sistemas internos e

fortalecimento dos valores institucionais que guiam nossas agoes.

Aliado a Politica e a Metodologia de Gestdo de Riscos da FURG, instituidas,
respectivamente, por meio da Resolugdo do Conselho Universitario (CONSUN) n°
027/2019 e da Portaria n°® 1900/2021, documentos que estdo em processo de revisédo,
conforme Plano de Agdo do Comité Operativo 2025, a Universidade tem vivenciado um
processo que lhe permite analisar-se ndo somente pela estrutura administrativa, mas
também pela organizacdo dos processos que perpassam todas as suas estruturas
administrativas. O alinhamento desses principios € o que garantira a melhoria do
planejamento, da execug¢do e do monitoramento das agdes desenvolvidas pela FURG,
destacando-se o trabalho pautado na responsabilidade coletiva no desenvolvimento deste

documento.

A FURG, por sua natureza publica, investe-se dessa postura cidada comprometida
com a adogdo de medidas que preservem e priorizem o principio da integridade, para o
que contamos com a contribuicdo de servidores, estudantes, terceirizados, fornecedores,
parceiros e toda a sociedade civil, cada um em sua area de atuagao, para que esta 32
edicdo do Plano de Integridade aqui apresentada possa ser cumprida em sua totalidade.
Esse movimento, baseado em conceitos como eficiéncia, eficacia e efetividade,
certamente resultara num modelo de gestdo fundamentado na melhoria continua e no
aperfeicoamento permanente dos processos, elevando a qualidade do ensino, da

pesquisa, da extensao e da inovagao desenvolvidos pela FURG.

EDNEI GILBERTO PRIMEL SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES

Vice-Reitor Reitora



INTRODUCAO

Em consonancia com as legislagdes referentes a integridade publica, a
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, por meio da Resolugdgo CONSUN n°
016/2020, aprovou a 12 edicdo do Plano de Integridade da FURG, objetivando demonstrar
as acbes ja implementadas ou em desenvolvimento pela Instituicdo, bem como propor
novas agdes no que se refere ao fortalecimento das instancias de integridade. Com
vigéncia para 2020-2021, o documento foi elaborado a partir de um trabalho conjunto,

envolvendo a alta administragao e as instancias de integridade da Universidade.

A 22 edicdo do Plano de Integridade da FURG, aprovada pela Resolugdo CONSUN
n°® 012/2022, apresentou os resultados obtidos na 1?2 edicdo, assim como acgdes outras,
baseadas em diagndsticos prévios, relatorios e pesquisas sobre integridade, em contextos
e cenarios, na identificacdo e avaliacao de riscos, no sentido de consolidar os principios
éticos e de integridade na Universidade e propor medidas de tratamento, com vistas a
melhoria de processos e sistemas internos e ao fortalecimento dos valores institucionais
que guiam as ac¢des da Universidade, contribuindo para o aperfeicoamento da gestéao e

subsidiando uma tomada de decisdo com mais integridade.

Para a elaboragdo da 32 edicdo do Plano de Integridade, tomou-se por base as
acdes de integridade ainda n&o concluidas, previstas nas edi¢des anteriores, bem como o
autodiagnostico realizado a partir do preenchimento do Modelo de Maturidade em
Integridade Publica (MMIP). Trata-se de um questionario aplicado a Unidade Setorial de
Integridade (USI) da FURG pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), com vistas a
consolidar a gestdo da integridade publica como um pilar estratégico nos 6rgaos e

entidades do Poder Executivo federal.

A 32 edicado do Plano de Integridade da FURG apresenta ainda informagdes sobre
a Instituicdo, além um breve relato sobre a unidade responsavel pela gestdo da
integridade na FURG, bem como acerca das insténcias de integridade da Universidade.
Ainda, apresentamos a gestéo de riscos da FURG e o diagnéstico atual da Institui¢ao, no
que diz respeito aos eixos norteadores da gestao da integridade. Também sao trazidos os
resultados do monitoramento da 22 edicdo do Plano de Integridade, além das novas

acgdes propostas para a promogéao da integridade.



1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

Instituicdo educacional de natureza fundacional publica, gratuita, integrante da
Administracdo Federal Indireta, dotada de autonomia didatico-cientifica e administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, compreende em sua estrutura administrativa o
Conselho Universitario (CONSUN) e o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo (COEPEA), Orgaos de Deliberagdo Superior, e a Reitoria, Orgao Executivo
Superior, a qual estdo ligadas as Pro-Reitorias, os Orgdos de Assessoramento e o0s
Orgaos Vinculados. Para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, a FURG estrutura-se em treze Unidades Académicas, entes perfeitamente
definidos, com fungdes proprias e organizagdo semelhantes, instituidas como érgéos
abertos a toda a entidade, que trabalham de forma integrada, para consecucgado das

atividades-fim da Instituicao.
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secetra Geral [ serearanegraga | Scvard g
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SECAD REINTER Social 22 Es
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Figura 1 - Organograma da Instituigdo

A histéria da FURG comega com esfor¢gos conjuntos de setores da comunidade
rio-grandina, que se uniu para viabilizar a implementagdo do ensino superior na cidade,
na década de 1950. Essa motivagédo colaborativa continuou inspirando a comunidade
universitaria a se engajar com o desenvolvimento regional e nacional, através da insergéo
nas demandas de seu entorno. Por isso, desde 1987, a FURG assume como vocacao

institucional os ecossistemas costeiros e oceanicos, comprometendo-se com a criagéo € a
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difusdo de conhecimento dedicado a compreender a complexidade das manifestagdes
naturais, sociais, culturais e histéricas do ecossistema em que estamos inseridos. Com
isso, a FURG constitui-se como uma universidade compromissada com a comunidade,
exercendo, assim, sua relevante fung¢ao social desenvolvida nas mais diversas atividades,
sejam seus cursos de graduagao, pds-graduacéo /lato e stricto sensu, sejam aquelas que
envolvem a pesquisa e a extensao.

Atualmente, com uma estrutura multicampi, a FURG estende sua atuacéo para as
cidades de Santo Antdnio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul e Santa Vitéria do Palmar,
consolidando-se como um importante dinamizador social do extremo sul do Rio Grande
do Sul e do Brasil. Ainda, atua em polos de educagcdo a distancia, com estrutura
académica de apoio pedagdgico, tecnoldgico e administrativo as atividades de

ensino-aprendizagem dos cursos.

Figura 2 - Mapa dos Campi e Polos da FURG

As atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao possibilitam a milhares de
estudantes, além do saber técnico e cientifico, uma experiéncia de cidadania. Por meio de
acdes afirmativas e decisdes estratégicas, a universidade busca oferecer um ambiente
plural e inclusivo, tendo como relevante os valores do acolhimento, da alteridade, da

pratica constante do didlogo e da escuta, fomentando a tolerancia e a cultura da

1



nao-violéncia e da nao discriminacdo, para que a comunidade universitaria possa

desenvolver e fruir da vida académica em toda a sua diversidade.

Alguns aspectos institucionais destacam-se na histéria da Universidade. A FURG
foi uma das primeiras instituicbes de ensino superior do pais a oferecer processos
seletivos especificos para o ingresso de estudantes indigenas e quilombolas, entendendo
como dever da universidade abordar de forma analitica os contextos sociais, histéricos e
econdmicos do racismo. Além disso, todos os formandos da FURG tém participagcao
garantida e totalmente gratuita na solenidade de Colagdo de Grau, sendo que desde
2007, as formaturas sdo coordenadas e executadas pela instituicdo, assegurando o
carater oficial e publico do ato. Cada vez mais, a FURG vem se constituindo como uma
universidade que acredita no ensino superior publico, gratuito e de qualidade socialmente
referenciada como promotora do desenvolvimento cientifico e social, da cidadania, da
solidariedade, para a constru¢do de uma sociedade justa, em que a democracia seja a

base e a transformacéao social um processo coletivo.

Em 2024, a FURG deu um passo significativo em dire¢cdo ao seu futuro com a
elaboragao do Planejamento Pedagdgico Institucional (PPI) 2024-2033 e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028, resultado de um processo abrangente
ao longo de 2023. O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) 2024-2033 é o planejamento
estratégico da FURG que estabelece sua filosofia, misséo, visado, diretrizes, organizagao
pedagogica da instituicdo, perfil dos servidores, perfil dos estudantes, avaliacdo e
planejamento, e objetivos de longo prazo, orientando as agdes da Universidade para um
periodo de 10 anos. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028 é o
primeiro do ciclo do PPl 2024-2033. Articulados, PPl e PDI consolidam o Planejamento
Estratégico da FURG, cujas mudangas do tempo de vigéncia acompanham o Programa
Institucional de Avaliacdo e Planejamento da FURG, conjunto de atividades realizadas
dentro de um ciclo de cinco anos, associando os processos de avaliagao e planejamento

da Universidade.
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Figura 3 — Avaliacao Interna

Nesse contexto, a missao FURG consiste em promover o avango do conhecimento
e a educacao plena com exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental. Tem como visao
consolidar sua imagem nacional e internacional como referéncia em educagao,

desenvolvimento tecnoldgico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos.

Cabe destacar ainda que no escopo da politica de governanga da administragéao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelecida pelo Decreto n® 9.203/2017,
a FURG tem buscado exercer boas praticas voltadas para a melhoria de seu
desempenho, conduzindo de forma integrada e coerente diversas iniciativas de
aprimoramento da governanga. Assim, por meio da Resolugao CONSUN n° 027/2019, foi
aprovada a Politica de Gestdo de Riscos da FURG, instituida com o objetivo de orientar
os processos de identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacao dos
riscos inerentes as atividades da Universidade, abrangendo diversos tipos de riscos,

dentre os quais, estratégicos, operacionais, de conformidade, financeiros/orgamentarios,

13



de imagem e de integridade. Cabe destacar que a Politica de Gestdo de Riscos da FURG

esta em processo de revisao, conforme Plano de Agao do Comité Operativo 2025.

Nesse viés, a Politica auxilia a tomada de decisdo em todos os niveis da
Instituicdo, concorrendo para o alcance dos objetivos estabelecidos no PPl e no PDI. Com
efeito, desde de sua instituicdo, a Politica de Gestdo de Riscos da FURG vem
contribuindo para a implementagdo da estrutura de governanga, gestdo de riscos e
controles internos, bem como para a constru¢cdo e implantagdo do Programa de

Integridade da Universidade. A seguir, apresentamos as instancias internas de apoio a

Comité de Gestdo de Integridade
(CGl

governanga da FURG.

Comité Operativo Insténcias de Integridade

Figura 4 - Instancias internas de apoio a governanca da FURG
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2. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS E EXTERNOS RELATIVOS A
AREA DE INTEGRIDADE

Externos:

. Decreto n° 9.203/2017 - estabelece a Politica de Governanca na Administracéo
Publica Federal

. Portaria CGU n°® 1089/2018, alterada pela Portaria n°® 57/2019 - dispde sobre as
fases e os procedimentos para a estruturagdo, a execugdao e o monitoramento dos
programas de integridade

. Decreto n°® 11.529/2023 - Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
a Informacao da Administracdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacgao da Administracao Publica Federal.

Internos:

. Estatuto da Universidade

. Regimento Geral da Universidade

. Regimento Interno da Reitoria

. Projeto Pedagdgico Institucional — PPI

. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

. Regimento Interno da Comissao de Etica da FURG

. Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria Interna — RAINTs

. Planos Anuais de Auditoria Interna — PAINTs

. Relatérios de Gestao/Relatos Integrado

. Relatérios de Processos de Autoavaliagao

. Resolugéo 027/2019 — CONSUN - aprova a Politica de Gestédo de Riscos
. Portaria 1900/2021 — institui a Estrutura e a Metodologia de Gestdo de Riscos da

Universidade

. Deliberacao n°® 028/2021 — COEPEA — aprova o Regimento da CPPAD

. Portaria 1074/2021 — dispbe sobre os procedimentos em caso de conflito de
interesses

. Resolugao n° 58/2025 — CONSUN - institui a Secretaria de Acdes Afirmativas,
Inclusao e Diversidades — SECAID

. Resolugédo 002/2021 — CONSUN - cria a Secretaria de Integridade, Transparéncia
e Controle Social — SITC

. Deliberagao 022/2021 — COEPEA — aprova o Regimento da SITC

. Portaria n°® 0249/2021 — designha SITC como Unidade de Gestédo da Integridade

. Resolugdo n° 016/2020 — CONSUN — aprova a 12 edi¢ao do Plano de Integridade
da FURG

. Resolugao n° 012/2022 - CONSUN - aprova a 22 edi¢ao do Plano de Integridade da
FURG

15



3. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A estrutura organizacional da FURG dispde das seguintes Instancias de
Integridade: a Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), a que
abrange a Ouvidoria e a Coordenacgao de Transparéncia e Acesso a Informagéao (CTAI), a
Comissdo de Etica da FURG, a Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares (CPPAD), a Auditoria Interna, o Comité de Governanga, Riscos e Controle
Interno, a Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SECAID), a
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) e a Pré-Reitoria de Gestao e

Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP).

sITC

PROGEP Ouvidoria

PROPLAD CTAl

Instancias
de
I nteg rldade Comissao de

SECAID Eiica

Comité de
Governanga CPPAD

Auditoria
Interna

Figura 5 - Instancias de Integridade da FURG

3.1. Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC)

A Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC) é hoje no
ambito da FURG a Unidade Setorial de Integridade (USI). A SITC é um 6rgéo vinculado a
Reitoria, criado por meio da Resolugdo CONSUN n° 02/2021, abrangendo a Ouvidoria

em sua estrutura, Tem como finalidade a interlocugdo das questdes que envolvem as
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instancias universitarias e as comunidades interna e externa, atuando em carater
colaborativo com a Reitoria e as Unidades Académicas da FURG, na qualificacao,
fortalecimento e monitoramento das ag¢des de integridade, bem como na promocéao do
acesso e da participacdo social, a fim de proporcionar a melhoria das atividades

desenvolvidas pela Instituigao.

Conforme estabelece seu Regimento Interno, dentre as competéncias e atribuicoes

da SITC destacam-se:

e coordenar a estruturacido, a execugao, o monitoramento e a revisdo do Programa de
Integridade da Instituic&o;

e promover a sensibilizacdo, capacitacdo e outras agdes relacionadas a gestdo da
integridade, transparéncia e controle social, no ambito da FURG;

e coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade na
FURG;

e claborar e submeter ao Gabinete do(a) Reitor(a) a proposta de Plano de Integridade
para aprovagao;

e monitorar o Programa de Integridade da FURG e propor agdes para seu
aperfeigoamento;

e planejar e participar de acdes de capacitacdo relacionadas a integridade,
transparéncia e controle social.

e Presidir o Comité de Gestédo da Integridade (CGl).

Em 2020, por meio da Portaria n® 1423/2020, foi criado e designado o Comité de
Gestao de Integridade (CGl) da FURG, cuja composigao teve sua mais recente alteragao
este ano, por meio da Portaria 912/2025. De carater consultivo e com a finalidade de
apoiar a SITC enquanto Unidade Setorial de Integridade (USI) nas atribuigcdes e
competéncias referentes ao Programa de Integridade, o CGIl atua na proposi¢ao de
medidas de prevencéao, deteccao, punicdo e remediagao de fraudes e atos de corrupgao;
na identificacdo de eventuais vulnerabilidades a integridade nas atividades desenvolvidas
pela FURG; e na proposi¢ao, em conjunto com outras unidades, de medidas de mitigacao

dessas vulnerabilidades.

. Responsavel: Karina Ribeiro da Silva Molina (Secretaria de Integridade,
Transparéncia e Controle Social, responsavel pela USI)
. E-mail: integridade@furg.br

. Telefone: (63) 3293-5440 / 3293-5450
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3.2. Ouvidoria

A Ouvidoria, vinculada a SITC, é o espaco destinado ao exercicio da cidadania
para que a comunidade possa fazer sua manifestacdo, dar sugestdes, fazer elogios,
reclamagdes, denuncias e solicitagbes, sendo um canal de comunicagao entre o cidadao
e a Instituicdo para contribuir com a melhoria da Universidade. A Ouvidoria, assim, exerce
papel mediador nas relagbes envolvendo instancias universitarias e os integrantes das
comunidades interna e externa, examinando e encaminhando as demandas aos setores
competentes, identificando melhorias, propondo mudancgas, assim como, apontando

irregularidades.

. Responsavel: Karina Ribeiro da Silva Molina (Ouvidora)
. Manifestacdes recebidas por meio da Plataforma Fala.BR

. E-mail: ouvidoria@furg.br
. Telefone: (53) 3293-5440 / 3293-5450

3.3. Coordenacao de Transparéncia e Acesso a Informacao (CTAI)

Em 2021, com a criagdo da SITC, foi criada a Coordenacado de Transparéncia e
Acesso a Informacgao (CTAl), vinculada a SITC, abrangendo o Servigo de Informagdes ao
Cidadao (SIC) e recebendo outras atribuicbes para a promog¢ao do principio da
transparéncia. Assim, a CTAI, entre outras fungdes, é responsavel pela gestao do SIC,
recebendo e encaminhando os pedidos de acesso a informagao, recebidos pelo Fala.BR,
assim como, assessorando a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacao (LAI), em suas atribuicoes. Hoje, as atribuicdes da CTAI sdo acumuladas pela

Secretaria de Integridade, Transparéncia e Controle Social.

. Responsavel: Karina Ribeiro da Silva Molina (Coordenadora)
. Gestora do SIC: Karine Massia Pereira
. Pedidos de acesso a informacéao recebidos por meio da plataforma Fala.BR

. E-mail: sic@furg.br
. Telefone: (53) 3293.5450
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3.4. Comissio de Etica da FURG

A Comissdo de Etica da FURG foi instituida em 2006, estando integrada ao
Sistema de Gestdo de Etica Nacional, sob a coordenacdo, avaliacdo e supervisdo da
Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica. Tem como atribuigdo orientar
o(a) agente publico no que se refere ao tratamento com as pessoas e com o patrimdénio
publico. E constituida por um(a) secretario(a) executivo(a), trés membros titulares e trés
suplentes, todos/as servidores(as) do quadro permanente de pessoal da FURG,
ocupantes de cargo efetivo, designados(a) por ato do dirigente maximo, para mandatos

de trés anos nao coincidentes.

. Responsavel: Rodrigo Eder Zambam (Presidente)

. E-mail: etica.publica@furg.br

3.5. Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

A Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), 6rgéo
vinculado ao Gabinete do(a) Reitor(a), € uma comissdo permanente responsavel por
conduzir os processos Administrativos e Sindicancias em tramite na Universidade Federal
do Rio Grande - FURG. E composta por um(a) presidente e seus membros, os quais s&o
servidores(as) estaveis ocupantes de cargo efetivo, todos(as) nomeados(as) por meio de

portaria do(a) dirigente maximo da Instituigéo.

. Responsavel: Felipe Franz Wienke (Presidente)

. E-mail: cppad@furg.br
. Telefone: (53) 3293.5460

3.6. Auditoria Interna

O 6rgéo de Auditoria Interna, vinculado ao Conselho Universitario (CONSUN), tem
por finalidade orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo da Universidade. A
Auditoria Interna é composta de um(a) Auditor(a) Interno(a), com formagéo em Ciéncias

Sociais Aplicadas, devidamente registrado(a) no Conselho competente e assessorado(a)
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por outros(as) profissionais, requisitados(as) com a devida anuéncia das chefias

imediatas, entre outros(as) servidores(as) que prestam suporte ao Auditor(a).

. Responsavel: Katia Arpino Rasia (Auditora Interna — Chefe da Auditoria Interna)

. E-mail: auditoria@furg.br
. Telefone: (53) 3233.6717

3.7. Comité de Governanga, Riscos e Controle Interno

O Comité de Governancga, Riscos e Controle Interno é a instancia responsavel pela
Gestao de Riscos da FURG, estabelecida na Politica de Gestao de Riscos, instituida por
meio da Resolugdo CONSUN n° 027/2019 do Conselho Universitario. Para apoiar a
operacionalizagado da gestdo de riscos foi constituido um Comité Operativo, vinculado e

definido pelo Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Interno.

. Responsavel: Suzane da Rocha Vieira Gongalves (Reitora)
. Viviane Costa Touguinha Bauer (Presidente do Comité Operativo de Gestdo de
Riscos, representante no CGl)

. E-mail: nuex@furg.br
. Telefone: (53) 3233.6849

3.8. Secretaria de A¢oes Afirmativas, Inclusao e Diversidades (SECAID)

Por meio da Resolugdo CONSUN n° 003/2021, em 2021, a FURG criou a entao
Coordenacédo de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (CAID), vinculada ao
Gabinete da Reitoria. Em 2025, por meio da Resolugdo CONSUN n° 58/2025, a
Coordenacdo passou a ser uma Secretaria de Acdes Afirmativas e Diversidades
(SECAID), cujas atribuicbes envolvem promover a articulagdo e transversalizacdo da
politica de agbes afirmativas, de inclusdo e acessibilidade, bem como a valorizagao das
diversidades e o enfrentamento as violéncias de género nos érgéos de gestado da FURG,

especialmente, na graduacgao, pdés-graduacgao, pesquisa, extensao e gestdo de pessoas.

. Responsavel: Ana Furlong Antochevis (Secretaria)

. E-mail: secaid@furg.br
. Telefone: (53) 3233.6824
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3.9. Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao (PROPLAD)

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD) é a unidade
responsavel pelo processo de planejamento, avaliagcdo e administragdo institucionais,
bem como pelo processo de gestdo documental necessario ao desenvolvimento das
atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de administracdo, mediante agdes
integradas de planejamento e avaliagao institucional, de execugdo orgamentaria, de
aquisicdes e contratagdes, de registro contabil e de gestdo documental, em consonancia

com os objetivos e estratégias estabelecidos nos planos institucionais.

. Responsavel: Elenise Ribes Rickes (Pro-Reitora)

. E-mail: proplad@furg.br
. Telefone: (53) 3233.6721

3.10. Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP)

A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP) € o 6rgéo que
planeja e coordena as politicas de desenvolvimento das pessoas, mediante processos de
gestao, integracao, aperfeicoamento, qualificagao e assisténcia, na busca permanente da
melhoria das relagbes humanas, da formacao pessoal e profissional e do exercicio pleno
da cidadania, em consonancia com os objetivos e estratégias estabelecidos nos planos

institucionais.

. Responsavel: Marcio Luis Soares de Brito (Pré-Reitor)
. Juliana Fausto Flores (Diretora de Atencao a Saude, representante no CGl)
. E-mail: progep.pro-reitor@furg.br

. Telefone: (53) 3293.5401
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4. GESTAO DE RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A estruturacdo e execugcao da gestdo de riscos, em especial os riscos de
integridade, configuram um grande desafio na proposta de governanga em andamento na
FURG, nos moldes do contorno dados pela Portaria CGU n° 1.089/2018, alterada pela
Portaria CGU n° 57/2019, que trouxe previsao especifica sobre a realizagao da gestao de
riscos para a integridade. A partir do que estabelece a referida portaria, considera-se risco
para a integridade a vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo

comprometer os objetivos da instituigéo.

Dessa forma, as atividades realizadas até o presente momento configuram ainda
ponto de partida no que tange aos riscos especificos de integridade e, tanto sua
delimitacdo e abrangéncia, quanto o modelo metodoldgico, deverao sofrer significativos
avangos no decorrer da consolidagao da Politica de Gestao de Riscos da FURG, a qual,
inclusive, esta em processo de revisdo, conforme Plano de Agdao do Comité Operativo
2025.

Entendendo que a gestdo de riscos deve ser realizada de forma integrada, a
Politica de Gestédo de Riscos da FURG, estabeleceu um Sistema de Gestao de Riscos, o
qual consiste no conjunto de instrumentos de governanga e de gestao que suportam a
concepgao, implementagdo, monitoramento e melhoria continua da gestdo de riscos

através de toda a Instituigéo.

De acordo com a Politica de Gestao de Riscos da FURG, inicialmente, o Sistema
de Gestao de Riscos é composto pelo Comité de Governanga Riscos e Controle Interno e
pelo Comité Operativo. O Comité de Governanga, Riscos e Controle Interno, instituido por
meio da Portaria n° 0412/2021, recentemente alterado conforme Portaria n°® 1155/2025,
aprova politicas, diretrizes, métodos de priorizagao de riscos, metodologias e mecanismos
de monitoramento e comunicagao para a gestao de riscos e controles internos da gestao;
emite e monitora as recomendagdes e orientagdes para o aprimoramento da governanga,
gestdo de riscos e controles internos da gestdo, dentre outros; e estabelece limites de

€XpOosicao ao risco.

Vinculado ao Comité de Governanga Riscos e Controle Interno, por meio da
Portaria n° 0554/2021, mais recentemente alterado Portaria n® 2028/2025, foi instituido o

Comité Operativo para levantamento dos riscos, com o objetivo de apoiar o processo e a
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operacionalizagdo de gestao de riscos, a partir do levantamento e mitigagcdo dos riscos
num mapeamento dos processos, tendo como prioridade os riscos a integridade
relacionados a area de licitagdes, contratos e fiscalizagdes, conforme estabelecido na 12

edicao do Plano de Integridade.

Com efeito, a Politica de Gestdo de Riscos da FURG atua para atender os
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagadgico Institucional (PPI). Com sua metodologia, o processo tem se estabelecido de
forma gradual ao priorizar o levantamento e a gestao de riscos inerentes aos processos

mais criticos, e respeitar a maturidade institucional sobre o tema.

Assim, os primeiros resultados na FURG foram registrados na Diretoria de Obras
(DOB), da Pro-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e nas Unidades de Aquisicao Direta
e Formalizacdo de Contratos, ligadas a Coordenacao de Compras da universidade, da
Diretoria de Administracdo de Materiais (DAM), vinculada a Proé-reitoria de Planejamento e
Administracdo (PROPLAD).

Em seguida, a Coordenagao de Fiscalizagdo de Contratos Terceirizados, vinculada
a Proé-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), a Ouvidoria, vinculada a Secretaria de
Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), e o Centro de Gestdo de Tecnologia
da Informagdo (CGTI), vinculado a Pro-Reitoria de Inovagao e Tecnologia da Informagao

(PROITI) realizaram a gestao de riscos em seus processos.

A Estrutura e a Metodologia de Gestao de Riscos da FURG foram instituidas pela
Portaria n°® 1900/2021, as quais também em processo de revisdo, conforme Plano de
Acao do Comité Operativo 2025, orientando todas as unidades formalmente estabelecidas
no organograma da Universidade a implementa-la, dentro de sua area de competéncia.
Este normativo apresenta os Fundamentos da Gestdo de Riscos da FURG, com os
conceitos basicos, a legislagao, os principios e objetivos que norteiam a gestao de riscos
da Universidade; a Estrutura de Gestdo de Riscos da FURG, com as competéncias, as
instancias e a forma de integragdo dos processos organizacionais; e a Metodologia de

Gestao de Riscos da FURG, com a descrigdo das etapas do gerenciamento de riscos.

Por certo, a atuacdo da Universidade envolve riscos que se relacionam a incerteza
no alcance de seus objetivos e que podem impactar no cumprimento da missao
institucional e na imagem da Instituicdo. O efeito dessa incerteza também pode se
relacionar a corrupgao, fraudes, irregularidades ou desvios éticos e de conduta, podendo

vir a comprometer os valores e padroes preconizados pela Instituicado e a realizacdo de
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seus objetivos. Dessa forma, a Gestdo de Riscos da FURG tem como principios o
alinhamento aos objetivos estratégicos; o acesso sistematico as informagdes; a melhoria

continua dos processos organizacionais; e a eficacia e efetividade.

4.1. Diagnéstico da Instituicao

De acordo com o Guia de Integridade Publica da CGU', as medidas de protegao a
integridade devem ser pensadas e implementadas a partir do autoconhecimento do érgéao,
bem como das etapas e do mapeamento dos seus processos, buscando diagnosticar
suas vulnerabilidades e definir o que precisa ser feito para se proteger contra atos de
corrupgao e condutas inadequadas de seus servidores. Nesse sentido, para a 12 edigao
do Plano de Integridade da FURG, partiu-se dos quatros eixos balizadores da gestao da

integridade apresentados no referido Guia:

I) comprometimento e apoio da Alta Administracao;

II) definicdo e fortalecimento de Insténcias de Integridade;

[Il) analise e gestao de riscos para a Integridade; e

IV) estratégias de monitoramento continuo, construindo-se um instrumento de
avaliagado, contendo questdes referentes as tematicas das areas de integridade, para

identificar os riscos as Instancias de Integridade.

Figura 6: Eixos da gestado da integridade

! Guia Pratico de Implementacdo de Programa de Integridade Publica. Disponivel em:
https://www.gov.br/cqu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arguivos/integridade-2018

pdf.
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A partir desses quatro eixos balizadores da gestdo da integridade, detalhados a
seguir, foram elaboradas as medidas de tratamento e protecdo a integridade da
Universidade, as quais foram apresentadas na 1?2 edicdo do Plano de Integridade da
FURG, agregando na 22 e nesta 3?2 edi¢ao, considerando aquelas agcdes que por ventura
ainda se encontram em andamento ou que sdo de natureza continua. Esse processo de
identificacdo das agbes de integridade pautou-se, também, no levantamento das
Instéancias de Integridade, a partir de reunides realizadas com essas instancias e a Alta
Administracdo, bem como em documentos institucionais, no intuito de identificar

vulnerabilidades e potencialidades.

Além disso, para a identificagcdo das agdes de integridade que serédo formalizadas
por meio desta 32 edigdo, partiu-se dos relatérios tematicos da Ouvidoria e demais
instancias de integridade, especialmente, do autodiagndstico realizado a partir do
preenchimento do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP). Trata-se de um
questionario aplicado a Unidade Setorial de Integridade (USI) da FURG pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), com vistas a consolidar a gestdao da integridade

publica como um pilar estratégico nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal.

O MMIP busca estabelecer diretrizes e orientacdes claras sobre o que se espera
de uma gestdo da integridade capaz de ndo somente promover a conformidade de
condutas, mas também de garantir a priorizagdo do interesse publico e o desenvolvimento
de uma cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade. Indica a
todos os orgaos e entidades integrantes do Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informacéo (SITAI) quais sdo 0os macroprocessos chave e elementos para se
alcangcar uma gestdo da integridade robusta, efetiva, conectada a entrega da missao
institucional e dedicada a envolver também as partes interessadas (stakeholders) nesse

processo.

Dentre eles, destaca-se a auséncia de uma area responsavel pela prevencao ao
nepotismo no ambito da nomeacao dos servidores e da contratagcdo dos terceirizados,
consultores, bolsistas ou estagiarios. Nesse sentido, a preveng¢ao ao nepotismo perpassa
diversas areas da FURG, de modo que todas as instancias de integridade da
Universidade, de alguma forma, trabalham para evitar a pratica de nepotismo, por meio de
procedimentos que buscam garantir lisura nos processos institucionais. Diante desse
diagndstico, considerada uma fragilidade a falta da definicdo de areas responsaveis pela

prevencao ao nepotismo, este Plano propde como agdes de integridade a indicacédo de
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areas responsaveis pela prevengdao ao nepotismo, assim como a elaboragao de
orientacdes, fluxos, controles, bem como a normatizagcao de critérios para a selecédo de
estagiarios, bolsistas, monitores, além de capacitacbes em gestdo e fiscalizagdo de

contratos.

Também ressalta-se a nao utilizagdo do CGU-PJ, Sistema de Gestdo de
Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados. O Sistema CGU-PJ foi
desenvolvido para armazenar e apresentar, de forma rapida e segura, informagdes sobre
os Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Empresas (PAR) e Investigacoes
Preliminares (IP), instaurados nos érgéos e entidades do Poder Executivo Federal e
demais sancgdes restritivas ao direito de participar de licitagcbes ou contratar com a
Administracdo Publica. A partir disso, verificou-se, com efeito, uma fragilidade na
responsabilizacao das pessoas juridicas com que a FURG possui vinculo, nos termos da
Lei n° 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrup¢cdo. Desse modo, este Plano propde
como agéo de integridade a consolidagdo de um grupo qualificado de servidores para
atuar em Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), além de capacitagbes em
PAR.

4.1.1. Comprometimento e Apoio da Alta Administracao

A alta administracdo da Universidade tem pautado sua gestdao pelo
desenvolvimento permanente de praticas voltadas ao aperfeicoamento e a qualificagao de
processos e procedimentos que permeiam as competéncias e atribuicdes das unidades
representadas na estrutura organizacional da Instituicdo e, exercidas por servidores e
gestores comprometidos com a ética, transparéncia e resultados construidos a partir da
participacao coletiva. Segundo o Decreto n° 9.203/2017, que dispbde sobre a politica de
governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, sao
diretrizes da governanga publica, dentre outras, “fazer incorporar padrdes elevados de
conduta pela alta administragcdo para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungbes e as atribuicdes de seus 6rgaos e de suas entidades”. O
apoio e o comprometimento da alta administracdo da FURG sao evidenciados pelo seu
compromisso com o desenvolvimento e a melhoria continua da gestao da integridade na
Universidade, por meio da implementacdo de acdes e consolidacdo dos Planos de

Integridade.
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4.1.2. Defini¢cdo e Fortalecimento das Instancias de Integridade

Considerando o Manual de Integridade Publica da OCDE (2020), a integridade
deve permear toda a estrutura de governancga e de gestao de uma instituicdo, garantindo
gue seus agentes publicos compreendam suas fungdes e responsabilidades, por meio de
elementos centrais, essenciais e complementares que reforcam a integridade de uma
instituicdo. Os elementos centrais incluem uma abordagem estratégica, focada em
aspectos relacionados a lideranga, valorizagdo de altos padrbes de conduta, cultura
organizacional aberta e em capacitacdes; 0s essenciais se concentram na prevencao de
atos de corrupcdo e de desvios de conduta, incluindo atividades de monitoramento,
supervisao, gerenciamento de riscos, gestdo da ética, garantia de acesso a informacgéo; e
os complementares estdo ligados a detecgao, investigacdo e puni¢cdo de violagbes da

integridade publica e incluem o regime disciplinar, administrativo, civil e criminal.

A partir disso, considerando o cenario institucional diagnosticado, com as
estruturas e mecanismos de salvaguarda da integridade presentes na Instituicdo, as
Instancias de Integridade da FURG foram definidas. A 12 edigdo do Plano de Integridade
da FURG apresentou as Instdncias de Integridade da Universidade e buscou sua

estruturacao e fortalecimento.

4.1.3. Gestao de Riscos para a Integridade

O desenho e a implementacgao de estruturas e processos de gestédo de riscos devem
levar em consideracdo as necessidades especificas da organizagao, em face dos
objetivos que dao suporte a sua missao e dos riscos associados, envolvendo aspectos
como natureza, complexidade, estratégia, contexto, estrutura, operagdes, processos,
fungdes, projetos, produtos, servigos ou ativos e praticas empregadas. Nesse sentido, em
consonancia com o Decreto n° 9.203/2017, que trata da politica de governanga da
administracdo publica federal, em 2019, a FURG aprovou sua Politica de Gestao de
Riscos, a qual encontra-se em processo de revisao, conforme Plano de A¢gao do Comité
Operativo 2025. Ela orienta os processos de identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacdo dos riscos inerentes as atividades da Universidade,

subsidiando a tomada de decisdo em todos os niveis da Instituicdo e contribuindo para o
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alcance dos objetivos estabelecidos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no Plano

de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG.

4 1.4. Monitoramento Continuo

O monitoramento continuo do Plano de Integridade sera realizado pela Secretaria
de Integridade, Transparéncia e Controle Social (SITC), Unidade Setorial de Integridade
(USI) no ambito da FURG. A SITC acompanha a execugao das acgdes previstas no Plano
de Integridade para o tratamento dos riscos as Instancias de Integridade, solicitando as
areas responsaveis informacbes sobre o andamento das ag¢des e encaminhando
relatérios periddicos de acompanhamento para a Alta Administracdo. Os Anexos | e Il do
presente documento apresentam os resultados do monitoramento da 12 e 22 edigdo do
Plano de Integridade. A 3% edicao contempla ag¢des continuas e com prazos de até 48
meses, sendo que ajustes e avaliagbes das agdes previstas poderdo ocorrer, a partir
desse monitoramento continuo, da mesma forma que na revisdo do Plano também
poderdo ser acrescidas possiveis sugestdes da comunidade universitaria, as quais podem

ser encaminhadas por meio do canal de comunicacéo oficial da Ouvidoria.
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5. ACOES DE CAPACITAGAO E DE PROMOCAO DA INTEGRIDADE

Pensando na realizagdo de a¢des de promogao da integridade, de forma a orientar
os gestores, servidores e colaboradores da FURG, na tomada de decisao estratégica, na
mitigacao de riscos a integridade e no fortalecimento da cultura institucional, destacam-se

as seguintes agdes, entre 2022 e 2024.

5.1 Manual de Procedimentos da Ouvidoria

A partir da metodologia de Gestdo de Riscos, implementada em 2023 no
procedimento de "Recebimento e tratamento das manifestagdes de ouvidoria", a SITC
desenvolveu um Plano de Agao para tratamento dos riscos evidenciados. O Plano previu
a realizagao de cinco agdes, sendo elas: 1) Manual de Procedimentos da Ouvidoria; 2)
Manual de Procedimentos da Ouvidoria - Colaboradores; 3) Manual de Procedimentos da
Ouvidoria - Guia dos Usuarios; 4) Formulario de Check-List para o tratamento de
manifestagbes; e 5) Formagao para servidores e alunos, a partir de agbes junto a
Coordenacéao de Formagao Continuada (CFC)/PROGEP e a PRAE, na Acolhida Cidada.

No inicio de 2024, foi langcado o Manual de Procedimentos da Ouvidoria, disponivel
em trés versdes: interno, para colaboradores e para usuarios, agcao prevista no Plano de
Acéo resultante da aplicagdo da gestdo de riscos no tratamento das manifestagcoes de
ouvidoria, durante o segundo semestre de 2023. O Manual de Procedimentos Interno e
para Colaboradores tém como objetivo padronizar os procedimentos que compdem o
tratamento de manifestacbes de ouvidoria, realizado por meio da Plataforma de
Ouvidorias do Poder Executivo Federal (Fala.BR), no atendimento ao usuario dos
servigcos publicos, no ambito da Ouvidoria da FURG, tanto pelos servidores da Ouvidoria,
quanto pelos colaboradores nas unidades administrativas e académicas da universidade.
Considerando a atuagao dos servidores da Ouvidoria, também buscando padronizar os
procedimentos que compdem o tratamento de manifesta¢cdes recebidas, destaca-se a
elaboragdo do Formulario de Check-List para o tratamento de manifestacdes, também

realizada no escopo do Plano de Agao resultante da aplicagado da gestao de riscos.

A versao do Manual de Procedimentos da Ouvidoria para os Usuarios, por sua vez,

busca orientar o manuseio do Fala.BR para o registro das manifesta¢cdes de ouvidoria
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pelos usuarios dos servigos publicos prestados pela FURG. Tratam-se de ferramentas
importantes para a melhoria dos servicos disponibilizados pela Ouvidoria e seus
colaboradores, nao sendo apenas diretrizes formais, mas representando um compromisso
constante com a exceléncia no atendimento e aprimoramento continuos dos servigos
disponibilizados pela Instituigédo, fortalecendo os lagos de confianga entre a Ouvidoria e os

membros da comunidade universitaria. Todos esses documentos encontram-se

disponiveis no site da ouvidoria (https://ouvidoria.furg.br/legislacao).

Ao encontro do Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, instituido
pela Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, bem como com a Politica de Prevencgéo e
Enfrentamento do Assédio, Discriminacdo e outras formas de Violéncia na Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), estabelecida pela Resolugado CONSUN n° 15, de 22 de
setembro de 2023, a Ouvidoria da FURG elaborou o “Guia para realizagdo de denuncias

de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no Fala.BR”.

Em complementacdo ao Manual de Procedimentos da Ouvidoria - Usuarios, o Guia
apresenta a comunidade universitaria um passo a passo para a realizagao de denuncias
de assédio moral, assédio sexual e discriminagao, considerando os novos formularios
disponibilizados no Fala.BR (plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informacéao)
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU). Os novos formularios para denuncias de
assédio moral, assédio sexual e discriminagdo objetivam orientar o relato da vitima, a
partir da solicitacdo de elementos especificos necessarios a apuragdo, uma vez que um
relato qualificado diminui o arquivamento de denudncias ja na entrada, possibilitando que

condutas inadequadas sejam, efetivamente, apuradas.

Buscando divulgar o “Guia para realizagdo de denuncias de assédio moral, assédio
sexual e discriminacdao no Fala.BR” e o Manual de Procedimentos da Ouvidoria, a
Ouvidoria/SITC ministrou oficina institucional na 232 Mostra da Producédo Universitaria
(MPU), intitulada “Guia para a realizacdo de denuncias de assédio moral, assédio sexual
e discriminacdo no Fala.BR: combatendo o assédio e a discriminagdo na FURG”. A
proposta buscou ampliar o conhecimento da comunidade universitaria, disseminando o
comprometimento institucional no combate ao assédio, discriminagao e outras formas de

violéncia.
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Além disso, a Ouvidoria/SITC esteve presente no Centro de Convivéncia (CC),
durante a Acolhida Cidada 2024, acolhendo os ingressantes, oferecendo informagdes
sobre o seu papel na Instituicdo, recebendo elogios, sugestdes, reclamacgdes, denuncias,
dentre outras manifestagdes, as quais contribuem para a melhoria da FURG, bem como
sobre a Plataforma Fala.BR, a prote¢cdo ao denunciante, os prazos, dentre outras. Na
Acolhida Cidada, a Ouvidoria também ofertou a palestra “Venha conhecer a Ouvidoria da
FURG!”, cujo objetivo foi apresentar aos ingressantes e a comunidade universitaria
interessada a Ouvidoria como o canal de comunicacdo entre os cidaddos e a

Universidade, enquanto um espaco destinado ao exercicio da cidadania.

Outra acdo de integridade no ambito da Ouvidoria a ser ressaltada diz respeito a
implementagdo do Modulo Triagem do Fala.BR, centralizando o tratamento de
manifestacdes recebidas na Ouvidoria, a partir do cadastro de cerca de 60 colaboradores
nas unidades Administrativas e Académicas da FURG e da assinatura do Termo de
Confidencialidade e Compromisso, instrumento formal para institucionalizar o
compromisso de acesso a Plataforma Fala.BR. Assim, a partir de 1° de janeiro de 2023,
com o encaminhamento e tratamento das manifestacbes de ouvidoria realizados
totalmente dentro da Plataforma, além de uma maior seguranga na protegdo ao
denunciante, evidenciou-se uma melhoria nos processos de ouvidoria, aprimorando-se 0
tempo médio de resposta da FURG, com a redugédo dos prazos de atendimento aos

usuarios dos servigos da Universidade.

5.2 Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades

Em 2022, o Programa de Agdes Afirmativas (PROAA(S) graduacéao e pds-graduacgao,
instituidos pelas Resolugdes CONSUN n° 20/2013 e n° 04/2019, respectivamente, foi
ampliado para incluir pessoas transgéneras. No ambito da graduagao, considerando a
Resolugcdo CONSUN n° 11/2022 e a Resolugdo COEPEA n° 88/2022, a FURG ofereceu
dez vagas em cursos de graduagao presenciais da Universidade, por meio do Processo
Seletivo 2023 Especifico para Ingresso de Estudantes transgénero, compreendidas as
mulheres trans, as travestis e os homens trans que concluiram até a data da solicitagao
da matricula o Ensino Médio (ou equivalente), que estudaram ou estudam integralmente

em escolas publicas ou que comprovem o recebimento de bolsa integral em escola
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particular e que nao possuam ensino superior completo. Com essa ag¢ao, a FURG
concretizou seu compromisso com o fortalecimento da universidade como um espago
plural e diverso, garantindo uma educagao publica, gratuita e de qualidade, atenta as
vulnerabilidades sociais, papel fundamental que a Instituicdo tem na transformacao da

realidade das pessoas e da propria Universidade.

Em setembro de 2023, por meio da Resolugao CONSUN n° 15/2023, foi aprovada
a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio. Com a construcdo de um texto
preliminar, as primeiras ideias foram submetidas para uma analise e debatidas durante o |
Seminario Interno da entdo CAID, realizado em abril daquele ano. Participaram da agao
membros das comissdes internas da CAID com representagéo dos servidores (docentes e
técnicos-administrativos em educacgao) e discentes. Além disso, também contribuiram

nesta etapa os movimentos sindicais e estudantil.

A politica foi construida para fins de formagao, prevengao, acolhimento e apuragao
e, para tanto pensou em pelo menos trés estruturas: a de acolhimento para pessoas
agredidas; a de apuragdo, em que que a denuncia seja efetivamente investigada e, se
procedente, que o/a agressor/a seja responsabilizado/a, e por fim, politicas de prevengao,
formacgao e informagao. Destaca-se a posi¢cao enfatica que a FURG assume no combate
do assédio, da discriminacdo e de quaisquer formas de violéncia, buscando uma
mudanga ampla em suas normativas, fluxos e na postura publica de seus gestores e
servidores por meio de procedimentos que possam garantir a plena seguranga nos

ambientes administrativos e académicos da institui¢ao.

Em dezembro de 2024, por meio das Resolugdes CONSUN n° 45/2024 e n°
46/2025, a FURG aprovou a Politica de A¢des Afirmativas e a Politica de Acessibilidade e
Inclusdo, respectivamente, ambos os documentos propostos pela CAID. A Politica de
Acdes Afirmativas emerge como um desdobramento natural e necessario das iniciativas ja
existentes na FURG, transformando programas de acbes afirmativas no ambito da
graduacéao e da pos-graduagdao em uma politica institucional, consolidando e reafirmando

a importancia do tema para a Universidade.

A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FURG, ancorada no conceito de
acessibilidade e suas diferentes dimensdes, entendida como condi¢gao acessivel aos
lugares, as pessoas, a comunicagao, aos servigos e assim por diante, é resultado de um

movimento historico internacional e local em prol da democratizagdo do ensino superior e
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ampliacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia a educag¢ao. O documento aborda a
evolugdo das legislagdes, desde de decretos e portarias do MEC, que regulamentam a
acessibilidade nos processos seletivos e exigem a adequacéo dos espacos fisicos para
autorizacdo dos cursos, até a Lei n° 13.146/2015, intitulada Lei Brasileira de Inclusao
(LBI), que busca assegurar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua

inclusdo social e cidadania.

A aprovagao da Politica de Acessibilidade e Inclusdo é o resultado de um trabalho
desenvolvido desde 2023, de forma sistematica, pautado na discussao entre pares,
estudos e pesquisas desenvolvidas no ambito da FURG, as quais evidenciaram que,
embora muito importantes, as ag¢gdes realizadas na Universidade, voltadas a
acessibilidade e inclusdo, ainda estavam pulverizadas dentro da instituicdo,
vislumbrando-se a necessidade de se construir uma politica que pudesse institucionalizar

essas praticas.

5.3. Enfrentamento ao assédio, discriminagao e outras formas de violéncia

Em 2023, a FURG instituiu a Politica de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio,
Discriminagcao e qualquer forma de violéncia, por meio da Resolugdgo CONSUN n°
15/2023, dispondo sobre prevencgao, acolhimento do denunciante, registro da denuncia,
apuracdo e punicdo no ambito da Universidade. Em consonancia com o referido
normativo, em 2024 foi realizada ampla divulgagao de conteudo informativo sobre o tema
nas redes virtuais da SECAID (Instagram e site). Além disso, foram realizadas rodas de
conversa, em Unidades Académicas e Administrativas, abordando o tema do assédio
sexual, moral e outras violéncias, em seus aspectos tedricos, praticos e de

encaminhamento de denuncias.

Em cumprimento ao artigo 8° inciso |, da Politica, que determina formacdes
obrigatérias sobre o tema para pessoas envolvidas nas atividades de gestao, foi realizada
a | Formacéao sobre a Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio, discriminagao e
outras formas de violéncia, intitulada “Caminhos para o enfrentamento ao assédio,
discriminagdo e outras formas de violéncia”, ofertada em quatro versdes: Turma Lagoa

dos Patos, Turma Lagoa Mirim, Turma Lagoa do Peixe e Turma Lagoa do Bacupari, tendo
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sido capacitados 218 gestores. A programagao desta primeira formagdo abordou a
Politica, o processo disciplinar discente e processo administrativo disciplinar. Foram.
Também foram realizadas 4 edigdes da mesma formagdo para os trabalhadores

terceirizados, atingindo cerca de 100 pessoas.

5.4 Fortalecimento da transparéncia e da prote¢ao aos dados pessoais

A partir da criagdo da Coordenacao de Transparéncia e Acesso a Informagao
(CTAI/SITC, enquanto instancia de integridade, propbs-se como agao continua a
capacitacdo dos pontos focais da Lei de Acesso a Informagéo (LAI) e demais servidores
da Universidade sobre as normas envolvendo o acesso a informacgao, visando mitigar a
disponibilizacdo de informagdes sensiveis ou a negativa injustificada de acesso as
informacdes. Nesse sentido, desde de 2022, a CTAI/SITC, em parceria com o CGPD,
ministra uma oficina institucional na Mostra da Produgéo Universitaria (MPU).

Em 2024, a oficina intitulou-se “Transparéncia da informagao publica e privacidade
de dados pessoais: conhecimentos basicos sobre a Lei de Acesso a Informacéo, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais e Seguranga da Informagao” e teve como objetivo
fomentar a cultura da transparéncia e a troca de saberes, por meio do entendimento da
correlacdo da LAl e LGPD, visando que a comunidade universitaria reconheca seus
direitos tanto de acesso a informagao quanto de protecao de seus dados pessoais, assim
como a sua responsabilidade na seguranca das informagdes produzidas e/ou
custodiadas. Participaram da oficina discentes e servidores, dentre os quais, novos

pontos focais da LAl nas unidades da FURG, além de docentes de outras universidades.

Destacam-se a elaboracdo de dois normativos da Universidade: a Politica de
Classificagao da Informagao quanto a confidencialidade, no ambito da FURG, e a Politica
de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP). A Politica de Classificacao da
Informacdo quanto a confidencialidade, instituida em 2022, por meio da Resolu¢do
CONSUN n° 17/2022, constitui-se de de um importante instrumento para, além de reforgar
os principios de transparéncia, reafirmar a prote¢cao de dados pessoais, trazidas pela Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), atender as praticas de seguranca da
informagédo e orientar os/as usuarios/as do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI

quanto a classificagao da informacéo.
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A Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade (PPDP) da FURG,
instituida pela Resolugdo CONSUN n° 27/2023, busca orientar e normatizar as diretrizes
sobre as responsabilidades da FURG, quanto ao tratamento e a seguranca das
informacdes produzidas e custodiadas pela Universidade, buscando a promocado da
transparéncia e a garantia de direitos dos/as titulares dos dados, consolidando um
importante passo da Instituicio na adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). A partir da PPDP, ficou consolidada a instituicdo do Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais, com competéncias definidas, no sentido de facilitar e
orientar a aderéncia da FURG a LGPD. Composto por uma equipe multidisciplinar de
especialistas em tecnologia da informacéo, direito e administragdo, o CGPD/FURG busca
contribuir para o desafio de aderéncia a legislagao vigente, tendo em vista o complexo e

dindmico ambiente académico.

Cabe ressaltar o Sistema Eletrbnico de Agendas do Poder Executivo Federal
(e-Agendas), plataforma por meio da qual sdo divulgadas as agendas de compromissos
publicos dos agentes publicos obrigados, cuja adesdo ocorreu em 2022, para dar
cumprimento a Transparéncia das Agendas, estabelecida pela Lei n® 12.813/2013 (Lei de
Conflito de Interesses) e pelo Decreto n° 10.889/2021, constituindo-se como uma agao de
promogao da transparéncia e de integridade da FURG. Atualmente, a Universidade tem
cadastrados 10 agentes publicos obrigados ao uso do e-Agendas: Reitora, Vice-Reitor e

Pro-Reitores.

5.5. Consolidacao dos fluxos de responsabilizacdao de condutas discentes

A FURG carecia, até o ano de 2024, de uma norma regulamentadora do fluxo dos
processos de responsabilizacdo de conduta discente. Com a edicdo da Instrugao
Normativa n° 8/2024, do Gabinete da Reitoria, se consolidou uma sistematica de

tramitagao de processos de responsabilizacdo de condutas discentes.

No entanto, ainda percebe-se uma caréncia na formagcao de membros para atuacao
nestas comissdes. Neste contexto, a CPPAD e a SECAID trabalham para a organizacao
de formacgdes para servidores lotados em Unidades Académicas, bem como para a

elaboragdo de manuais internos de auxilio aos membros destas Comissoes.
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6. MEDIDAS DE INTEGRIDADE PARA 3?2 EDICAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A partir dos resultados obtidos com a 22 edicdo do Plano de Integridade (Anexo ),

além dos resultados do questionario de Autoavaliagédo em integridade publica, com base

no Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP), propbéem-se para esta 32

edicdo do Plano de Integridade as seguintes agbes de fortalecimento para a Gestao da

Integridade:

Risco identificado Acoes propostas Responsavel Prazo
Indicar as areas responsaveis pela Gabinete da
prevencao ao nepotipsmo assirrF: Reitora, PROPLAD,

1 como elaborar orientagoes, fluxos, gggg;ﬁé\ 6 meses
Falta da definicao de areas |controles. PROGEP ’PRAE
responsaveis pela prevencao €

2 ao nepotismo Normatizar critérios para a selegdo |PROGRAD, 12 meses

de estagiarios, bolsistas, monitores. |PROGEP e PRAE

3 Realizar capacitagbes em gestdo e [PROGEP e Acao

fiscalizagdo de contratos. PROPLAD continua

4 Revisar a proposta de Codigo de o .

Auséncia de um Codigo de | Etica previamente elaborada. Comiss&o de Etica
.. e Gabinete da 12 meses
5 Etica e Conduta da FURG Encaminhar a proposta de C6digo  |Reitora
de Etica para aprovacéo.
Necessidade de incrementar
6 servigcos na Carta de Revisar a Carta de Servigos. SITC/Ouvidoria 12 meses
Servigos
Consolidar um grupo qualificado de
7 servidores para atuar em Processo CPPAD/PROPLAD |12 meses
Administrativo de Responsabilizagédo
Fragilidade na (PAR).

8 responsalbllllzggao das ReaI!Zfar capamtagoes em Prqcl:ess? CPPAD, PROPLAD
pessoas juridicas com que a |Administrativo de Responsabilizagao e PROGEP 18 meses
FURG possui vinculo, nos (PAR).

9 termos da lei 12.846/2013 Estabelecer um fluxo de

procedimentos internos para CPPAD, PROPLAD | 24 meses
responsabilizagcado de Pessoas
Juridicas.
Atualizar a Deliberagéo 107/2016,
visando a definicdo de um fluxo
continuo de levantamento
10 patrimonial (anual) e o 12 meses

Descontinuidades no
levantamento de bens

natrimoniais-da Lniversidade
patHR o aHS-aa—JhRersiaa

estabelecimento de um carater
permanente para a Comissao de
Levantamento de Bens.

PROINFRA
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Definir mecanismos de

11
transparéncia ativa, como a criagao
de um Portal de Acompanhamento
do Inventario Anual de bens, que
seja capaz de evidenciar os
quantitativos de Bens Localizados, 18 meses
Bens Néao Localizados e Nao
conferidos, bem como os
respectivos documento relativos ao
processo (portarias de nomeagéo,
memorando, tutoriais, manuais, etc).
Quallflc.ar equipes dfe s.erwdores, CPPAD, SECAID, )
das Unidades Académicas, para Acao
12 L PROGEP e .
Fragilidades na apuragéo de at.uar nos Processos Disciplinares Ouvidoria continua
condutas disciplinares Discentes.
i3 envolvendo comunidade Realizar um estudo de viabilidade
discente para de instituir um setor especifico [Gabinete da 18 meses
para apurar condutas praticadas por |Reitora/CPPAD
discentes.
Auséncia de uma normativa
14 que contenha questdes de Elaborar a Politica de Transparéncia |Gabinete da 24 meses
transparéncia especificas da |da FURG. Reitora e SITC
FURG
Fragilidades que apresenta
15 Ej:r?grcilrilelr:rt]gz(:: no Vincular a Ouvidoria a autoridade Gabinete da 12 meses
o . maxima da FURG. Reitora e SITC
obrigac¢des legais, conforme
recomendagao da CGU
Realizar a reformulagao da
avaliagéo do estagio probatério para
atendimento do Decreto
12.374/2025 (transparéncia,
. o integridade, legalidade, ética)
16 Fragllfdade na ’a\_/allagao do (Prevencgéo de efetivagéo de PROGEP 12 meses
estagio probatorio . =
servidores que nao possuem
desempenho suficiente;
Obrigatoriedade de participagdo em
capacitacoes; Fortalecimento da
integridade, ética, responsabilidade).
Desconhecimento por parte
de serwdorfafs © g eslt ore§ Realizar capacitagdes sobre a PROGEP, SECAID |Agéo
17 sobre a politica institucional o . L .
. .. |politica de assédio. e Ouvidoria continua
de enfrentamento ao assédio
moral, sexual e institucional
Fragilidade na formacgao Incluir a participagdo da Comissao
ética e na compreensdo de |de Etica, do CONVIVA, SECAID e
direitos, deveres, canais de |Ouvidoria na formagao Rotas Agéo
18 denudncia e valores Pedagdgicas, promovendo PROGEP continua

institucionais por parte de
servidores em estagio
probatorio

momentos formativos sobre ética
publica, integridade, assédio, canais
de dendncia e condutas esperadas
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no servigo publico, como parte
obrigatdria da integracado de novos
servidores.

Tempo médio alto de

Realizar qualificagdo de novos
servidores capazes de atuar em

19 tramitacédo de processos procedimentos correcionais, visando | CPPAD ?gs’:l?nua
correcionais reduzir o tempo de espera para
instauracao de procedimentos.
Realizar melhoria da estrutura de
20 .
acesso aos dados privados.
21 Fragilidade no controle do  |Providenciar a conformidade dos CGTI, CGPD e 24 meses
uso de dados privados sistemas da FURG com a LGPD. CoGR
22 Elaborar normativa sobre perfis de
acesso aos sistemas FURG.
Ineficiéncia no tratamento e o . .
. Institucionalizar por meio de um
cumprimento das A e
~ ., . |comité e/ou politica interna aprovada
recomendagdes da Auditoria ~ X .
: . pela alta gestéo, o estabelecimento |Gabinete da
23 Interna pela Universidade, 8 . 12 meses
~ de mecanismos de Reitora
resultando na perpetuacéao . .
- monitoramento/cumprimento das
de vulnerabilidades ~ o
L recomendacdes da Auditoria Interna.
operacionais.
N&o Conformidade com as
Normas: Tanto o Manual de
Orientagbes Técnicas da .
. o Desenvolver e implementar o
Atividade de Auditoria ~ .
Programa de Gestédo e Melhoria da
interna Governamental do | oy jigade - PGMQ da Auditoria
24 Governo Federal MOT/2017 Auditoria Interna 12 meses
. Interna — FURG, em total
— CGU, quanto as Normas .
. . conformidade com as normas do IIA
Globais do IIA (2024) exigem
. .. |edaCGU.
que as unidades de auditoria
interna mantenham um
PGMQ.
Possibilidade de conflito de
interesses no dmbito da
inovacao/empreendedorismo |Elaborar normativa para tratar do
25 , a partir da criagdo/gestdo |conflito de interesses no ambito da |PROITI 12 meses

de empresas, no ambito das
relagdes entre servidores,
estudantes, empreendedores

inovagao/empreendedorismo.

38



ANEXO | - RESULTADO DA 22 EDIGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

No sentido de consolidar os principios éticos e de integridade em nossa Instituigao,

propor medidas de tratamento, com vistas a melhoria de processos e sistemas internos e

ao fortalecimento dos valores institucionais que guiam as agdes da Universidade, na 22

edicdo do Plano de Integridade foram propostas agbes com seus respectivos prazos e

responsaveis, cujos resultados sao apresentados abaixo. Tais a¢gdées contribuiram para o

aperfeicoamento da gestao e subsidiaram uma tomada de decisdo com mais integridade.

e-mails @furg.br.

institucionais/fun
cionais.

RISCO AGOES ; x
IDENTIFICADO PROPOSTAS RESPONSAVEL O QUE FOI FEITO SITUACAO
Por meio da Portaria
GAB/FURG n° 41, de 27
de fevereiro de 2023 foi
instituido o CONVIVA
FURG - Nucleo de
Mediacao de Conflitos e
Praticas Restaurativas da
Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, cuja
. competéncia consiste em
Auséncia de espaco ~
~ atuar na promogao de
para resolugao de Implementar o acBes preventivas de
conflitos, por meio Nucleo de GABINETE DO dgsenvpolvimento
de métodos Mediacéo e REITOR . Concluida
o . educativo em
autocompositivos e Praticas o
s . comunicagao nao violenta,
praticas Restaurativas. . L
. mediagao e praticas
restaurativas. i i .
restaurativas, a orientacao
para gestao de conflitos, a
formacgao de novos
mediadores, bem como a
recepgao de casos
encaminhados para a
realizagdo de mediagao.
O CONVIVA atualmente
esta instalado no Prédio
TEIAS.
O ités f
Necessidade de dar S comites foram
. Reestruturados
celeridade ao Reestruturar os internamente
desenvNoIvimento Comités da CAID estabelecen d,o-se um Concluida
das acgbes dos CAID. Vel q
Comités CAID. respp ns:ave por cada
comisséo.
Elaborar
. Instrucao
Auséncia de .
normativas de Ntﬁrma‘tlvadsobre EQIB'I'ISIETE Bl E-mails @furg migraram
ilizacs utiizagac ae ; ara a nuvem Microsoft no ]
utilizagcao dos e-mails PROIT] p Concluida

segundo semestre de 2024.
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Auséncia de espaco
institucional

Operacionalizar
espaco

O Comité de
Assessoramento e Analise
para Distribuicdo de
Denuncias (CAADD) foi
instituido em 2023 por meio
da Portaria GAB/FURG n°
42/2023, cuja competéncia
consistiu em assessorar o
Gabinete do Reitor na
analise das denuncias
recebidas, sugerindo a
Autoridade Superior, a partir
de parecer técnico, o
encaminhamento as
instancias competentes. Em

colegiado para . GABINETE DO de agosto de 2024 este
colegiado de . .
assessoramento e REITOR fluxo foi atualizado,
o tratamento de .
analise de . passando a vigorar a
. denuncias. )
denuncias. Portaria GAB/FURG n°
95/2024, que instituiu o Concluida
Comité de Assessoramento
e Analise de Denuncias -
CAAD da FURG, cuja
competéncia é assessorar 3
presidéncia da Comissao
Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar
(CPPAD) na analise das
denuncias recebidas,
subsidiando a elaboracéao
do Juizo de Admissibilidade
pelo 6rgao correcional.
Elaborar norma
interna
estabelecendo os
critérios de
prioridade para
Auséncia de msta_uralgao de
critérios de comissces de
foridade na sindicancia e A Instrucdo Normativa GR
&staura 30 de processo FURG n° 3/2022 estipula
. ~9 administrativo CPPAD critérios de priorizagdo na | Concluida
comissOes para - ) ~ .
averiauacio de disciplinar, em instauracado de comissoes
’g . ¢ . . contextos no ambito da CPPAD.
denuncias junto a .. .
CPPAD administrativos de
’ déficit de
membros da
CPPAD
disponiveis para
compor as
comissoes.
Auséncia de Propor a Politica A Politica de Acdes
institucionalizagédo e | de Agdes CAID Afirmativas foi aprovada Concluida
consolidagao das Afirmativas. através da Resolugéo

40



acgoOes afirmativas.

CONSUN n° 45/2024

Implementar o

o Sistema GABINETE DO
Auséncia de Eletrénico de
ferramenta agendas do REITOR;
tecnoldgica para a P?)der Executivo PRO-REITORIAS; | Implementado desde
o agéo dpa Foqer UNIDADES outubro de 2022 para Concluida
gag ACADEMICAS; | CD-1e CD-2.
agenda de (e-agendas),em | . ~
autoridades cumprimento ao ORGAGS
' P VINCULADOS
Decreto n.
10.889/2021.
A Politica de Protegao de
Auséncia de e Dados Pessoais e
i Elaborar Politica .
normativas L Privacidade da FURG
R de Privacidade e | SITC; e, .
institucionais sobre - (PPDP) foi instituida por Concluida
Protecao de CGPD . ~
o tratamento de Dados Pessoais meio da Resolugao
dados pessoais. ' CONSUN n° 27, de 22 de
dezembro de 2023.
Auséncia de A Politica de Classificacao
normativas Elaborar Politica da Informagédo quanto a
institucionais sobre | de classificagédo confidencialidade foi
. . SITC; N . ,
a publicizagao de quanto a CPADS instituida por meio da Concluida
informacoes e confidencialidad Resolugao CONSUN n°
restricbes de e. 17, de 9 de dezembro de
acesso. 2022.
Estabelecer
fluxo
institucional para
o recebimento e A Politica de Prevencéao e
A tratamento de GABINETE DO Enfrentamento ao
Auséncia de fluxo . . L
. . denuncias sobre | REITOR; Assédio, Discriminagao e
institucionalizado .
ara tratar 0 ingresso por CAID; qualquer forma de Concluida
P L meio de cotas, PROGRAD; violéncia estabelece fluxo
denuncias sobre . .
oliticas afirmativas assim como, PRAE; para denuncias sobre
P " | para outras SITC estes temas (Resolugéo
acgoes CONSUN n° 15/2023).
afirmativas de
politicas
publicas.
Elaborar termo O Termo de Compromisso
A de ) .
Auséncia de ) . e Confidencialidade para
. confidencialidad . .
instrumento formal ce servidores da Ouvidoria e
para COMDromisso colaboradores na
institucionalizar o P SITC/OUVIDORIA | Plataforma Fala.BR foi Concluida
. para os (as)
compromisso de elaborado em 2022, e
. colaboradores
acesso a plataforma (as) na consta como o Anexo Il da
Fala.BR. plataforma Portaria SITC/FURG n°
Fala.BR. 01/2022.
Ausencia de . O site institucional da
ferramenta Elaborar site CPPAD foi criado Concluid
tecnoldgica para institucional da CPPAD oncluida

transparéncia de
normas e

CPPAD.

(www.cppad.furg.br). O
trabalho de atualizagao,

41




informacgdes
centrais da CPPAD.

doravante, se tornara uma
agao continua.

Nenhum movimento foi
feito até o momento para
a aquisicao do software
para o tarjamento das
informacgdes sensiveis,
tendo em vista a falta de
disponibilidade

Auséncia de Adquirir software orcamentéria para tal
ferramenta licenciado para : '

o P GABINETE DO Porém, no ambito da Nao
tecnoldgica para efetuar REITOR: 5o da Ouvidor iniciad
tarjamento e tarjamentos de PROPLA:D gtljggaoF ? Bul%” oria iniciada
protecao de dados informacgdes o o Faa.

Lo . implementou ferramenta
sensiveis. sensiveis. :
de tarjamento de
informagdes em
documentos tramitados
pela plataforma de
ouvidorias do governo
federal.
Conduta A Politica de Prevencao e
inadequada Elaborar politica Enfrentamento ao
relativas as diversas | de preven‘gao e GABINETE DO Assédio, Discriminacgdo e ,
formas de combate as REITOR: qualquer forma de Concluida
violéncias, como violéncias, CAID ' violéncia foi aprovada por
discriminagoes, assédio moral e meio da Resolugdo
assédio moral e sexual. CONSUN n° 15/2023.
sexual.
Centralizar a
Utilizagao de bases pase de dados, O Médulo Triagem do
de dados implementando
. . . Fala.BR para o tratamento
diferenciadas para o | o Médulo . ~
armazenamento Triagem do de manifestagoes
. - 9 SITC/OUVIDORIA | recebidas na Ouvidoria Concluida
das informacodes Fala.BR para o . .
.o esta em funcionamento
sensiveis das tratamento de L
. ~ . ~ desde 1° de janeiro de
manifestagdes de manifestagdes
L ) 2023.
Quvidoria. recebidas na
Quvidoria.
Deliberagdo COEPEA N°
54/2023, que dispde sobre
normas para concurso
publico para ingresso na
Auséncia de Estabelecer um carreira do Magistério
normativas e de flUXO DArA O PROGEP; Superior da Universidade
fluxo para o tratarrF:ento de COMISSAO DE Federal do Rio Grande Concluida
tratamento de . ETICA (FURG) prevé impedimento
. nepotismo.
nepotismo. da Banca no que toca a
relagdes de interesse
pessoal decorrentes de
producéo cientifica e
académica.
Auséncia de Elaborar PROGEP Foi criado novo formulario | Concluida
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normativas para o
tratamento de
nepotismo em
casos de nomeagao
para cargo de
diregao.

formulario para
declaracéo que
nao possui
parentes
diretamente
relacionados
hierarquicament
e.

para os concursos de
docentes, no qual ha
expressa declaragao dos
componentes da banca de
que nao possuem vinculos
com qualquer dos
candidatos inscritos na
selegao.

Favorecimento de
parentes

Tratar os riscos
de integridade
identificados nos
processos de

A instrugao normativa de

, aquisicoes e , o
consanguineos e N fiscalizagdo de contratos
. - ) contratagoes. i ,
afins até o terceiro - esta em fase final de
rau ou empresas Atualizar a elaboragao, com as
gm ue essZs instrucao PROPLAD; orienta %eé referentes ao Em
9 . normativa de PROINFRA ) ¢ andamento
pessoas sao socias X . nepotismo sendo tratadas
- fiscalizagéo de , .
ou administradores no Capitulo 9 do referido
~ contratos e de
para contratagao documento.
- compras,
como mao de obra . .
. incluindo
terceirizada. . .
orientagdes
referentes ao
nepotismo.
L”;gfsme”tar GABINETE DO
Possibilidade de educativas de REITOR;
A o PROGEP; n
reincidéncia em ressocializagao o Néo
) CAID; Na&o iniciado. .
condutas apos iniciado
inadequadas cometimento de CPPAD;
g : e COMISSAO DE
gdo ETICA
administrativa.
De setembro a dezembro
de 2023,aSITCeo
Nucleo de Apoio
Executivo (NUEX) do
Comité Operativo/Sistema
de Gestdo de Riscos
(SGR/FURG) aplicaram a
Aplicar a metodologia de Gestao de
Auséncia de metodologia de Riscos no processo de
L - . SITC;
aplicacdo da gestéo de riscos - tratamento das
metodologia de no tratamento COMITE manifestagdes recebidas
cologee OPERATIVO DE G0 Concluida
gestéo de riscos das ~ pela Ouvidoria, resultando
. - GESTAO DE -
nos processos da manifestagdes RISCOS num Plano de Agao que

Quvidoria.

recebidas pela
Ouvidoria.

previu a elaboragéo do
Manual de Procedimentos
da Ouvidoria, em trés
versoes — Interno, para os
Colaboradores e para o
Usuarios, bem como um
formulario Check List para
o tratamento das
manifestagcdes de
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Ouvidoria no Fala.BR. Os
Manuais, o formulario e o
fluxograma da ouvidoria
para tratamento das
manifestacdes, elaborado
a partir do mapeamento
das atividades realizadas,
foram publicizados na
primeira quinzena de
2024.

Necessidade de
formacao
continuada para os
(as) servidores (as)
e demais
colaboradores (as)
em relagao as
tematicas de
integridade.

Fomentar
capacitacao
permanente dos
(as) servidores
(as) e demais
colaboradores
(as) em cursos
relacionados as
tematicas de
integridade.

PROGEP;
SITC

No ambito da PROGEP,
ao longo de 2024 foram
disponibilizadas as
seguintes formagbes aos
servidores: 1.Caminhos
para o enfrentamento ao
assédio, discriminacao e
outras formas de violéncia
- Turma Lagoa dos Patos

2. Caminhos para o
enfrentamento ao assédio,
discriminagao e outras
formas de violéncia -
Turma Lagoa Mirim

3. Caminhos para o
enfrentamento ao assédio,
discriminagao e outras
formas de violéncia -
Turma Lagoa do Peixe

4. Caminhos para o
enfrentamento ao assédio,
discriminagao e outras
formas de violéncia -
Turma Lagoa do Bacupari

5. Formagao 3°
Encontro Formativo dos
Membros da CPPAD

6. Formacgao 4°
Encontro Formativo dos
Membros da CPPAD

7. Mediagéo e praticas
restaurativas: formacgao de
mediadores e facilitadores
para a condugao de
conflitos de forma positiva

8. Roda de conversa
sobre a RESOLUCAO
CONSUN n° 15/2023
No &mbito da AUDIN, ao
longo de 2024, os
servidores realizaram
capacitacOes oferecidas
por outros Orgdos, como
segue abaixo:

Acéo
Continua
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Estabelecendo medidas
de desempenho para a
auditoria interna.

Atuacgao das UAIG e das
Procuradorias Federais
em processos de
autarquias e fundagdes
publicas junto ao TCU.
Integrando e Fortalecendo
as Instituicbes Federais de
Ensino.

Curso de Planejamento de
Auditoria Baseado em
Riscos na Pratica

Gestédo de Competéncias
e avaliacbes de qualidade:
novas diretrizes da CCCI.
XX Encontro Nacional de
Controle Interno
(CONACI) e Conselho
Nacional de Controle
Interno e Secretaria da
Controladoria Geral do
Estado de Pernambuco
(SCGE- PE)

Entendendo a Integridade
Pudblica na Unifesspa:
Assédio Moral e Sexual no
ambiente académico e
administrativo, Prevencgao
e combate a pressao
interna ou externa, ilegal
ou antiética para
influenciar agente publico,
Prevengao e combate a
possiveis situagdes de
desvio de conduta.

Tema: Desafios e
Oportunidades da
Auditoria Interna na Era
da Inteligéncia Artificial
Como a evolugao dos
procedimentos de
auditoria interna tem
impactado gestores e
auditores? De que
maneira ocorrem as
interagdes entre o controle
interno e gestdo? Em que
medida, diferentes pontos
de vista refletem desafios
de comunicagéo ou de
alinhamento de objetivos
entre controle e gestéo?
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Quais sdo os desafios
para a CGU?

No ambito da Comissao
de Etica um dos membros
da Comisséo realizou os
seguintes cursos
ofertados pela Escola
Nacional de Administragao
Publica - Enap:
“Introducéo a Gestao e
Apuracéo da Etica
Publica”, “Gestao e
Apuracao da Etica -
Basico”, e “Gestao e
Apuracao da Etica Publica
- Avangado.

Disponibilizagédo de
informagdes
sensiveis ou
negativa
injustificada de
acesso as
informacgdes.

Capacitar os
pontos focais e
servidores (as),
referentes as
normas sobre
acesso a
informacao.

SITC/CTAI

Pelo terceiro ano
consecutivo, a SITC, em
parceria com o CGPD,
ministrou oficina
institucional na 232 Mostra
da Producgao Universitaria
(MPU). Em 2024, a oficina
intitulou- se
“Transparéncia da
informacgao publica e
privacidade de dados
pessoais: conhecimentos
basicos sobre a Lei de
Acesso a Informagéo, Lei
Geral de Protecgao de
Dados Pessoais e
Seguranga da Informagéo”
e teve como objetivo
fomentar a cultura da
transparéncia e a troca de
saberes, por meio do
entendimento da
correlagao da LAl e
LGPD, visando que a
comunidade universitaria
reconhega seus direitos
tanto de acesso a
informacgao quanto de
protecao de seus dados
pessoais, assim como a
sua responsabilidade na
seguranga das
informacdes produzidas
e/ou custodiadas.
Participaram da oficina
discentes e servidores,
dentre os quais, novos
pontos focais da LAl nas

Acéo
continua
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unidades da FURG, além
de docentes de outras
universidades.

Auséncia de

Elaborar manual

A acdo esta em curso,

material norteador interno de .
da atuagao das raticas e com a revisao de modelos Acao
. _Q P . CPPAD de documentos e a sua ¢ ,
comissoes rotinas das ) - continua
. - integragdo com a
instauradas no comissdes da lataforma SEI
ambito da CPPAD. | CPPAD. P :
Necessidade de . -
~ Organizagéo de
formagdo encontros
continuada para os . Acéo continua. Em 2024 ~
formativos, X . Acao
membros da material interno CPPAD foi realizado o 3° Encontro continua
CPPAD acerca da ) - Formativo da CPPAD.
. e divulgacéo de
atividade
, eventos.
correcional.
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ANEXO Il - ETAPAS DE ELABORAGAO DA 3?2 EDIGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Acgéao Prazo Responsaveis
Revisao da 22 edicdo do Plano de Integridade | Abril/2025 a SITC
da FURG Agosto/2025
. , Agosto/2025 a
Estruturacdo do novo Plano de Integridade Dezembro/2025 SITC e CGl
Apreciacao e possivel alteracdo da proposta da | Janeiro/2026 a .
3?2 edicao do Plano de Integridade Fevereiro/2026 CGle Gabinete
Encaminhamento da proposta da 32 edicdo do | Margo/Abril de SITC
Plano de Integridade 2026
Aprovacao da 32 edi¢ao do Plano de Abril/Maio de
Integridade 2026 CONSUN
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ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE SETORIAL DE INTEGRIDADE

Acao

Prazo

Estabelecer calendario de reunides com o Comité de Gestdo de
Integridade

Acéao continua

Promover a divulgagao do Plano de Integridade

Acao continua

Monitoramento da 32 edigdo do Plano de Integridade

Acéo continua

Emitir Relatérios de Acompanhamento das agdes previstas na 32
edicdo do Plano de Integridade

Semestralmente

49



REFERENCIAS

Referéncia

Descrigao

Localizagao

Cédigo de Defesa
dos Usuarios dos
Servigos Publicos

(Lei n° 13.460/2018)

Dispde sobre participagao, protegdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administragao publica.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_ato2015-2018/2017/lei/l1346
0.htm

Regulamenta a Lei n° 12527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso

http://www.planalto.gov.br/CCIVI

o
?_‘;Z;e/tzzz a informagdes previsto no inciso XXXIIl do | L_03/_Ato2011-2014/2012/Decr
caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 | eto/D7724.htm
e no § 2° do art. 216 da Constituigéo.
Dispde sobre a politica de governanga da hitp://www.planalto.gov.briccivil_
Decreto n° administracao plblica federal  direta 03/_ato2015-2018/2017/decreto/
9.203/2017 L . ’ | D9203.htm
autarquica e fundacional.
Dispde sobre as salvaguardas de protegao a o
Decreto n® identidade dos denunciantes de ilicitos e de | http://www.planalto.gov.br/ccivil_

10.153/2019

irregularidades praticados contra a
administragdo publica federal direta e indireta
e altera o Decreto n. 9.492/2018

03/_ato2019-2022/2019/decreto/
D10153.htm

Decreto n° 10.889
12021

Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e
o art. 11 da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013, e dispde sobre a divulgagdo da agenda
de compromissos publicos e a participagao de
agentes publicos, no ambito do Poder
Executivo federal, em audiéncias, e sobre a
concessao de hospitalidades por agente
privado, e institui o Sistema Eletrénico de
Agendas do Poder Executivo federal - e-
Agendas

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_Ato2019-2022/2021/Decreto
/D10889.htm

Decreto n°
10.890/2021

Altera o Decreto n° 9.492, de 5 de setembro
de 2018, e o Decreto n° 10.153, de 3 de
dezembro de 2019, para dispor sobre a
protecdo ao denunciante de ilicitos e de
irregularidades praticados contra a
administracdo publica federal direta e indireta

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_ato2019-2022/2021/Decreto/
D10890.htm

Decreto n°
11.529/2023

Institui o} Sistema  de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administragdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informagédo da
Administracdo Publica Federal.

https://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/_At02023-2026/2023/Decret
0/D11529.htm

Deliberagao n°
22/2021
COEPEA

Dispde sobre o Regimento Interno da
Secretaria de Integridade, Transparéncia, e
Controle Social — SITC.

https://conselhos.furg.br/delibera
coes/coepealpleno/2021/deliber
acao-022-2021

Deliberagao n°
28/2021 COEPEA

Estabelece o Regimento Interno da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD da FURG

https://conselhos.furg.br/delibera
coes/coepealpleno/2021/deliber
acao-028-2021

Estatuto da Universidade

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/estatuto.pdf
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10153.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10153.htm
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Guia de Integridade
Publica

Dispoe sobre orientacdes para a
Administracdo  Publica Federal, direta,
autarquica e fundacional, apresentando

questdes que devem ser discutidas e
implementadas com o intuito de mitigar a
ocorréncia de corrupgao e desvios éticos no
ambito de 6rgéo e entidades.

https://repositorio.cgu.gov.br/bitst
ream/1/41665/13/2015_cgu_guia
-de-integridade-publica.pdf

Guia Pratico das

Fornece orientagbes para a implantagao de
Unidades de Gestdo da Integridade (UGlIs)

https://www.gov.br/cgu/pt-br/cent

Unidades de e . . - _ | rais-de-conteudo/publicacoes/eti
= nos orgaos e entidades da administracdo . . . .
Gestao de L : o ca-e-integridade/arquivos/unidad
. publica federal direta, autarquica e
Integridade da CGU ) es-de-gestao.pdf
fundacional.
Guia Pratico de Auxilia os o6rgdos e entidades da | https://www.gov.br/cgu/pt-br/cent
Gestao de Riscos administragao publica federal direta, | rais-de-conteudo/publicacoes/eti

para a Integridade
da CGU

autarquica e fundacional nas etapas iniciais de
sua gestao de riscos para a integridade.

ca-e-integridade/arquivos/manua
[-gestao-de-riscos.pdf

Guia Pratico de
Implementacgao de
Programa de
Integridade Publica

Estabelece orientagdes para que os 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos de estruturagdo, execugao e
monitoramento de seus programas de
integridade e da outras providéncias.

https://lwww.gov.br/cgu/pt-br/cent
rais-de-conteudo/publicacoes/eti
ca-e-integridade/arquivos/integri
dade-2018.pdf

Lei de Acesso a
Informacgéao — LAI
(Lei n® 12.527/2011)

Regula o acesso a informagbes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de
5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°®
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_ato2011-2014/2011/lei/11252
7.htm

Lei n®° 12.813/2013

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga
dispositivos da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisérias n°® 2.216-37,
de 31 de agosto de 2001, e n° 2.225-45, de 4
de setembro de 2001.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_ato2011-2014/2013/lei/11281
3.htm

Lei 12.846/2013

Dispoe sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

https://www.planalto.gov.br/ccivil
_03/_ato2011-2014/2013/1ei/1128
46.htm

Lei n° 13.709/2018

Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais —
LGPD

http://www.planalto.gov.br/ccivil_
03/_ato2015-2018/2018/1ei/11370
9.htm

Manual para
Implementacéao de
Programas de
Integridade

Apresenta uma proposta de implementagao
de um Programa de Integridade para a
Administragao Publica por meio da elaboragao
de um Plano de Integridade, seus elementos
basicos, as agdes e medidas que precisam

ser executadas, bem como formas de
acompanhamento e aprimoramento do
Programa.

https://www.gov.br/cgu/pt-br/cent
rais-de-conteudo/publicacoes/eti
ca-e-integridade/arquivos/manua
|_profip.pdf
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Modelo de
Maturidade em
Integridade Publica
(MMIP)

O MMIP conta com orientagdes claras sobre o
que se espera de uma gestao da integridade
capaz de nao somente promover a
conformidade de condutas, mas também de
garantir a priorizacao do interesse publico e o
desenvolvimento de uma cultura
organizacional voltada a entrega de valor
publico a sociedade.

https://repositorio.cgu.gov.br/xml
ui/handle/1/92957

OCDE

Apresenta recomendagdes do Conselho da
OCDE sobre Integridade Publica.

http://www.oecd.org/gov/ethics/in
tegrity-recommendation-brazilian
-portuguese.pdf

OCDE

Apresenta uma avaliagdo da OCDE sobre o
Sistema de Integridade da Administragdo
Publica Federal Brasileira

https://www.gov.br/cgu/pt-br/ass
untos/articulacao-internacional/c
onvencao-da-ocde/arquivos/avali
acaointegridadebrasileiraocde.p
df

PDI/FURG
(2024-2028)

Plano de Desenvolvimento Institucional da
FURG (2024-2028)

https://planejamento.furg.br/imag
es/Final_revisado_PDI_2024 20
28.pdf

Portaria CGU n°
057/2019

Altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abiril
de 2018, que estabelece orienta¢des para que
0s 6rgaos e as entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturagao, a
execugao e O monitoramento de seus
programas de integridade e da outras
providéncias.

https://repositorio.cgu.gov.br/han
dle/1/45186

Portaria CGU n°

Estabelece orientagdes para que os 6rgéos e
as entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturagdo, a

https://repositorio.cgu.gov.br/han

1.089/2018 ~ . dle/1/45187
execugdo e o monitoramento de seus
programas de integridade e da outras
providéncias.

Portaria n°

1.482/2018 do
Gabinete da Reitora

Regulamenta o Servico de Informagdo ao
Cidadao — SIC no ambito da FURG.

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/portaria/2018/junho/1482.pdf

Portaria n°
1.423/2020 do
Gabinete da Reitora

Institui o Comité de Gestao de Integridade —
CGl da FURG.

https://conselhos.furg.br/portaria
s/portarias-2020/portaria-1423-a
gosto-2020

Portaria n°
0249/2021 do
Gabinete da Reitora

Altera a Portaria n°® 0435/2020 e designa a
SITC como Unidade de Gestao da Integridade

https://conselhos.furg.br/portaria
s/portarias-2021/portaria-0249-ja
neiro-2021

Portaria n°
0752/2021 do
Gabinete da Reitora

Institui o Plano de Adequacdo a LGPD da
FURG

https://conselhos.furg.br/portaria
s/portarias-2021/portaria-0752-a
bril-2021

Portaria n°
1074/2021 do
Gabinete da Reitora

Dispdée sobre os procedimentos a serem
adotados no ambito da FURG no que tange a
avaliagdo de eventuais situacdes de conflito
de interesses,

https://conselhos.furg.br/portaria
s/portarias-2021/portaria-1074-m
aio-2021

Portaria n°
1.900/2021 do
Gabinete da Reitora

Institui a Metodologia de Gestédo de Riscos da
FURG,

https://www.furg.br/arquivos/instit
ucional/gestao-de-riscos/metodol
ogia-gestao-riscos-furg.pdf
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Portaria n°
0106/2025 do
Gabinete da Reitora

Institui o Comité Gestor de Protecdo de Dados
Pessoais — CGPD

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/portaria/Portaria_Normativa/Po
rtaria_ GR_106_2025.pdf

i o . 0 .
:;»?27;?22 do Altera a composigdo do Comité de Gestao de | https://ouvidoria.furg.br/images/S
. . Integridade (CGl) da FURG El 0362716 _Portaria_912_1.pdf
Gabinete da Reitora
PPIl/ FURG Projeto Pedagodgico Institucional - PPI da

(2024-2033)

FURG (2024-2033)

https://pdi.furg.br/ppi

Regimento Geral da
Universidade

Disciplina os aspectos gerais de estrutura,
organizagdo e funcionamento dos diferentes
orgaos e unidades, estabelecendo a dindmica
das atividades administrativas e académicas
da Instituicao.

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/Regimentos/Regimento_Geral.
pdf

Regimento Interno da Reitoria

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/Regimentos/17RegimentoReito
riaalter26925.pdf

Resolugdo n°

Dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos

https://conselhos.furg.br/resoluc

027/2019 - oes/resolucoes-2019/resolucao-
CONSUN da FURG. 027-2019

Resolugéo n° https://www.furg.br/arquivos/instit
16/2020 12 edigdo do Plano de Integridade da FURG ucional/plano-integridade-furg.pd
CONSUN f

Resolugédo n°

Cria a SITC como Orgao vinculado a Reitoria,

https://conselhos.furg.br/resoluc
oes/resolucoes-2021/resolucoes

02/2021 b do a Ouvidori trut

N abrangendo a Ouvidoria em sua estrutura -002-2021

Resolugdo n° https://www.furg.br/arquivos/instit
12/2022 22 edicao do Plano de Integridade da FURG ucional/2_edio_do_Plano_de_Int
CONSUN egridade_da_FURG.pdf

Resolugdo n°
58/2025

Dispbée sobre a alteragdo do Regimento
Interno da Reitoria para inclusdo da SECAID
como 6rgéo vinculado a estrutura da Reitoria.

https://conselhos.furg.br/arquivo
s/resolucao/CONSUN/2025/Res
olucao_58.pdf
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