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DOS PRESSUPOSTOS FILOSOFICOS

O Instituto de Educac¢do fundamenta suas a¢des na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e nas inter-relacdes com o ambiente, inserido no Ecossistema Costeiro, em consonancia com
a Filosofia e o Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo. Com este propdsito visa a uma educacgdo
voltada para a vida, por meio de agbes educativo-culturais, reflexivas, criticas e criativas, na
emergéncia de utopias e da “sensibilidade solidaria para com o meio ambiente”1.

DAS FINALIDADES

O Instituto de Educagao tem como finalidade promover a educagao com énfase na produgdo do
conhecimento, na drea da Educacgdo, em especial na formacao de professores, no ensino-aprendizagem,
nas relagdes sociais, culturais, antropoldgicas, através de processos de pesquisa-ensino-extensao,
propiciando o desenvolvimento das potencialidades criativas do ser humano e buscando a maior
aproximacao possivel da multi, inter e transdisciplinaridade.

Nesse sentido, buscard implementar a¢des que repercutam nos espagos educativos e na
comunidade em geral, visando a interferir na melhoria da qualidade de vida e no desenvolvimento
local e regional.

0 compromisso do Instituto de Educacdo sera com a formagdo de professores com a necessaria
competéncia tedrica, técnica e pratica, e a defesa de uma sociedade efetivamente democratica, pautada
numa ética universal fundada na justica, na igualdade e na solidariedade humana.

O IE assume o desafio de qualificar professores que sejam comprometidos com os aspectos
pedagdbgicos, politicos e epistemolégicos, de modo a integrarem-se nos debates e embates que definem
a servico de quem e de quantos esta a ciéncia e a producao do conhecimento.

O Instituto de Educagdo também intenciona propiciar aos discentes uma soélida formagdo
politica e cultural, que concorra para gerar sujeitos protagonistas para outras relacdes sociais que a
contemporaneidade exige, e pautar esses desafios na abertura epistemologica e pluralidade cultural,
tendo a pesquisa como pratica social e educativa.

!Projeto Politico-Pedagdgico da FURG, 2003, p.14. 1



DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO DE EDUCACAO

DOS OBJETIVOS GERAIS

1. Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de relagdes sociais
qualificadas, baseadas na producdo de conhecimento e de relagdes afetivas.

2. Criar espacos permanentes de debates politicos, pedagdgicos, cientificos e
administrativos.

3. Estimular, acompanhar e =zelar pelo planejamento politico-pedagégico e
administrativo nos cursos de graduacao e pés-graduacao.

4. Consolidar o ensino, a pesquisa e a extensdo em Educacdo, na direcdo da
indissociabilidade.

5. Fomentar a pesquisa e a produg¢do do conhecimento na area de formacao de

professores, nos processos de ensino-aprendizagem e nas relagdes socioculturais-antropolégicas que
envolvem a Educacao.

6. Integrar cursos, centros, nucleos, laboratdrios e grupos de pesquisa voltados a
formacgao de professores.

7. Propor e implementar novos cursos de graduacao e pds-graduacao.

8. Investir na qualificacdo permanente dos processos de ensino-aprendizagem dos
cursos.

9. Incentivar e apoiar a qualificacdo dos docentes e dos técnico-administrativos em

educacdo e sua formacgao continuada.

10. Constituir politicas de formagao continuada com as redes de ensino dos municipios
e/ou apoiar iniciativas existentes.

11. Promover acgdes culturais que caminhem em direcio ao atendimento das
necessidades/anseios da comunidade e a diversidade cultural.

12. Contribuir para a promogado do desenvolvimento sustentavel local e regional.

13. Ampliar oportunidades de acesso e permanéncia na Universidade.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ensino - Pesquisa -Extensao

a) Melhorar as condicdes do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao.

b) Fomentar debates e interlocu¢des com outras unidades da FURG e grupos sociais que
problematizem os temas da educacdo e suas interfaces.

c) Incentivar a pesquisa e apoiar novas metodologias e tecnologias de ensino.

d) Promover as atividades de pesquisa nas areas do conhecimento relacionadas ao
Instituto.

e) Apoiar e subsidiar projetos e atividades na perspectiva multi, inter e transdisciplinar.

f) Adequar e expandir a oferta de vagas e de cursos de graduacgao.

g) Desenvolver acdes facilitadoras para as atividades dos grupos de pesquisa do
Instituto, de forma que promovam intercambios com redes institucionais e/ou interinstitucionais.

h) Qualificar os Programas de P4s-Graduacao.

i) Ampliar a oferta de Programas de P6s-Graduacao.

j) Desenvolver a Educacgao a Distancia.

2. Ciéncia e Tecnologia

a) Estimular o intercambio de pesquisadores, em especial os que se dedicam a

formacdo de professores, aos processos de ensino-aprendizagem e as relacdes socioculturais-
antropologicas que envolvem a Educacao.
b) Incentivar a promoc¢ao de congressos cientificos.



c) Consolidar e ampliar a edicdo de periddicos, dando visibilidade a producdo local,
preferencialmente.

d) Ampliar a integracao entre a Universidade e a sociedade, com projetos a médio e
longo prazo articulados ao ensino e a pesquisa.

e) Ampliar a interacgao e trocas de conhecimentos com outras instituicdes educacionais
tanto formais quanto informais.

3. Cultura e Artes

a) Promover e estimular a Educagao e a Cultura, bem como manifesta¢des artistico-
culturais e esportivas, no ambito do IE.

b) Desenvolver projetos que valorizem e déem visibilidade as expressdes culturais
locais.

DO REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Regimento do Instituto de Educacdo disciplina os aspectos de organizagao e
funcionamento interno desta unidade académica, em complemento e observando o Estatuto e o
Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO INSTITUTO

Art. 22 O Instituto de Educacdo (IE) é uma unidade académica dotada de autonomia para
os efeitos de organizacao administrativa e didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, de ambito e
alcance de suas competéncias (ensino, pesquisa e extensao), didatico-pedagdgico (planejamento e
execucdo curricular) e administrativo (gestdo e organizacao de materiais, patrimonio e pessoal).

Paragrafo anico. Para organizacdo, funcionamento e dinamizacdo das agdes o IE
contard com a seguinte estrutura:
L. Conselho do Instituto - 6rgao de deliberacao superior da unidade académica.
IL Direcao do Instituto - exercida pelo Diretor/a e Vice-Diretor/a.
II1. Secretaria do Instituto - coordenada por um/a secretario/a geral, diretamente
ligado/a a dire¢do da unidade académica.
IV. Coordenacgdo de Cursos de Graduacio e Pés-Graduacdo - exercida pelo/a
Coordenador/a e Coordenador/a Adjunto/a.
V. Comissao de Estagio - coordenada por um/a docente do IE.
CAPITULO III
DO CONSELHO

Art.32 O Conselho do Instituto de Educacao é 6rgdo deliberativo e constituido conforme
a legislagdo estatutaria e regimental da FURG.

Art.42 O Conselho da Unidade, em conformidade ao art. 12 do Estatuto e art. 38 do
Regimento Geral da Universidade, além do Diretor, do Vice-Diretor e do(s) Coordenador(es) de
Curso(s) de Graduacgao e de Pés-Graduacao, sera constituido:

L. por representantes dos docentes do quadro permanente da Universidade, lotados
na Unidade, em niimero de cinco (5), eleitos por seus pares; 3



IL por representante(s) dos servidores técnico-administrativos em educacdo,
lotados no IE, que sera(ao) eleito(s) por seus pares;

IIL. por representantes dos estudantes de graduacao regularmente matriculados nos
cursos oferecidos pelo IE, que serd(ao) eleito(s) por seus pares;
IV. por representante(s) dos estudantes de poés-graduacdo regularmente

matriculados nos cursos oferecidos pelo IE, que sera(ao) eleito(s) por seus pares.

Art.5¢ O numero total de representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo e dos estudantes de graduacdo e de pés-graduacao, para integrar o Conselho do Instituto de
Educacdo, sera estabelecido de acordo com o que dispde o art. 38 do Regimento Geral da Universidade.

Art. 62 O Conselho do Instituto de Educacao, previsto no Art. 12 do Estatuto e de acordo
com o art. 37 do Regimento Geral da Universidade, tera como atribuigdes:

L organizar e realizar o processo de eleicio dos/as coordenadores/as e dos/as
representantes da Unidade nos Conselhos Superiores;

IL propor o Regimento Interno da Unidade ao CONSUN;

I11. implementar, no ambito da Unidade, o Programa de Avaliacdo da Universidade;

IV. deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento da Unidade;

V. deliberar sobre o Plano de A¢do Anual da Unidade;

VI. deliberar sobre o Relatorio de Atividades Anual da Unidade;

VIL propor ao COEPEA a criagdo e extingao de cursos;

VIIL. deliberar sobre os Projetos Politico-Pedago6gicos dos Cursos;

IX. deliberar sobre o Plano de Qualificagdo do pessoal da Unidade;

XX. deliberar sobre as atividades e os resultados dos concursos publicos para selecdo
de docentes efetivos e de técnico-administrativos em educacgao;

XXI. homologar as atividades e os resultados dos processos seletivos para selecdo de
docentes temporarios;

XIL deliberar sobre os programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;

XIII. deliberar sobre a participagdo de docentes e de servidores técnico-
administrativos em educacdo em atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de administracao;

XIV. deliberar sobre a lista de oferta das disciplinas dos cursos, bem como a
distribuicao de docentes por turma;

XXV. deliberar sobre a proposta de or¢camento interno do IE;

XVI. regulamentar e realizar o processo de consulta para escolha do/a Diretor/a e
do/a Vice-Diretor/a;

XVIL. propor ao CONSUN a concessao de titulos honorificos ou distingdes
universitarias;

XVIIL julgar recursos das decisdes tomadas no ambito dos cursos ou pela Direcdao da
Unidade;

XIX. delegar atribui¢des as coordenacgdes de cursos;

XX. autorizar a participacdo dos docentes nos cursos de pos-graduacao;

XXI. organizar e realizar o processo de formacao de comissoes;

XXII. deliberar sobre os projetos especiais do IE.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho do Instituto de Educacdo, tomadas em

primeira e Unica instancia, cabera recurso ao COEPEA, no prazo de dez (10) dias uteis.

Art. 7%  Asreunides ordinarias mensais do Conselho do IE deverao ser convocadas pelo/a
Diretor/a, com antecedéncia minima de 48 horas, estabelecendo e tornando publica sua pauta, horario
e local de realizacao.

Art. 8% As reunides extraordinarias do Conselho do IE deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 horas, pelo/a Diretor/a, ou requeridas pela maioria dos membros do
Conselho, estabelecendo e tornando publica sua pauta fechada, horario e local de realizacao. 4

Paragrafo unico. As reunides do Conselho do IE terdo duragdo maxima de trés horas.



Art. 92 Além dos membros que constituem o Conselho do IE, poderdo participar das
reunides outras pessoas, a critério deste Conselho.

Art. 10 Asreunides do Conselho do IE serdo secretariadas pelo/a Secretario/a Geral do IE
e, no seu impedimento, por outro/a servidor/a da secretaria, ou participante da reunido designado/a
pelo/a Diretor/a para esse fim.

Art. 11 As auséncias dos Conselheiros deverdo ser justificadas por escrito e
encaminhadas a Secretaria da Unidade.
CAPITULO IV

DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art.12 A Direcdo da Unidade Académica sera exercida pelo/a Diretor/a, escolhido/a e
nomeado/a de acordo com a legislacdo, que a representara em todas as instancias.

Art.13 O/A Diretor/a do IE, em consonancia com o disposto no art. 40 do Regimento
Geral da Universidade, tera como atribuicdes:

I. administrar e representar o IE, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
Conselho da Unidade;

IL. favorecer praticas voltadas ao didlogo e troca de afeto, visando a construgdo de
um ambiente de respeito a diversidade e de valorizacao do ser humano;

I11. convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;

IV. coordenar e supervisionar o trabalho de docentes e servidores técnico-

administrativos em educacdo, visando a integracao, eficiéncia e exceléncia do ensino, pesquisa,
extensao e administracao;

V. promover a compatibilizacdo e a integracdo das atividades académicas e
administrativas do Instituto com as dos demais 6rgdos e unidades da FURG;

VL coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades da Unidade a ser
submetido ao respectivo Conselho;

VII. exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em educacgdo vinculados a Unidade;

VIII. delegar atribui¢cdes ao/a Vice-Diretor/a;

IX. constituir e designar comissdes provisorias para tarefas eventuais, sempre que

for necessario.

Art. 14 Ao Vice-Diretor incumbe:

L. substituir o/a Diretor/a em seus impedimentos e faltas;
IL. assessorar diretamente o/a Diretor/a em todos os assuntos do IE.
Paragrafo anico. No impedimento simultdneo do/a Diretor/a e do/a Vice-Diretor/a,

assumira a Direcao do IE o integrante do Conselho com mais tempo no magistério na FURG.

Art. 15 O/A Diretor/a e o/a Vice-Diretor/a do IE, a serem designados/as pelo Reitor,
serdo escolhidos dentre os docentes ativos do quadro permanente do IE.

§1° O processo de eleicio do/a Diretor/a e do/a Vice-Diretor/a dar-se-a com a
participacdo dos docentes, dos técnico-administrativos em educacgao do Instituto de Educagao e dos
estudantes regularmente matriculados nos cursos vinculados a essa Unidade Académica.

§ 2¢ A comissao eleitoral responsavel por encaminhar o processo sera composta por
representantes de todos os segmentos que formam o IE e sera designada pelo Conselho da Unidade.
§ 3¢ A eleicdo ocorrera mediante voto direto dos/as docentes ativos/as do IE,

discentes regularmente matriculados nos cursos vinculados e técnico-administrativos em educagdo c})a
Unidade.



Art. 16 E vedada a acumulacio dos cargos de Diretor/a ou de Vice-Diretor/a com os
cargos de Coordenador/a ou de Coordenador/a Adjunto/a.

Art. 17 Das decisdes da Direcdo do IE cabera recurso, no prazo de dez (10) dias tteis, ao
Conselho da Unidade.

CAPITULOV
DO ADMINISTRADOR

Art18 O/A administrador/a estara vinculado/a diretamente a Direcao do IE.

§1° Sao atribui¢cdes do administrador:
L. planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnolégica, entre outras;
IL implementar programas e projetos;
I11. elaborar planejamento organizacional;
IV. promover estudos de racionalizacao e controlar o desempenho organizacional;
V. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA

Art. 19 A Direcdo do IE designara, entre os técnico-administrativos em educac¢do, o
secretario geral.

Art.20 A Secretaria do IE tem como atribuicdes:

I. dar suporte a Direc¢do, ao Conselho, aos Cursos e as comissdes em suas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas;

IL assegurar e agilizar o fluxo de servicos junto a Direcdo do IE;

I11. secretariar as reunioes do Conselho;

IV. divulgar e disponibilizar aos docentes todas as normas, informagdes e
correspondéncias de interesse geral;

V. auxiliar na prestacdo de documentacao necessaria a Direcao, ao Conselho e aos
Cursos;

VI expedir os avisos ou comunicagoes referentes as atividades do IE;

VII. receber, apds a verificacdo de atendimento as normas estabelecidas, as teses e
dissertagdes concluidas, e encaminha-las para a Coordenacgao de Pés-Graduacao;

VIIL. processar e encaminhar toda a correspondéncia do IE;

IX. receber e expedir processos referentes ao IE;

X. encaminhar projetos de ensino, pesquisa e extensao, bem como seus relatorios;

XI. receber documentos de docentes e pessoal técnico-administrativo em educacao,
encaminhando-os a quem de direito;

XIL desenvolver acoes facilitadoras para as atividades dos grupos de pesquisa do
Instituto, de forma que promovam intercimbio com redes institucionais e/ou interinstitucionais.

XIII. preencher e encaminhar a planilha de efetividade dos docentes, técnicos e
estagiarios;

XIV. solicitar apoio logistico as atividades planejadas pelo IE;

XV. atender as informacgdes solicitadas por estudantes e professores, no que se refere

ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administracao;



XVI. manter atualizados e devidamente resguardados os documentos, dentre os quais
as Leis, os Decretos, as Circulares e outras normas e documentos que regulamentam os cursos e
demais Resolug¢des da FURG;

XVII. manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores lotados no IE;

XVIIL manter o cadastro dos discentes dos cursos de graduagdo e pds-graduacao;

XIX. classificar, registrar e distribuir correspondéncias que digam respeito as
atividades administrativas do IE;

XX. arquivar documentos expedidos e recebidos pelo IE e seus cursos;

XXI. arquivar os cadernos de chamada das disciplinas;

XXII. receber e encaminhar pedidos de segunda chamada de provas;

XXIIIL. organizar e divulgar as datas dos exames;

XXIV. realizar procedimentos de confirmacao e acertos de matriculas;

XXV. manter controle académico de notas e créditos dos discentes da Pés-Graduacgao
regularmente matriculados no IE;

XXVI. manter em dia a relacao de bens patrimoniais do IE.

CAPITULO VII

DOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO
DA COORDENACAO

Art.21. Os cursos de graduacdo e poés-graduacdo serdo coordenados por um/a
Coordenador/a e um/a Coordenador/a Adjunto/a, de acordo com o art. 44 do Regimento Geral da
Universidade.

§1¢ A expressdo “Curso de Pos-Graduagdo” corresponde a expressao “Programa de
Po6s-Graduagdo”, conforme adotado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

§ 2¢ As Coordenacgdes de Curso, como apoio ao desempenho de suas atribuicdes,
contardo com um Colegiado que serd composto pelo/a Coordenador/a, pelo/a Coordenador/a
Adjunto/a e por dois/duas (2) representantes dos docentes e um/a (1) representante dos discentes.

§ 3¢ A escolha dos/as representantes docentes e discentes sera feita através de eleicao
por seus pares.
§4° 0 mandato dos/as representantes sera de dois (02) anos, permitida a reconducao.

Art.22 As Coordenagdes de Cursos, responsaveis pela organizacdo e desenvolvimento
didatico-pedagégico dos cursos de Graduagao e de Poés-Graduacdo, terdo as seguintes atribuicdes,
conforme estabelecido no art. 45 do Regimento Geral da Universidade:

L. convocar e presidir as reunides dos/as docentes dos Cursos de Graduacdo e dos
Programas de P6s-Graduagao;

IL. propor ao Conselho do IE os projetos politico-pedagogicos dos cursos;

II1. propugnar para que o0s cursos sob sua supervisao mantenham-se atualizados;

IV. elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos;

V. coordenar o processo de matricula;

VL. coordenar os estdgios que integram o projeto politico-pedagégico dos cursos sob
sua orientacao;

VIL. avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicagao;

VIII. avaliar processos de solicitacdo de ingresso nos cursos;

IX. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizagdo curricular dos cursos;

X. planejar, coordenar e executar o processo de avaliagdo dos cursos, em
consonancia com a politica de avaliacao institucional.

Paragrafo anico. Além das atribui¢des definidas nos incisos precedentes, o Conselh70

do IE podera estabelecer em complemento outras atribuicdes para o/a Coordenador/a.



Art. 23  Sao atribuicdes do/a Coordenador/a Adjunto/a:

L exercer o trabalho de co-gestor/a, juntamente com o/a coordenador/a, de
maneira a garantir que o Projeto Politico-Pedagégico dos Cursos seja concretizado de forma
colaborativa e democratica.

IL substituir o/a Coordenador/a em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo unico. No impedimento simultaneo do/a Coordenador/a e do/a
Coordenador/a Adjunto/a, assumira a Coordenag¢do do Curso o/a integrante do Colegiado com mais
tempo no magistério na FURG.

Art.24 Os/as Coordenadores/as e os/as Coordenadores/as Adjuntos/as dos Cursos de
Graduacao e de Pds-Graduacdo, a serem designados pelo Reitor, serdo eleitos/as dentre os/as
docentes ativos/as do quadro permanente da Universidade que atuam nos respectivos cursos.

Paragrafo anico. O processo de eleicdo dos/as Coordenadores/as e dos/as
Coordenadores/as Adjuntos/as dar-se-a com a participacao dos/das docentes que atuam nos cursos e
dos/das estudantes regularmente matriculados/as nos mesmos.

Art. 25 Os mandatos do/a Coordenador/a e do/a Coordenador/a Adjunto/a serao de dois
(02) anos, permitida a recondugao, segundo o art. 49 do Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO DE PROJETOS E/OU CURSOS ESPECIAIS

Art.26 O Instituto de Educacdo contara com coordenadores/as para projetos especiais,
vinculados tanto aos Cursos de Graduacao como de P6s-Graduagao.

Paragrafo anico. Sao considerados especiais os projetos e/ou cursos criados para
atendimento de demandas especificas e por tempo determinado.

Art. 27 As atribui¢des dos/as coordenadores/as de projetos especiais serao:

L. propor ao Conselho do IE os projetos politico-pedagégicos dos projetos e/ou
Cursos especiais;

IL. propugnar para que os projetos e/ou cursos especiais, sob sua coordenacao,
mantenham-se atualizados;

II1. elaborar a lista de oferta das disciplinas desses projetos e/ou cursos especiais;

IV. coordenar o processo de matricula nesses projetos e/ou cursos;

V. coordenar os estagios que integram o Projeto Politico-Pedagégico dos projetos
e/ou cursos especiais sob sua orientacdo, quando houver;

VL avaliar os planos de ensino das disciplinas que compdem o curriculo desses
projetos e/ou cursos especiais;

VIL avaliar processos de solicitacao de ingresso nos projetos e/ou cursos especiais;

VIIL acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas, m6dulos ou outras formas
de organizagdo do curriculo desses projetos e/ou cursos especiais;

IX. planejar, coordenar e executar o processo de avaliacdo dos projetos e/ou cursos
especiais, em consonancia com a politica de avaliacdo institucional.

Paragrafo unico. A coordenacao sera indicada nos projetos e/ou cursos especiais e

homologada pelo Conselho da Unidade.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art.28 A Comissdo de Estagio sera composta por trés (3) professores/as do IE e te%él
carater permanente.



Art.29 A Comissdo de Estagio terd como atribuicoes:
estabelecer diretrizes gerais para os estagios curriculares dos cursos que o

L
Instituto atende;

IL informar e discutir as orienta¢des gerais com os docentes responsaveis pelas
disciplinas de estagio;

II1. discutir com os coordenadores de cursos de Licenciatura as diretrizes gerais de
estagio propostas pelo IE;

IV. discutir e disciplinar os estagios ndo-obrigatérios no IE.

Art.30 A Comissdo de Estagio sera reconstituida a cada dois (2) anos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.31 O presente Regimento pode ser alterado, em seu todo ou em parte, pelo voto
favoravel de dois tergos (2/3) do Conselho e mediante aprovacao do Conselho Universitario.

Art.32 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos, em consonancia com o
Estatuto e Regimento Geral da Universidade, pelo Conselho do IE e em dltima instancia, pelo Conselho

Universitario.

Art.33 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.



