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DA FILOSOFIA E CARACTERISTICAS

A Escola de Enfermagem é uma unidade académica da Universidade Federal do Rio Grande
com organizacao propria didatico-cientifica e administrativa, responsavel pelo desenvolvimento do
ensino de graduac¢do e poés-graduacdo, pesquisa e extensdo, no campo de sua competéncia e em
consonancia com os objetivos gerais estabelecidos pelos drgdos superiores da Instituicao.

A Escola de Enfermagem tem como visdo instituir uma abordagem dindmica na formulagao
de modelos assistenciais, educativos, organizativos e estimulo a reflexdo ética, para o
desenvolvimento de ag¢des e estudos direcionados, prioritariamente, as necessidades de saude de
individuos e grupos sociais, inseridos no contexto socioambiental da regido.

A Escola de Enfermagem tem como missao dedicar-se as atividades de ensino de graduacao
e de pos-graduacdo stricto e lato sensu, de pesquisa e de extensdo, destinadas a producdo do
conhecimento em enfermagem/saide e inser¢cdo na realidade socioambiental, e o exercicio da
cidadania através da formacdo de profissionais compromissados com processos que visem a
qualidade da saide humana e do cuidado da vida.

A Escola de Enfermagem tem como valores:

1. democracia, equidade e ética nas relacdes de trabalho, de pesquisa, de extensao e de
ensino-aprendizagem;

2. relacdo dialdgica, visando ao exercicio da critica, da cidadania, da autonomia e da ética
de estudantes e trabalhadores;

3. melhoria continua para intervir no contexto socioambiental em que se insere e modifica-
lo eticamente.

4. responsabilidade social com as politicas de satide, os modelos assistenciais e tecnologias
de cuidado;

5. saberes técnico, cientifico, politico, humanistico e ético, contemplando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades gerais e especificas do perfil profissional, que
habilite o egresso para a utiliza¢do de suas potencialidades como enfermeiro.

Para exercer sua filosofia através de seu corpo docente, técnico-administrativo e discente, a
EEnf devera:

a) proporcionar a formacdo de enfermeiros eticamente comprometidos com o contexto
socioambiental;

b) produzir e divulgar conhecimento na area da satide/enfermagem;

c) propiciar a integracao com outras areas do conhecimento desenvolvidas na Instituicdao
ou fora dela, bem como com os servicos de saude da regiao;

d) contribuir para a melhoria das condi¢des de saide da sociedade.



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1¢ O Regimento da Escola de Enfermagem disciplina os aspectos de organizacao e
funcionamento interno desta unidade académica, em complemento e em observancia ao Regimento
Geral da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA ESCOLA

Art. 22 A Escola de Enfermagem (EEnf) é a unidade académica, na area de Enfermagem,
responsavel pela organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, de
ambito e alcance de suas competéncias (ensino, pesquisa e extensdo), didatico-pedagdgico
(planejamento e execugao curricular) e administrativo (gestdo e organizacdo de materiais, patrimonio
e pessoal).

Paragrafo anico. Para organizacdo, funcionamento e dinamizag¢do das ag¢des, a EEnf
contard com a seguinte estrutura:
L. Conselho da Escola - 6rgao de deliberacdo superior da unidade académica
(CONEEn().
I Direcao da Escola - exercida pelo Diretor e Vice-Diretor.
IIL. Secretaria da Escola - coordenada por um secretario geral, diretamente ligada a
direcao da Escola.
IV. Coordenacao de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo - coordenada pelo
Coordenador e Coordenador Adjunto.
V. Comités de Administracdo, de Graduacdo, de Pés-Graduacao, de Pesquisa e de
Extensdo, Cultura e Arte - coordenados por um Presidente e um Vice-Presidente de cada Comité.
VL Instancia Consultiva e Integrativa - representada pela participacdo de docentes

efetivos, substitutos, colaboradores, visitantes, discentes do Diretério Académico de Enfermagem e
discentes representantes no Conselho e nos Comités da EEnf, técnico-administrativos em educag¢do
lotados na EEnf, enfermeiros da Rede de Atengdo Basica de Satude e do Hospital Universitario.

CAPITULO 111
DO CONSELHO

Art.32 O Conselho da Escola de Enfermagem (CONEEnf), em conformidade ao Art. 38 do
Regimento Geral da Universidade, além do Diretor, do Vice-Diretor, do(s) Coordenador(es) de
Curso(s) de Graduacao e de Pés-Graduacao stricto sensu, sera constituido como segue:

L. os representantes dos docentes do quadro permanente da FURG, lotados na
EEnf, em nimero de doze(12), serdo eleitos por seus pares;
I o(s) representante(s) dos técnico-administrativos em educagao lotados na EEnf
sera(ao) eleito(s) por seus pares;
IIL. o(s) representante(s) dos estudantes de graduac¢do regularmente matriculados
nos cursos oferecidos pela EEnf serd(ao) eleito(s) por seus pares;
IV. o(s) representante(s) dos estudantes de pds-graduacdo stricto sensu

regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela EEnf sera(ao) eleito(s) por seus pares.

Art. 42 O numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacao e
dos estudantes de graduacao e de p6s-graduacao, para integrar o Conselho da Escola de Enfermagem
(CONEEN({), sera estipulado em conformidade com o Art. 39 do Regimento Geral da Universidade.

§1¢° O processo de escolha para composicao do CONEEnf sera organizado e realizado
pela Dire¢do da Escola, conforme Art.39, § 52 do Regimento Geral da Universidade.



§ 2

Art. 52

0 mandato dos representantes sera de dois (2) anos, permitida a reconducao.

0 CONEEnf, em conformidade com o Art. 37 do Regimento Geral da Universidade,

tera como atribuigdes:

organizar e realizar o processo de eleicio dos coordenadores e dos

representantes da EEnf nos Conselhos Superiores;

propor o Regimento Interno da EEnf ao CONSUN;
implementar, no ambito da EEnf, o Programa de Avaliagdo da FURG;

V. deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento da EEnf;
V. deliberar sobre o Plano de A¢do Anual da EEnf;

VI. deliberar sobre o Relatoério de Atividades Anual da EEnf;

VII. propor ao COEPEA a criagdo e extingao de cursos;
VIII. deliberar sobre os Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos;

IX. propor a criagdo de 6rgaos assessores;

X. deliberar sobre o Plano de Qualificacao de Pessoal da EEnf;

XIl. deliberar sobre as atividades e os resultados dos concursos publicos para

selecdo de docentes efetivos e de técnico-administrativos em educacgao;

XII.

homologar as atividades e os resultados dos processos seletivos para selecao de

docentes temporarios;

X1,

sensu e lato sensu;

XIV.
XV.

homologar resultados de processos seletivos de cursos de pds-graduacao stricto

deliberar sobre os programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
deliberar sobre a participagdo de docentes e de técnico-administrativos em

educacgao em atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracao;

XVI.

deliberar sobre a lista de oferta das disciplinas dos cursos, bem como a

distribuicao de docentes por turma;

XVII. deliberar sobre a proposta de or¢camento interno da EEnf;
XVIII. regulamentar e realizar o processo de consulta para escolha do Diretor e do
Vice-Diretor;
XIX. propor ao CONSUN a concessdo de titulos honorificos ou distingdes
universitarias;
XX. julgar recursos das decisdes tomadas no ambito dos cursos ou pela Direcdo da
EEnf;
XXI. delegar atribuicdes as coordenacgdes de cursos;
XXII. autorizar a participacdo dos docentes nos cursos de pos-graduacao;
XXII. organizar e realizar o processo de formacao dos Comités;
XXIV. homologar as prioridades dos cursos vinculados a EEnf;
XXV. homologar a aplicagdo dos recursos or¢amentarios;
XXVI. homologar a distribuicao de bolsas e monitoria.
Art. 62 Das decisdes do CONEEnf, tomadas em primeira e Unica instancia, cabera recurso

ao COEPEA, no prazo de dez (10) dias uteis.

Art.7%  As reunides ordinarias mensais do CONEEnf deverdo ser convocadas pelo
diretor com antecedéncia minima de 48 horas, estabelecendo sua pauta, horario e local de realizacgao.

Art. 82 As reunides extraordinarias do CONEEnf deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 horas, pelo Diretor, ou pela maioria simples (50% mais um) dos membros
do Conselho, estabelecendo sua pauta fechada, horario e local de realizacao.

Paragrafo unico. As reunides do CONEEnf terdo duragdo maxima de trés horas.

Art. 92 Das reunides do CONEEnf, além dos membros que o constituem, poderao
participar os demais docentes, os técnico-administrativos em educacdo lotados na Escola e
convidados, a critério do Conselho.



Art. 10 As reunides do CONEENf serdo secretariadas pelo Secretario Geral da EEnf e, no
seu impedimento, por outro servidor da secretaria, ou participante da reunido designado pelo Diretor
para esse fim.

Art.11 Os membros do Conselho que faltarem sem justificativas a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas serdao imediatamente substituidos.

Paragrafo unico. As justificativas de auséncia dos conselheiros deverdo ser
encaminhadas a secretaria da unidade.

CAPITULO IV
DA DIRECAO

Art.12  Adiregdo sera composta pelo Diretor e Vice-Diretor.
Paragrafo unico. A direcdo contara com a assessoria de um administrador que
estara diretamente ligado a mesma.

Art.13 O Diretor da EEnf, escolhido e nomeado de acordo com a legislacdo, a
representara em todas as instancias.

Art. 14 O Diretor da EEnf conforme Art. 40 do Regimento Geral da Universidade tera
como atribuigdes:

L. administrar e representar a EEnf, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo
CONEENf;
II. convocar e presidir as reunides do CONEEnf;
I11. coordenar e supervisionar o trabalho dos docentes e dos técnico-administrativos

em educacdo, visando a integracao, eficiéncia e exceléncia do ensino, pesquisa, extensao, e
administragao;

IV. promover a compatibilizagdo e a integracdo das atividades académicas e
administrativas da EEnf com as dos demais Orgos e Unidades da FURG;
V. coordenar a elaboracao do Relatorio Anual de Atividades da Unidade, a ser
submetido ao CONEENf;
VI. exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e técnico-
administrativos em educacdo vinculados a EEnf;
VII. delegar atribuicdes ao Vice-Diretor.
VIIIL. constituir e designar comissdes provisorias para tarefas eventuais, sempre que
for necessario.
§1° A direcdo da EEnf sera exercida pelo Diretor e, em suas faltas e impedimentos
pelo Vice-diretor.
§ 22 No impedimento simultdneo do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a Dire¢do da

EEnf o integrante do CONEEnf com mais tempo no magistério na FURG.
Art. 15 Ao Vice-Diretor incumbe:
I. substituir o Diretor em seus impedimentos e faltas;

II. assessorar diretamente o Diretor em todos os assuntos da EEnf.

Art.16 Ao Administrador incumbe:

L. planejar, organizar, controlar e assessorar a EEnf nas areas de recursos
humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
IL. implementar programas e projetos, elaborar planejamento organizacional,

promover estudos de racionalizacdo e controle de desempenho organizacional, prestar consultoria
administrativa;

I11. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



Art.17 O Diretor e o Vice-Diretor da EEnf, a serem designados pelo Reitor, serao
escolhidos dentre os docentes ativos do quadro permanente da EEnf.

§1° O processo de eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor dar-se-4 com a participacao
dos docentes, dos técnico-administrativos em educacdo da Escola de Enfermagem e dos estudantes
regularmente matriculados nos cursos vinculados a EEnf.

§ 2¢ O processo de elei¢cdo do Diretor e Vice-Diretor cabera a uma comissao de eleigao
designada pelo CONEEN(f.
§3¢ Cabera ao CONEEnf aprovar a composicdo, o funcionamento e a regulamentacao

do processo eleitoral proposto por essa comissao.

Art. 18 E vedada a acumulacgdo dos cargos de Diretor ou de Vice-Diretor com os cargos
de Coordenador ou de Coordenador Adjunto.

Art. 19 Das decisdes da Direcao da EEnf cabera recurso, no prazo de dez (10) dias uteis,
ao CONEEnf.

CAPITULOV
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 20 As coordenagdes de cursos contardao com um Coordenador e um Coordenador
Adjunto.

Paragrafo unico. Visando a apoiar o desempenho de suas atribuicdes, as
Coordenacdes de Cursos contardo com Comités Assessores.

Art.21 Conforme Art. 45 do Regimento Geral da Universidade, os coordenadores de
curso serdo responsaveis pela organizacdo e desenvolvimento didatico-pedagoégico dos cursos de
graduacdo e de pés-graduacdo e terdo as seguintes atribuigdes:

l. propor ao CONEENf os Projetos Politico-Pedagoégicos dos cursos;
1. propugnar para que 0s cursos sob sua supervisao mantenham-se atualizados;

1. elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos;

V. coordenar o processo de matricula;
V. coordenar os estagios que integram o Projeto Politico-Pedagogico dos cursos sob
sua orientacao;
VI. avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicacao;
VIL. avaliar processos de solicitacao de ingresso nos cursos;
VIII. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizagdo curricular dos cursos;
IX. planejar, coordenar e executar o processo de avaliacio dos cursos, em
consonancia com a politica de avaliagdo institucional.
X. coordenar o processo de oferta de disciplinas fora do periodo letivo regular;
XIl. coordenar o processo de selecdo para residéncia, especializagdo, mestrado e
doutorado;
XII. encaminhar para homologacdao no CONEEnf os resultados das selecdes para
programas de residéncia, especializacao, mestrado e doutorado;
XIII. coordenar o desenvolvimento de atividades complementares dos estudantes de
Enfermagem.
XIV. indicar os membros da Comissdo de Avaliacdo para proceder ao julgamento da
equivaléncia para efeito de revalidacao de titulo de graduacao.
XV. propor alteragdes curriculares pontuais, em especial no que se refere a criacao,

extincdo, reformulac¢do de disciplinas, supressao e inclusao de pré-requisitos.



Art.22 O Coordenador e o Coordenador Adjunto do Curso de Graduagao, a serem
designados pelo Reitor, serao escolhidos dentre os docentes ativos do quadro permanente da EEnf.

§1° 0 processo de eleicdo dos Coordenadores e dos Coordenadores Adjuntos dar-se-
4 com a participacao dos docentes que atuam no(s) curso(s) e dos estudantes regularmente
matriculados neste(s).

§ 2¢ 0 Processo de eleicao dos Coordenadores e Coordenadores Adjuntos dos Cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo cabera a uma comissao de eleicao designada pelo Conselho da
Escola.

§ 3¢ Cabera ao CONEENf aprovar a composicado, o funcionamento e a regulamentacao
do processo eleitoral proposto por essa comissao.

Art.23 Os Coordenadores e os Coordenadores Adjuntos dos Cursos de Pds-Graduacao, a
serem designados pelo Reitor, serdo eleitos dentre os docentes ativos do quadro permanente da
Universidade que atuam nos respectivos cursos.

§1° O processo de elei¢do dos Coordenadores e dos Coordenadores Adjuntos dar-se-
4 com a participa¢do dos docentes que atuam nos cursos e dos estudantes regularmente matriculados
neste(s).

§ 2¢ 0 processo de eleicao dos Coordenadores e Coordenadores Adjuntos dos Cursos
de graduacdo e de pds-graduacdo caberd a uma comissao de eleicdo designada pelo Conselho da
Escola.

§ 3¢ Cabera ao CONEEnNf aprovar a composi¢do, o funcionamento e a regulamentacao
do processo eleitoral proposto por essa comissao.

Art.24 O Coordenador do Curso de Graduagdo sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Coordenador Adjunto, e, na auséncia deste, pelo integrante do Comité Assessor
da Graduagdo mais antigo no magistério da FURG.

Art.25 Os mandatos do Coordenador e do Coordenador Adjunto terdo a duracao de dois
anos, permitida a recondugao.

Art.26 Das decisdes do Coordenador de Curso, cabera recurso ao CONEEnf, no prazo de
dez (10) dias uteis.

CAPITULO VI
DOS COMITES
Art.27 A EEnf contard com cinco Comités constituidos com a finalidade de subsidiar
decisdes ou atos das Coordenacdes de Cursos, visando a assegurar o pleno funcionamento e

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 28 Serao Comités da EEnf:

L. Comité de Administragdao - COMAD
IL Comité dos Cursos de Graduacao - COMGRAD
II1. Comité dos Cursos de Pds-Graduacao - COMPOS
IV. Comité de Pesquisa - COMPESQ
V. Comité de Extensao, Cultura e Arte - COMEX
§1¢° O COMAD constitui o nucleo assessor no processo de construcdo do

planejamento e da administracdo necessario ao desenvolvimento das atividades de ensino, de
pesquisa, de extensao e de administracdo da EEnf, mediante a¢des integradas de gestao e de execugao
orcamentaria em consonadncia com os objetivos e as estratégias estabelecidos nos planos
institucionais.

§ 22 O COMGRAD constitui o nucleo assessor do desenvolvimento do ensino de
graduacdo e de educagdo profissional, articulando-os entre si e com a pds-graduagdo, em sintonia com
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as politicas definidas pelo CONEEnf, a fim de buscar o aprimoramento das condi¢des de formacao
técnica, humanistica e cidada dos estudantes.

§ 3¢ 0 COMPOS constitui o ndcleo assessor do ensino de p6s-graduacao, articulando-o
com os demais niveis e modalidades da educacao, em sintonia com as politicas definidas pelo
CONEENf, visando a produgao e divulgacdo do conhecimento e ao aprimoramento das condi¢des da
formacao técnica, humanistica e cidada dos estudantes.

§ 42 O COMPESQ constitui o nucleo assessor do desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovagdo, em sintonia com as politicas definidas pelo CONEEnf, visando a producdo e
divulgacdo do conhecimento.

§ 52 O COMEX constitui o nucleo assessor do desenvolvimento das atividades de
extensdo, da cultura e das artes, em sintonia com as politicas definidas pelo CONEEnf, levando a
sociedade seu potencial académico, apreendendo os valores da cultura dessa sociedade e realizando a
integracdo da Escola com a Comunidade.

Art. 29 Os comités contardo com um Presidente, um Vice-Presidente e mais, no minimo,
dois docentes do quadro permanente indicados pelo CONEEnf, um técnico-administrativo em
educacdo e um discente, indicado por seus pares.

§1¢° Os Presidentes e Vice-Presidentes do COMGRAD e do COMPOS serao
respectivamente, seus coordenadores e coordenadores adjuntos.

§2¢° O Presidente e Vice-Presidente do COMAD serdo o Diretor e Vice-Diretor da
EEnf, respectivamente.

§ 3¢ O Presidente e Vice-Presidente do COMPESQ e do COMEX serdao docentes ou
técnico-administrativos em educacao eleitos entre os membros dos respectivos comités.

§4° No impedimento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente, assumird o
integrante do Comité com mais tempo no magistério da FURG.

Art. 30 S3o atribuicdes dos Comités:

L. emitir parecer sobre processos e demandas em sua area de atuacao;
I propor ao CONEEnf a normatizac¢io de atividades em sua area de atuacao;
IIL. disponibilizar informacdes atualizadas em sua area de atuacao;
IV. elaborar o relatorio anual de suas atividades;
V. propor atos normativos em sua esfera de competéncia.
Paragrafo anico. Os comités poderdo estabelecer outras atribuicdes, além das

definidas nos incisos precedentes, as quais deverao ser submetidas ao CONEEnf.
CAPITULO VII
DA SECRETARIA GERAL

Art.31 A Secretaria Geral da EEnf serd coordenada por um secretario e estara
diretamente ligada a direcao.

Art.32 A Secretaria da EEnf tera como atribuigoes:

I. dar suporte a Direcao, ao CONEEnf, aos cursos e aos comités em suas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e de administracao;
IL. assegurar e agilizar o fluxo de servicos junto a Direcdo da EEnf;
I11. secretariar as reuniées do CONEEnf;
IV. divulgar e disponibilizar aos docentes todas as normas, informacgdes e
correspondéncias de interesse geral;
V. auxiliar na prestacao de documentacdo necessaria a Direcao, ao Conselho, aos
Cursos e aos comités;
VL. expedir os avisos ou comunicagdes referentes as atividades da EEnf;
VIL expedir portarias/editais e outros documentos;



VIII. receber as teses e dissertacoes concluidas, ap6s a verificacdo de atendimento as
normas estabelecidas, e encaminha-las para a Coordenac¢ado de Pds-Graduagdo correspondente;

IX. processar e encaminhar toda a correspondéncia da EEnf;
X. receber e expedir processos referentes a EEnf;
XI. encaminhar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como seus relatdrios;
XIL. receber documentos de docentes e pessoal técnico-administrativo em educacao,
encaminhando-os a quem de direito;
XIIIL. encaminhar a instancia competente a documentacao necessaria para a expedicao

dos diplomas dos cursos de graduagdo, pés-graduacdo stricto e lato sensu, apdés o cumprimento de
todas as formalidades necessarias a obtencao do respectivo titulo;

XIV. preencher e encaminhar a planilha de efetividade dos docentes, técnicos e
estagiarios;
XV. solicitar apoio logistico as atividades planejadas pela EEnf;
XVIL. atender as informagdes solicitadas por estudantes e professores, no que se
refere ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragao;
XVII. manter atualizados e devidamente resguardados os documentos, dentre os quais

as Leis, os Decretos, as Circulares e outras normas e documentos que regulamentam os cursos, e
demais Resolu¢bes da FURG;

XVIII. manter atualizadas as fichas funcionais dos servidores lotados na EEnf;
XIX. manter o cadastro dos discentes dos cursos de graduagdo e pés-graduacao;
XX. classificar, registrar e distribuir correspondéncias que digam respeito as
atividades administrativas da EEnf;
XXI. arquivar documentos expedidos e recebidos pela EEnf e seus cursos;
XXII. arquivar os cadernos de chamada das disciplinas;
XXIIL receber e encaminhar pedidos de segunda chamada de provas;
XXIV. realizar procedimentos de confirmacao e acerto de matriculas;
XXV. manter controle académico de notas e créditos dos discentes da pés-graduacdo
regularmente matriculados na EEnf;
XXVI. manter em dia a relacao de bens patrimoniais da EEnf;
XXVII. atender ao expediente e respectivo protocolo;
XXVIII. manter o controle de estoque do material de consumo;
XXIX. providenciar a solicitacao de compras.
CAPITULO VIII

DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOQ

Art.33 Cada disciplina serd coordenada por um professor responsavel, dentre os
ministrantes da mesma, por eles escolhido, e aprovado pelo CONEEnf.
Paragrafo unico. O professor responsavel podera ser substituido por solicitagcdo

propria ou pela maioria simples, quando solicitado pelos docentes da disciplina, mediante aprovagdo
do CONEENf.

Art.34 O professor responsavel tera como atribuicdes:
L. coordenar o planejamento didatico da disciplina;
II. elaborar o plano de ensino, de acordo com as normas da Instituicdo,
conjuntamente com os demais docentes participantes, entregando-o na Coordenac¢do do Curso de
Graduacgdo ou de Pés-Graduacao;

II1. acompanhar o desenvolvimento das atividades dos professores e colaboradores;
IV. coordenar o processo de selecdo de monitores e bolsistas;
V. resolver, em primeira instancia, as intercorréncias relacionadas a sua disciplina.



Art.35 As atividades de extensdo, cultura e arte serdo desenvolvidas na forma de
programas, projetos e atividades, envolvendo cursos, eventos, prestacdo de servico, publicagdes e
outros produtos académicos.

Paragrafo anico. Os programas, projetos e atividades de extensdo, cultura e arte
deverdo ser planejados e executados seguindo as orientagdes da Politica Nacional de Extensao, em
consonancia com a politica aprovada pelos Conselhos Superiores da Universidade.

Art.36 As atividades de pesquisa serdo desenvolvidas na forma de projetos executados
ou orientados por docentes dos cursos de graduacao e pos-graduacao da EEnf, seguindo as
recomendac¢des do Comité de Etica em Pesquisa na Area da Saude e de outras instancias.

Art.37 As atividades de ensino, pesquisa e extensdao sao propostas pelos docentes e
homologadas pelo CONEEnNf.

Paragrafo unico. Ao término do ano letivo devem ser apresentados relatérios
referentes ao desenvolvimento das atividades aos respectivos comités.

CAPITULO IX
DAS INSTANCIAS CONSULTIVAS E INTEGRATIVAS

Art.38 O Diretor da Escola convidard os segmentos da comunidade universitaria
envolvidos com o processo ensino-aprendizagem da enfermagem (docentes efetivos, substitutos,
colaboradores, visitantes, discentes do Diretério Académico de Enfermagem e discentes
representantes no Conselho e Comités da EEnf, técnico-administrativos em educacdo lotados na
escola, enfermeiros da rede basica de saude e do hospital universitario) com direito a voz e voto, para
reunido presidida por este, com a finalidade de:

L discutir acdes que visem a maior aproximagdo com os campos de estagio para

estudantes da EEnf;

I diagnosticar problemas e necessidades da sociedade, para cuja solu¢do a EEnf
possa cooperar;

II1. buscar a colaboragdo para as experiéncias praticas dos estudantes e fomentar
parcerias;

IV. intensificar as relagdes de cooperacdo que privilegiem o estudo e resolugdo de
problemas de saude e de competéncia da Enfermagem;

V. estimular maior participacao de docentes, estudantes e técnico-administrativos

em educacao em projetos que impliquem a busca de solugdes para os problemas socioambientais,
relacionando-os com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.39 O presente Regimento pode ser alterado, em seu todo ou em parte, pelo voto
favoravel de dois tergos (2/3) do CONEEnf e mediante aprovacdo do Conselho Universitario.

Art.40 Os casos omissos neste Regimento serdo decididos, em consonancia com os
Estatutos e Regimento Geral da FURG, pelo CONEEnf e, em ultima instdncia, pelo Conselho

Universitario.

Art.41 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao.



