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COEPEA - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 181, DE 26 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a criagcido do Curso de Especializagdo em
Empreendedorismo e Inovagdo em Negocios, modalidade EaD.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de Presidente do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, considerando a Ata de n® 139
deste Conselho, de reunido realizada em 26 de julho de 2024, e o Processo 23116.004740/2024-07,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a criacdo do Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Negocios, na
modalidade a distancia — EaD, conforme anexo I.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Danilo Giroldo
Presidente do COEPEA



ANEXO I - CRIACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EMPREENDEDORISMO E

INOVACAO EM NEGOCIOS, NA MODALIDADE A DISTANCIA - EAD
(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 181, DE 26 DE JULHO DE 2024)

IDENTIFICAGAO

1. Nome do Curso: Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Negdcios

2. Unidade de origem: Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis
- ICEAC

3. Instituicao Executora: Universidade Federal do Rio Grande - FURG
4. Area do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas - Administragao
5. Carga horaria total: 360h

6. Duragao: 3 semestres

7. Créditos: 24

8. Modalidade: EaD

9. Quantitativo de vagas: 15
10. Categoria de curso no sistema UAB: pds-graduagéo lato sensu
11. Polos para oferta:

e Encruzilhada do Sul

e Sapiranga

e Rio Grande

e Esteio

e Bagé

e Santo Antonio da Patrulha

12. Inicio do Curso: 1° semestre de 2025

1 3 . Responsaveis: Professora Dra. Cristiane Gularte Quintana (Coord.

cristianequintana@hotmail.com — (53) 99945-2133

Professor Dr. Aléssio Almada da Costa (Coord. Adjunto Pré- Tempore)

alessioalmada@gmail.com - (53) 98125-9191

Pro-Tempao


mailto:cristianequintana@hotmail.com
mailto:alessioalmada@gmail.com

APRESENTAGAO

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, conforme o seu Estatuto aprovado em 17/04/2008, € uma entide
educacional de natureza fundacional publica, integrante da Administragao Federal Indireta, destinada a promogao
ensino superior, da pesquisa e da extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de ges
financeira e patrimonial. Enquanto uma universidade publica, a FURG é pautada pela sua capacidade de produgéo
conhecimento e inovagao na implementacao de politicas para a formagao inicial e continuada.

O seu Projeto Pedagodgico Institucional — PPl “é orientador das agbes da Universidade, articulado ao Plano
Desenvolvimento Institucional — PDI num periodo de médio e longo prazo, consolidando, assim, o Planejame
Estratégico da FURG, (RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 26, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)’, a qual

destaca a missao da universidade de: “Promover o avango do conhecimento e a educagdo plena com excelént
formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualide
socioambiental” (PPl -2024/2033).

Inserida em uma regido costeira, a FURG tem como vocacgédo natural a compreenséo das interrelagdes entre
organismos, incluindo-se ai o ser humano, o meio ambiente, o conhecimento necessario e a insergao do cidadao,
mundo do trabalho, das relagdes sociais e culturais. Assim, como forma de orientar o ensino, a pesquisa ¢
extenséo, a Universidade assume como vocacgao institucional, desde 1987:

-Uma universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceénicas - expressa seu compromisso socioambients
seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e global, envolvendo todas as areas
conhecimento (PPI -2011/2022 e PPI -2024/2033).

Desse modo, no estabelecimento de sua “Visdo”, a FURG consolida sua imagem nacional e internacional co
referéncia em educagdo, desenvolvimento tecnolégico e estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos, (PF
2024/2033).Em coeréncia com a sua vocagao, em seu processo de expansdo, a FURG estabeleceu parceria c
polos de apoio presencial a Educacdo a Distancia no Estado do Rio Grande do Sul. Outra ampliacdo fo
consolidacao de seus novos campi (Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha)
entorno do Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se localiza 0 seu campus-sede, na cidade de |
Grande.

A FURG tem suas agdes pautadas no principio basico da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extens.
na formagao de profissionais, na produgéo e socializagdo de conhecimentos e tecnologias. Com essa interagac
Instituicdo rege sua fungéo social, comprometida com o desenvolvimento de politicas inovadoras voltadas para
necessidades locais e regionais, das quais emanam o0s seus objetivos maiores, voltados a formagéo de profission
para atuarem em diferentes campos de atividades, a construcdo de um referencial que oriente a pratica de ensino,
forma a contribuir para o estabelecimento de um dialogo, considerando a diversidade de saberes, bem como plano
acbes para atuar positivamente nas questdes préprias do ser humano e do meio ambiente (Resolugdo CONS
014/87).

Para consolidar essa politica e filosofia (Resolugao CONSUN N° 25/23) o Projeto Pedagdgico Institucional 2024-2(
(PPI1 2024-2028) apresenta suas diretrizes pautadas nas seguintes agdes, especificamente, na area do conhecime
de empreendedorismo e inovacgao:

< No compromisso com a busca e valoragao da qualidade;
+ Na constru¢cdo de um projeto de sociedade comprometido com valores éticos, estéticos e educacionais;

+ Na produgéo e socializagdo de conhecimentos e de inovagéo tecnoldgica, cujos resultados implicam, de for
ética, a melhoria das condicbes de vida da populagéao brasileira;

< Na formacdo comprometida com as questdes socioambientais e o desenvolvimento humano, cientificc
tecnolodgico;

+ Na formacdo de profissionais com autonomia para administrar seus conhecimentos e saberes e para tor
decisdes éticas, solidarias e justas, participando ativamente na sociedade;

+ Na integracado com os diferentes niveis e modalidades de educacao;
< Na integragao da ciéncia e da tecnologia, em relagado dialégica com a sociedade;

< No planejamento e avaliagdo como orientadores dos processos educativos e da gestao.



O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024/2028 o Eixo Tematico relacionado a Inovagéo Tecnologica (E
lll, pag. 68), destaca que a partir dos objetivos e estratégias elencados, fica claro o “compromisso da Universide
com o desenvolvimento social e econdmico por meio da promogao de politicas para a inovagao tecnoldgica. Isso in
atividades de empreendedorismo, formacédo e consolidagdo de empresas de base tecnoldgica, inovagao abe
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, proporcionando oportunidades de geracdo de riqueza par:
sociedade, contribuindo para um melhor desenvolvimento social e econdmico. Dessa forma, o incentivo a inovac
pela FURG, busca consolidar os setores econdmicos alinhados a Economia Azul, priorizando a sustentabilide
social, econbmica e ambiental.

A acgao social da FURG é exercida em todos os campi atendidos, cooperando com o desenvolvimento da comunide
académica estimulando a criagdo de startups e negdcios inovadores, fortalecendo os territérios onde ela atua. Es:
acbes sdo realizadas sob a coordenagédo do Parque Cientifico e Tecnologico da FURG (OCEANTEC), érgao c
sede encontra-se no campus sede em Rio Grande.

Assim, o PDI 2024-2028 estabelece objetivos para o Eixo Tematico de Inovagao Tecnoldgica, sendo elas:

+ Objetivo 1 - Consolidar o OCEANTEC como referéncia em Economia Azul, estabelecendo estratégias de promo
a transferéncia de tecnologia e a protegao da propriedade intelectual em Economia Azul; atrair empreendiment
com foco em Economia Azul; fomentar a captagao de recursos de Inovagdo em Economia Azul; promover evento:
acdes com foco em Economia Azul; Ampliar a relagdo do OCEANTEC com organizagdes voltadas a Economia Azu

< Objetivo 2 - Consolidar a governanga, a infraestrutura e a institucionalizagao dos Centros de Inovagao e da unide
EMBRAPII, seguindo as estratégias de qualificar a gestdo da inovagao através do uso da tecnologia da informag
estruturar e normatizar os Centros de Inovagao; fortalecer a operacionalizagdo dos Centros de Inovagao; amp
acgdes de integragao dos Centros de Inovagao e da Unidade EMBRAPII com a comunidade.

% Objetivo 3 - Fortalecer o empreendedorismo e a incubagdo de empresas, realizando estratégias de amplia
qualificar as Empresas Juniores; Fomentar agdes de Inovagao Tecnolégica voltadas a Economia Criativa; amplia
criacdo e o desenvolvimento de startups e spin offs; buscar exceléncia nas praticas de incubacdo de empres
constituir um Centro de Empreendedorismo; Promover espagos, cursos e disciplinas de inovagao
empreendedorismo; constituir espagos de inovagao nos campi de SAP, SLS e SVP; incentivar o desenvolvimento
empresas de base tecnologica e de empreendimentos de economia solidaria.

< Objetivo 4 - Promover, por meio da inovagéo, o desenvolvimento econémico nos territérios onde a FURG e
situada, executando estratégias de fortalecer e ampliar o uso dos espagos para empresas residentes em ambien
de inovagdo da FURG; fomentar a geragao de trabalho e renda das empresas que se relacionam com os ambien
de inovacdo; consolidar as praticas de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia; fomentar
instalagao/fixagdo na regido de empreendimentos que se relacionam com os ambientes de inovagdo da FUF
desenvolver a cultura de desenvolvimento sustentavel nos empreendimentos associados ao OCEANTEC.

<% Objetivo 5 - Promover a interagdo com o mundo do trabalho, propondo as estratégias de promovel
desenvolvimento de habilidades interpessoais e/ou técnicas especializadas para a comunidade interna; dissemi
estratégias de ensino para estimular a cultura do empreendedorismo inovador nos territérios, aliando teoria e prati
estimular a cultura da inovagao aberta, (PDI -2024/2028, pag. 68)

Como decorréncia, até aqui explanado, acredita-se que a Instituicido possa nortear uma formacéo que contribua p
o desenvolvimento profissional de pessoas incluindo o desenvolvimento de habilidades, o empoderamento pessoa
expansao de oportunidades, o networking, e a atualizagao profissional, permitindo aos participantes atualizarem se
conhecimentos e habilidades de forma conveniente e eficaz, garantindo sua relevancia no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva de formacgao e capacitagdo de profissionais a EaD apresenta elementos que podem proporcio
um maior alcance social para uma educagao verdadeiramente inclusiva, entendida aqui como uma garantia
oportunidade a todos, pois proporciona as mesmas chances e direitos — num conceito amplo de cidadania ativa

— assim como o respeito as diversidades culturais (SENA, 2020).

Sendo assim, o Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Negocios na modalidade E
oferece uma forma acessivel e flexivel de educacao de qualidade, permitindo que as pessoas estudem de acordo c
suas proprias conveniéncias e horarios. Isso € especialmente benéfico para aqueles que tém restricbes de tem
mobilidade ou financeiras.

AGOES EM EDUCAGAO A DISTANCIA NA FURG



A Universidade Federal do Rio Grande — FURG vem, desde o ano 2000, atuando junto a comunidade académica p:
a implantagdo dos Programas de Educacdo a Distancia. A primeira iniciativa oficial da administragado foi desigi
representagao junto ao Consorcio Rede Universidade Virtual Publica do Brasil — UNIREDE (portaria N° 311/2000). |
2001, foi criada uma comissao para definir as diretrizes e embasar as agdes de EaD na Universidade (portaria
907/2001).

Em 2007, tendo em vista a expanséao das agdes de EaD, foi criada pelo Conselho Universitario (CONSUN), através
Resolugao n°® 034/2007, de 07 de dezembro de 2007, a Secretaria Geral de Educagéo a Distancia (SEaD).

A SEaD tem por atribuicdo definir e implementar politicas de EaD na FURG, coordenar as atividades de EaD
instituicao, incentivar e auxiliar a criagdo de novas agdes, bem como a gestdo administrativa e pedagogica das ag¢
de EaD na Instituicdo, promovendo as condigdes necessarias a implementagdo de programas e projetos da area
constituida por Técnico-Administrativos em Educacdo lotados nesta unidade e Docentes de diferentes areas
conhecimento, esses ultimos, lotados em Unidades Académicas, que atuam na gestdo administrativa e/ou pedagog
da EaD. A SEaD também conta com o trabalho de bolsistas, financiados pelos programas e projetos desenvolvic
nesta modalidade de ensino, para efetivacdo das atividades especificadas.

Os docentes e Técnico-Administrativos em Educagdo que atuam na SEaD tém como principais atividad
auxiliar na elaboragédo e execucgéo de cursos e projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a EaD e
TIC(s); promover pesquisa de novas metodologias/tecnologias em EaD; participar dos editais de selegéo
profissionais para atuar na EaD; promover acbes coletivas e articuladas como as capacitagdes de professor
tutores, coordenadores de polo.

Com o objetivo de atender as diversas demandas referentes as suas atribuicbes, a SEaD, além do
Secretario/a Geral de Educacdo a Distancia, esta constituida pela Coordenagdo de Projetos, Coordena¢
Pedagdgica e Coordenagao de Inovagédo; a Secretaria Administrativa; as areas de Tecnologia da Informagi
Formagédo Pedagdgica, Comunicacdo e Material Educacional Digital; e é assessorada pelo Conselho Gera
Conselho de Coordenadores de Curso/Programas em EaD.

As agbdes em EaD apoiadas pela SEaD tém conduzido a institucionalizagado da EaD na FURG, impulsionand
crescimento da atuagao da Instituicdo nesta modalidade de ensino. Tais aspectos justificam a elaboragao do presel
projeto, com vistas a atender este crescimento, e as mudangas que a sociedade esta exigindo, oferecendo a toc
participantes dos projetos institucionais no ambito da UAB capacitagcdo e formagao continuada, integrando-se n
esforgo da Universidade para a constituicdo de uma competéncia diversificada em Educacgao a Distancia.

JUSTIFICATIVA

A criagao do curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Negdcios é justificada pelo ¢
potencial para atender as necessidades do mercado, estimular o empreendedorismo, fomentar a inovag
desenvolver habilidades praticas e promover a colaboragdo e o networking entre os participantes. Conforme Ri
Martens (2019), diferente das universidades tradicionais, a universidade empreendedora propde- se a inovar, muc
reconhecer e criar oportunidades.

O cenario empresarial contemporaneo esta cada vez mais competitivo e dindmico, com uma demar
crescente por profissionais com habilidades empreendedoras e capacidade de inovagdo. Dessa forma, a educa¢
empreendedora habilita os discentes para a criagdo de empreendimentos, startups, assim como para a inovac
dentro das empresas gerando o desenvolvimento social e econdmico (Nabi et al., 2015; Lima et al., 2015). Ser
assim, um curso de especializagdo nessa area atende a essa demanda, fornecendo as empresas e ¢
empreendedores os conhecimentos e habilidades necessarios para se destacarem no mercado, ou seja, fornece ¢
alunos as ferramentas e estratégias necessarias para identificar oportunidades de inovagao, desenvolver no
produtos e servigos e se manterem competitivas no mercado.

Além de oferecer uma combinacao de teoria e pratica, fornecendo aos alunos oportunidades para aplicar s¢
conhecimentos em projetos reais e colaborar com empresas e empreendedores locais. Isso permite que os alur
desenvolvam habilidades praticas e adquiram experiéncia no mundo real.

OBJETIVOS:

Objetivo Geral



- Fornecer aos alunos conhecimentos e ferramentas atuais para identificar oportunidades, alocar recurso
assumir riscos com o proposito de gerar valor econdmico, social e ambiental para a sociedade contemporanea,
negocios de base tecnolégica e, também, da economia tradicional.

Objetivos Especificos

- Capacitar os alunos com habilidades essenciais para iniciar e/ou gerir um negocio, como lideranga, tome
de decisdes e resolucao de problemas.

- Fomentar a capacidade de pensar de forma inovadora e criativa, explorando métodos de resolucao
problemas e processos de ideagao.

- Proporcionar uma visdo abrangente do ecossistema empreendedor, incluindo a compreensao
incubadoras, aceleradoras, startups, parcerias estratégicas e networking.

- Desenvolver competéncias nas areas de gestdo, empreendedorismo e sustentabilidade.

- Proporcionar conhecimentos sdlidos em estratégias de negdcios, marketing, analise de merca
modelagem de negécios e desenvolvimento de planos estratégicos.

- Desenvolver habilidades em gestdo financeira, planejamento orgamentario, analise de viabilidz
econdmica e estratégias de captagao de recursos.

PUBLICO-ALVO

O Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagdo em Negocios na modalidade EaD destina-
para atender as necessidades e interesses especificos de diferentes grupos de profissionais e estudantes, do se
privado e publico, oferecendo uma abordagem abrangente e personalizada para o desenvolvimento de habilidac
empreendedoras e inovadoras.

CONCEPGCOES DO CURSO

Ao longo dos ultimos 20 anos, a universidade brasileira experimentou uma grande mudang¢a no seu modo
oferecer a sociedade os seus resultados, seja na formagao de profissionais altamente qualificados para o mercado
trabalho, seja no desenvolvimento de pesquisas avangadas na fronteira do conhecimento.

Se, no século XIX, a Universidade passou pela mudanga que culminou com a insergéo da Pesquisa como
dos seus pilares, nas ultimas décadas ampliou sua atuacao visando contribuir de forma direta no desenvolvime
econdmico e social, incluindo a Extensdo como umas das atividades fundamentais da Universidade (ETZKOWI
2013).

Nesse sentido, novos mecanismos de relagdo social deverdao ser propostos entre universidades, empres
governo e sociedade, por meio do desenvolvimento de estruturas de estimulo e apoio a empresas que procurem at
na promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, buscando garantir a fixagao territorial dos investimento
empregando um conceito amplo de desenvolvimento, incluindo os aspectos sociais e ambientais.

A atual dindmica da sociedade, caracterizada por uma relevancia cada vez maior do conhecimento, necess
de uma universidade organizada e gerenciada de forma igualmente dindmica e com postura empreendedora (LEME
2012). Considerando que estas instituigbes devem gerar novos conhecimentos cientificos, fundamentais par:
avanco da Ciéncia e da Sociedade, as universidades também s&o provocadas a contribuirem na formacao e difus
de lideres empresariais e no desenvolvimento de novas tecnologias ambiental e socialmente justas.

Diante dessa nova contextualizagcdo social, as universidades brasileiras incluiram em sua estrut
administrativa os denominados Nucleos de Inovagao Tecnoldgica, que deveriam propor e gerir a politica de inovag
de cada instituicdo. Diante desta nova estrutura, a Universidade Federal do Rio Grande - FURG, por meio da Porte
0821/2008 instituiu o Nucleo de Inovagado Tecnoldgica (NIT) da instituigdo junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pi
Graduacgéo (PROPESP), como uma Divisao da Superintendéncia de Pesquisa (SUPPESQ).

Diante da importancia deste tema dentro da nova dinamica universitaria, com a necessidade cada vez m
premente de se ter uma relagéo cientifica e tecnolégica mais estreita entre a universidade e a sociedade, viu-si
oportunidade de estabelecer um espago mais significativo e representativo para a Inovagdo Tecnoldgica €
Empreendedorismo dentro da estrutura administrativa da instituicio.



Assim, em consonancia com o novo Estatuto da Universidade, foi aprovado o novo Regimento da Reito
através da Resolugéo 015/2009 do Conselho Universitario, criando a Diretoria de Inovag&o Tecnoldgica (DIT) junt
PROPESP, sendo esta diretoria de fato implementada no inicio de 2013, e composta pela Coordenacao
Empreendedorismo e Incubacdo de Empresas, responsavel pela promog¢do e desenvolvimento de iniciati
empreendedoras no dominio das novas tecnologias; e pelo Escritério de Propriedade Intelectual e Transferéncia
Tecnologia (EPITT), responsavel por organizar e gerenciar a gestdo da propriedade intelectual e patentes
instituicdo assim como orientar processos de transferéncia de tecnologias para o mercado.

Nesta fase a universidade criou 0 OCEANTEC - Parque Cientifico e Tecnolégico da FURG apoiando agdes
DIT, juntamente com uma demanda crescente de pedidos de protecao intelectual e a oportunidade de se desenvol
uma cultura empreendedora na instituicao. Neste interim foi elaborada a Politica de Propriedade Intelectual, de Us
de Transferéncia de Tecnologia, e aprovada pelo CONSUN e instituida pela Resolugdo 003/2014 deste conselho.

Com um entendimento de que o empreendedorismo e a inovacao sao fortes promotores de novos sabere
tem potencial de atender as demandas crescentes da sociedade, é criada a Pré-reitoria de Inovagao e Tecnologia
Informagao (PROITI) no ano de 2021, agregando os ambientes de inovagao da universidade, tendo o OCEANTE(
papel de liderar o Ecossistema de Inovagéao.

O OCEANTEC tem como finalidade fomentar economias baseadas no conhecimento, integrando a pesqu
cientifica e tecnoldgica produzida na FURG com 6rgaos governamentais e diferentes setores da sociedade. I
promove o fortalecimento da vocagéo institucional, a transferéncia de tecnologia para empresas e sociedade
protecdo da propriedade intelectual, o empreendedorismo e o desenvolvimento de empreendimentos inovador
aumentando a geragao de trabalho e renda nos territérios onde a FURG esta inserida. Para Schaefer e Mine
(2016), a significancia dos Parques Cientificos e Tecnoldgicos (PCT), esta voltada para as experiéncias fora da s.
de aula para a solidificagao do empreendedorismo.

Aléem da INNOVATIO, do EPITT e do iTEC (Unidade Embrapii), o OCEANTEC possui o Laboratério
Inovacao Aberta (OPENLAB), o Centro de Inovagao de Biotecnologia Marinha (BiotecMar) e coordena a estruturag
das Empresas Juniores da FURG. Entre os servigos oferecidos pelo OCEANTEC, destacam-se: instalagao
empresas de base tecnologica, pedidos de protegdo da propriedade intelectual, reconhecimento institucional
Empresas Juniores, incubacdo de empresas de base tecnoldgica, formagbes empreendedoras, proposi¢ao
acordos de parceria com subvengado econémica fomentado pela Embrapii, desenvolvimento tecnoldgico em ciéncia
dados, robdtica e biotecnologia marinha em interagdo com empresas, e programas de formagao em habilidac
comportamentais (softskills) para o mundo do trabalho.

Para estimular o interesse pela inovagdo e empreendedorismo no ensino, pesquisa e extensao, a PRC
promove projetos e programas de iniciagado cientifica, tecnologica e de inovagao, financiados com recursos privac
da interagao Universidade-Empresa, recursos da FURG e recursos de 6rgaos de fomento como Finep, Capes, CNI
Fapergs, Embrapii e outros. O Programa de Educagdo Empreendedora, executado desde 2016, promove event
trilhas, workshops e hackathons que aproximam os estudantes das empresas e comunidades, sendo realizado
parceria com o SEBRAE, atendendo cerca de 7 mil estudantes e 200 professores. Além disso, o programa MAI/D
CNPq - Mestrado e Doutorado para Inovagédo, fomenta bolsas de Mestrado, Doutorado e Iniciagdo Tecnoldg
Industrial para os Programas de Pds-Graduagao atuarem junto a empresas e industrias da regiao.

A Unidade Embrapii, iTEC, € o mecanismo de interagdo universidade-empresa da FURG com o maior num
de acordos de parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PD&l) na Universidade. A Embrapii financia :
33% dos projetos com empresas na area de credenciamento. A unidade iTEC recebeu a habilitagdo oficial p:
operar no Ciclo 2 para startups, permitindo atender empresas emergentes desde a criagdo até a implantagac
entrega de novas tecnologias no mercado. Além da formagdo em Ciéncia de Dados e Robdtica, o iTEC tamb
promove a capacitagcdo em habilidades comportamentais para o mundo do trabalho por meio do Programa
Formagdo de Recursos Humanos para PD&l, chamado Capacitacdo 4.0. Esse programa aborda temas co
criatividade, lideranga, comunicagdo, inovagdo, empreendedorismo e outros. A INNOVATIO - Incubadora
Empresas de Base Tecnoldgica da FURG foi criada em 2014, tendo como objetivos fomentar o empreendedorisi
voltado a inovagéo tecnolégica em Rio Grande e regido. A Incubadora da suporte, em termos de conhecimento:
estrutura, para os primeiros passos das empresas. Com isso, promove uma relagdo mais concreta entre o mercad
academia, ao passo que os participantes da incubadora tém a possibilidade de contato direto com pesquis
laboratérios e equipamentos da Universidade que tenham afinidade com a area de atuacdo da empresa. Durant
periodo de incubagdo, a empresa conta com espago fisico e equipamentos de uso individual e compartilha
ambiente para reunides, miniauditério e acesso a biblioteca; servigcos de uso compartilhado e conservacgéo do esps
comum; cursos de empreendedorismo e inovagao e consultores de areas tecnolégica e gerencial.

Os conhecimentos adquiridos com este conjunto de espagos de geragdo do empreendedorismo e da inova¢



tem fomentado uma cultura inovadora na instituicao, e refletido no aumento no nimero de empresas que procurar
incubadora para criar e desenvolver seus negoécios. Atualmente sdo 18 empresas de base tecnologica (Startu
estdo incubadas, e 4 ja participaram da incubagao, estando na condi¢gdo de graduadas atuando de forma sustenta
no mercado. Da mesma forma, esses conhecimentos adquiridos pelas equipes de inovagao estado sendo integrado
presente proposta de especializagdo ao definir conteldos amplamente aceitos e utilizados pela comunidade global
empreendedorismo e inovagao.

Assim, a FURG se constitui como um espaco para a realizacdo de atividades especificas voltadas
empreendedorismo, a inovacdo, ao desenvolvimento tecnolégico e ao apoio a construgdo e gestdo de proje
tecnolégicos, decorrentes deste novo papel assumido pela Universidade, como agente ativo no desenvolvimento
economia local e regional.

No curso ora proposto, de Especializagdo em Empreendedorismo e Inovagao para Negdcios, as interag(
ocorrerdao no ambiente virtual de aprendizagem (AVA/FURG), por meio dos recursos disponiveis em tal ambier
assim como Webconferéncias e encontros de aulas presenciais nos polos. No final de cada médulo, serao realizac
atividades de avaliagao das disciplinas, tais como seminarios, provas, elaboracao e apresentacéo de trabalhos.

A partir do modulo 3, os alunos seréo orientados para realizagdo do trabalho de conclusdo do curso (TC
Estéo sendo privilegiadas atividades praticas que culminam com um TCC, elaborado pelos alunos sob orientagcao
professores, com proposta de investigagao e validagdo de modelos de negdcios inovadores, seja para a criagao
uma nova empresa, seja para propor inovagdes em empresas da economia tradicional, onde inclui-se organizag(
do setor publico. A avaliagao sera desenvolvida ao final de cada médulo em que conste a média 7,0 para aprovag
nas disciplinas e no trabalho de conclusédo de curso. Em caso de n&o atingir a média, os estudantes poderao reali
a reavaliagdo de acordo com as orientagdes disponibilizadas pelo colegiado do curso.

ORGANIZAGAO DO CURSO

O curso, em observancia a Resolugdo CNE/CES N° 1, 06/04/2018, tera uma carga horaria total de
(trezentos e sessenta) horas, distribuidas em trés modulos, a distancia, buscando estudar, discutir e analisar
conhecimentos teorico-praticos que envolvem o ensino de empreendedorismo e inovagao. O primeiro e segur
modulo serao dedicados as disciplinas de formacéao, ofertados, respectivamente, no 1° semestre letivo de 2025 e
2° semestre letivo de 2025, e o terceiro médulo ao trabalho de Conclusdo de Curso, a ser ofertado no 1° semes
letivo de 2026, conforme mostra o Quadro 1.

Quadro 1 — Distribuigdo das disciplinas por médulo, semestre de oferta e carga horaria

MODULO OFERTA DISCIPLINA CH
1° Médulo 1° semestre letivo de 1. Visao 60h
2025 Empreendedora

U

2. Modelagem de 60h
Negocios

3. Disrupcao de 30h
Mercado: Marketing
e Inovacao

2° Médulo 2° semestre letivo d 4. Gestao 60h
2025 Estratégica da
Inovagéao

1Y%

5. Finangas e 45h
Captacao de
recursos para
Negdcios Inovadopres




6. Economia Criativale 45h
Novos Negécios

3° Médulo 1° semestre letivo de 7. Trabalho de 60h
2026 Conclusao de Curso
Carga horaria total do curso 360h

O cronograma de oferta do curso encontra-se no Anexo 2.

A seguir estdo listadas as disciplinas com sua respectiva carga horaria, créditos, unidade de lotagdo, méd
de oferta, professores responsaveis, ementa, bibliografia basica e complementar.

Lista de disciplinas a serem criadas:

Disciplina - Visdo Empreendedora

Créditos: 4

Carga horaria: 60h

Lotacdo: ICEAC

Professores responsaveis: Prof.? Dra. Cristiane Gularte Quintana e Prof.2 Dra. Blanca Lila Gamarra Morel

Ementa: Desenvolver habilidades de lideranca empreendedora para que o aluno entenda as mudancas
mentalidade e no comportamento, voltados para as transformacgbes ocorridas no mundo em relagdo aos desal
emergentes no ambiente de negdcios, permitindo a compreensdo dos participantes sobre os tragos cultur
organizacionais e que promovem a inovagao, incluindo a perspectiva da sustentabilidade. Assim como, explorar
conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias empreendedoras) que os empreendedores utilizam e aplic

para criar, manter e gerir negocios de forma eficaz.

Disciplina — Modelagem de Negodcios

Créditos: 4

Carha horaria: 60h

Lotacdo: ICEAC

Professores responsaveis: Prof. Dr. Aléssio Almada da Costa

Ementa: Desenvolver habilidades de criatividade, analise e desenvolvimento de propostas de novos negocios
ideias. Modelagem de ideias. Proposta de valor e escolha de publicos. Compreender o desenvolvimento e design

produtos/servigos inovadores e técnicas de prototipagem rapida e testes de mercado. Identificar e potenciali



habilidades sociais e relacionais por meio de soft skills.

Disciplina — Disrupg¢ao de Mercado: Marketing e Inovagao

Créditos: 2

Carga horaria: 30h

Lotacdo: ICEAC

Professores responsaveis: Prof. Dra. Livia Castro D’Avila e Prof. Dr. Aléssio Almada da Costa

Ementa: Compreender os Principios de marketing aplicados ao empreendedorismo inovador. Reconhecer
importancia das ferramentas de Marketing Digital e Redes Sociais. Cultivar uma perspectiva abrangente ¢
negoécios, combinando estratégias avangcadas de marketing com ferramentas e técnicas modernas, para otimiza

potencial do empreendimento, branding e posicionamento de mercado.

Disciplina — Gestao Estratégica da Inovagao

Créditos: 4

Carga horaria: 60h

Lotacdo: ICEAC

Professores responsaveis: Prof.2 Dra. Livia Castro D’Avila e Prof. Dr. Samuel Bonato

Ementa: Entender a inovagdo como uma transformagdo de paradigma visando a criagdo sustentavel de va
Aprimorar a capacidade individual como impulsionador da inovacdo. Avaliar o impacto e a eficacia dos processos
inovagao por meio de medidas objetivas. Compreender métodos ageis de gerenciamento de projetos e construgéo

indicadores chave. Ferramentas de andlise estratégica. Estratégias competitivas e sustentaveis.

Disciplina — Finangas e Captagao de Recursos para Negécios Inovadores

Créditos: 3

Carga horaria: 45h

Lotacdo: ICEAC

Professores responsaveis: Prof. Me. Artur Roberto de Oliveira Gibbon

Ementa: Compreender os Fundamentos de finangcas empresariais aplicados a realidade da inovacdo. Compreen



as fontes de financiamento e investimento de risco. Compreender a valoragdo de startups e gestdo de risc

Desenvolver planejamento financeiro e orgamentario dos negdcios.

Disciplina — Economia Criativa e Novos Negdcios

Créditos: 3

Carga horaria: 45h

Lotacao: ICEAC

Professores responsaveis: Prof. Dr. Samuel Vinicius Bonato

Ementa: Analisar as tendéncias em economias criativas, compreender a economia compartilhada, economia circule
sustentabilidade, assim como as caracteristicas dos negoécios disruptivos globais e locais. Desenvolvimento

Negdcios na Nova Economia.

Disciplina — Trabalho de Conclusao de Curso

Créditos: 4

Carga horaria: 60h

Lotacao: ICEAC

Professores responsaveis: Todos os professores do curso

Ementa: Empregar conhecimentos interdisciplinares adquiridos no curso para estruturar um modelo de negdéc
existente ou criar um novo, ou ainda, criar uma proposta de startup viavel e inovadora. Aplicar técnicas
identificacdo de oportunidades de mercado e desenvolvimento de modelos de negdcios sustentaveis. Desenvolver
Business Model Canvas detalhado com praticas atuais de empreendedorismo e inovagao. Realizar analises criti

relacionadas a viabilidade, sustentabilidade e escala do negdcio.

RECURSOS HUMANOS - CORPO DOCENTE e TUTORES

Os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do curso sdo compostos por professores
quadro permanente do Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis — ICEAC da FURG, por tuto
e demais colaboradores. A coordenagdo de curso sera composta por dois docentes do curso eleitos dentre
docentes do mesmo, seguindo o regimento interno do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contab
— ICEAC. Ao longo da oferta do curso o quadro de docentes podera ser alterado com a substituigdo ou acréscimo
docentes.

No Curso, os docentes poderédo assumir papéis diversificados, porém interdependentes:

* como especialistas de conteudo, planejando e produzindo os materiais pedagogicos e oferecendo supc



em seu campo especifico;

* como professores, apoiando a aprendizagem dos alunos, mediante o uso de estratégias de resolugéo
problemas e alternativas criativas e inovadoras para sistematizagdo de conteudo;

* como orientadores, acompanhando e orientando os projetos e o trabalho de concluséo de curso;

* como articuladores, dinamizando as interagdes necessarias entre alunos e especialistas, nas sucessi
etapas de realizagdo do mesmo, identificando possiveis areas de interesse e/ou necessidades dos aprendizes, a
de promover oficinas, encontros e seminarios.

A proposta do curso prevé a participacao de tutores a distdncia como forma de atender as demandas ¢
estudantes e, com isso, manter um ensino de qualidade.

Os tutores a distancia atuarao como mediadores e orientadores, de maneira articulada com os professores
curso, das atividades previstas em cada disciplina, acompanhando o desenvolvimento de cada aluno e turr
especialmente através dos recursos e instrumentos oferecidos pela Plataforma, bem como por outras formas
comunicagao a distancia. Esses atuarao na sede da IES junto ao professor.

A relagao do numero de tutores que ira atuar no curso obedece a determinagcdo da CAPES, de acordo con
numero de estudantes matriculados.

Os docentes abaixo relacionados (Quadro 2) integram o corpo docente do curso.
Professor Titulagao Lotacao
Aléssio Almada da Costa | Doutora em Educacao ICEAC
Ambiental (FURG)
Artur Roberto de Oliveira | Mestre em Administragédo ICEAC

Gibbon (UFSC)

Blanca Lila Gamarra Morel Doutora em Economia do ICEAC
Desenvolvimento (PUCRS)

Cristiane Gularte Quintana Doutora em Educagao ICEAC
Ambiental (FURG)

Livia Castro D'Avila Doutora em Administragcdo | ICEAC
(UNISINOS)

Samuel Vinicius Bonato | Doutor em Engenharia de ICEAC
Produgao (UFRGS)

A informacao sobre a qualificagdo do corpo docente encontra-se no Anexo 1. O Quadro 3 apreser
respectivamente, as disciplinas e os professores responsaveis. Quadro 3 — Disciplinas e professores responsaveis

MODULO DISCIPLINA CH PROFESSORES
1° Mddulo 1. Visao Empreendedora 60h | Prof.2 Dra. Cristiane Gularte Quintar
Prof.2 Dra. Blanca Lila Gamarra Morel

2. Modelagem de Negocios 60h | Prof. Dr. Aléssio Alimada da Costa

3. Disrupgao de Mercado: Marketing e Inovagao 30h | Prof. Dra Livia Castro D’Avila e Prof. [
Alessio Almada da Costa.

2° Mddulo 4. Gestao Estratégica da Inovagao 60h | Prof.? Dra. Livia Castro D’Avila e Prof.
Samuel Bonato

5. Finangas e Captacdo de Recursos para Negqgcidh | Prof. Me. Artur Roberto de Oliveira
Inovadores Gibbon




6. Economia Criativa e Novos Negdcios 45h | Prof. Dr. Samuel Vinicius Bonato

3° Mddulo 7. Trabalho de Conclusao de Curso 60h | Todos os professores do curso
Carga horaria total do curso 360
h

Para a producado de material, os professores contam com o apoio da equipe multidisciplinar da Secretaria
Educacdo a Distancia (SEaD) da FURG. O material produzido sera disponibilizado no Ambiente Virtual
Aprendizagem — AVA-FURG.

PLATAFORMA AVA/FURG

Os avangos das tecnologias da informagdo e comunicagédo e, principalmente, o advento da cibercult
contribuem para potencializar as aprendizagens tanto na modalidade a distancia quanto presencial.

As interagdes e aprendizagens dos cursos desenvolvidos na modalidade EaD da FURG sao efetivadas
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) disponibilizado na Plataforma AVA FURG com uso de ferramentas as quz
estéo disponiveis nesta plataforma. O uso desta plataforma justifica-se pelos seguintes aspectos:

* possui interfaces amigaveis e de facil uso para educandos e educadores;

» fornece mecanismos de comunicagao assincrona, permitindo assim que o educando trabalhe dentro de ¢
préprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além da comunicagdo sincrona, que lhe exige u
participagao efetiva no grupo de trabalho para seu desenvolvimento profissional e avaliagao pelo educador;

* disponibiliza mecanismos ao educador para avaliar e acompanhar o progresso da aprendizagem ¢
educandos, permitindo-lhe, assim, criar alternativas individuais, quando necessario, na constru¢gao do conhecime
do educando;

e apresenta a informacdo de uma forma interativa, propiciando ao educando participar ativamente
elaboragao e construgao do conhecimento, tanto individual como em grupo;

 fornece mudltiplas representagdes e oportunidades para que os educandos e educadores reflitam sobre
questdes e temas estudados, buscando alternativas para os problemas apresentados e sendo capazes de expli
como os mesmos foram resolvidos;

* possibilita a interagao entre estudantes, professores e tutores.

CRITERIOS DE SELEGAO - INGRESSO

O ingresso no Curso de Especializagao em Empreendedorismo e Inovagdo em Negocios, na modalidade E:
se dara através de Edital Publico. Poderdo se candidatar pessoas em geral, graduados em qualquer area
conhecimento que estejam atuando ou tenham interesse em promover estratégias voltadas para o desenvolvime
econdmico local e regional, do setor publico ou privado. O processo de selegéo sera conduzido por uma Comissao
Selecao especialmente constituida para este fim e constara de avaliagdo da documentacéo exigida no Edital. Se
avaliados os curriculos dos candidatos contendo experiéncias académicas e profissionais.

ACOMPANHAMENTO, ORIENTAGAO E AVALIAGAO DE DISCENTES E DO CURSO

As formas de avaliacdo irdo considerar indicadores quantitativos e qualitativos, para mostrar o desempenh
os avangos obtidos pelo(a) aluno(a) de forma sistematica, continua e abrangente.

Tal desempenho sera acompanhado, durante o desenvolvimento de cada disciplina, pelo profes:
responsavel durante a realizacido das atividades propostas. No decorrer de cada disciplina que compde os modulos



aluno devera comprovar seu aproveitamento, mediante a realizacdo de avaliacdes.

A avaliagado tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento do aluno em articular as experiéncias vivenciac
nas disciplinas, com a sua atuagao profissional e com sua capacidade de problematizagéo e resolugéo de probleme

Essa avaliagdo podera ser realizada através de semindrios, provas e apresentacoes de trabalhos. T
atividades incluem realizagdo de tarefas, participacdo em féruns, realizacdo de trabalhos individuais e coletivo:
producdes textuais.

A avaliagao sera expressa através de uma escala de qualificagdes de 0 a 10 utilizada na FURG (Regulame
Geral da FURG Art. 114). A qualificagdo 7(sete) sera o minimo aceitavel para passar em qualquer um d
modulos/disciplinas.

Caso o aluno ndo obtenha a nota minima (7,0), cada professor definira uma relagdo de atividades as qu
orientardo o estudo para realizagdo de outra avaliagdo (recuperagao). Somente podera fazer a recuperacgéo o alt
que tiver realizado as avaliagbes regulares da disciplina. Os prazos para a realizagdo da avaliagado de recuperac
serao estipulados em calendario especifico acordado anualmente pela coordenagao do curso e corpo docente.

Abaixo, especificamos algumas regulamentag¢des do processo de avaliagao:

* Frequéncia: Em cada disciplina o aluno deve realizar as atividades virtuais (no minimo 50%) e realiza
atividade final presencial.

* Reprovagdes nas Disciplinas: o aluno que ndo atingir média, sete (7,0) (sistema I) em uma discipli
mesmo apos a realizagao da recuperagao, sera excluido do curso. O desligamento sera realizado sempre ao final
cada semestre.

* Revisdo de Notas: o aluno pode solicitar revisdo das notas nas avaliagées conforme a legislacéo vigente
FURG.

* Trabalho de Conclusdo de Curso: o aluno devera apresentar um trabalho final como requisito pare
conclusdo do curso. Esse trabalho devera ser desenvolvido sob a orientacdo de um dos professores do co
docente do curso ou por professor convidado pela coordenacéo.

* Certificacdo: sera considerado aprovado o aluno que obtiver aproveitamento minimo de sete (7,0) em ce
disciplina; frequéncia minima de 75% das atividades do curso, concluir as disciplinas do curso e obtiver aprovac
no trabalho de conclusao de curso. O aluno que cumprir os requisitos fara jus a um Certificado de Especialista
Empreendedorismo e Inovagdo em Negdcios, que sera expedido de acordo com as normas vigentes na FURG.

* Validade dos Créditos: a conclusao de cada disciplina, desde que obedecidos os critérios minimos
aprovagao nas provas e frequéncia, podera proporcionar ao aluno uma declaragcdo de conclusdo de crédito
validade dos créditos cursados sera de cinco

(5) anos, no caso de pedido de aproveitamento, quando da reoferta desse curso.

PREPARAGAO E FORMAGAO PARA A EaD

A fim de possibilitar um processo formativo permanente dos sujeitos envolvidos com o curso, a SE
disponibiliza uma equipe multidisciplinar especializada que planeja tempos e espagos formativos para potencialize
interacao entre estes atores e, além disso, apoia a produgado de material educacional digital.

Nessa diregdo, a formagédo dos professores, estudantes e tutores enquanto protagonistas da educac
ocorrera permanentemente com o apoio da SEaD por meio de oficinas, reunides de estudo, live, podcast, tutori
encontros e debates de aspectos relacionadas a apropriagdo dos recursos tecnoldgicos voltados a educagéo, b
como a produgao do material educacional digital para as diferentes disciplinas.

A coordenacao de curso realizara reunides periddicas entre os tutores, coordenadores e professores ¢
disciplinas do curso com o intuito de discutir aspectos relacionados a apropriagdo das questbes pedagdgicas
tecnolégicas, acompanhamento dos/as estudantes quanto as questdes voltadas a construgdo do conheciment
mediagao das aprendizagens.

ESTRUTURA DO POLO PRESENCIAL

Os recursos materiais devem compor a estrutura fisica e logistica de cada polo de atuagdo, com excegao ¢
itens referentes a sala de permanéncia. Os polos presenciais deverao atender as exigéncias do sistema UAB, ter



como base o exemplo de polo de apoio presencial:

a) Espagos gerais do Polo UAB
» Sala para coordenacao do Polo UAB (obrigatério);
* Sala para secretaria do Polo UAB (obrigatorio);
* Sala de reuniao (opcional);
* Banheiros (ao menos um feminino e outro masculino) com acessibilidade, conforme o que demanda
Leis 10 908, de 19 de dezembro de 2000 e 11 982, de 2009;

b) Espagos de apoio do Polo UAB (obrigatério)
* Laboratorio de informatica com instalagoes elétricas adequadas (rede estabilizada);
* Biblioteca fisica, com espaco para estudos;

c¢) Espagos académicos
» Sala multiuso - para realizagdo de aula(s), tutoria, prova(s), video/webconferéncia(s) etc.;
* Laboratorio pedagogico (quando couber).

Os espacos académicos podem estar situados em outros locais, a partir de convénios com outras institui¢d
porém, ha a obrigatoriedade de pelo menos uma sala de aula/multiuso nas instalagdes do polo. Tratando-se de
polo associado, € admitida utilizacdo compartilhada da secretaria académica, biblioteca e demais ambientes, c
excecgdo da sala da coordenagao do polo, ambiente obrigatdrio e exclusivo. Todos os espagos obrigatérios dev
estar localizados no endereco sede do polo, podendo os demais espacos estarem em locais distintos, desde ¢
exista Termo de Cessédo de Uso, assinado pelo proprietario do espago, indicando os dias e horarios de uso priorité
pelo polo UAB. Um Polo UAB deve ter uma infraestrutura tecnolégica composta, basicamente, por:

I. Computadores em numero adequado para atender o quantitativo que alunos (as) que se pretende atender no Pc

II. Conexao a internet em banda larga (recomenda-se acesso minimo de 2Mb) para todos os ambientes do Polo;

III. Ferramentas pedagdgicas tais como projetor multimidia; lousa, podendo ser digital; equipamentos para
conferéncia web ou videoconferéncia.

Entre as acbes realizadas por membros da equipe SEaD/FURG para dar suporte aos polos de ap
presencial, pode-se destacar: mediagdo entre as equipes dos polos e da SEaD, possibilitando o fluxo
comunicagao e informacao; suporte pedagdgico para a equipe dos polos; apoio a formagao continuada
assisténcia a docéncia; promocado de um espaco de interacdo e formagao continuada para os coordenadores
polo; incentivo a reflexao sobre o acolhimento, apoio, orientagdo e coordenagao do trabalho em equipe; divulgac
e promogao da EaD nos municipios atendidos pelo polo; suporte com oferta de oficinas, palestras na organizaca
execucao de eventos nos polos; acompanhamento aos estudos de demandas realizados pelos polos para oferta
CuUrsos.

Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 30/07/2024, as 16:20, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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