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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 83, DE 23 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a norma para o desenvolvimento na
Carreira do Magistério no Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) no ambito da FURG — Classe
TITULAR.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de Presidente
do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, considerando a Ata
de n® 131 deste Conselho, de reunido realizada em 23 de junho de 2023, e o Processo (SEl)
23116.009677/2023-14,

RESOLVE :
Art.1° Aprovar a Norma Sobre Desenvolvimento da Carreira no Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico (EBTT) no Ambito da FURG, da Classe Titular, conforme anexos | e 1.

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogando a Deliberagcéo
n°® 125/2014 do COEPEA.

Danilo Giroldo
Presidente do COEPEA

ANEXO | - NORMA PARA O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO — EBTT NO AMBITO DA FURG — CLASSE TITULAR
(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 83, DE 23 DE JUNHO DE 2023)



CAPITULO |

DO PLANO DE CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E SEU
DESENVOLVIMENTO

Art. 1° A presente norma regulamenta o desenvolvimento da Carreira de Magistério
Superior no ambito da FURG, na forma da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispoe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, com
redacao alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, da Portaria n°® 554/2013,
de 20 de junho de 2013, da Portaria n°® 982/2013, de 3 de outubro de 2013 e pela Lei n°
13.325, de 29 de julho de 2016, todas do Ministério da Educacado (MEC), da Nota Técnica
n°® 2556/2018, de 27 de fevereiro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao, da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 66, de 16 de setembro de 2022, da
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, que estabelecem as diretrizes gerais para
fins de Progressao Funcional e Promogéo, e segundo orientacdo da Procuradoria Geral
Federal/Advocacia Geral da Unido (PGF/AGU) nas Notas n° 6, de 15 de maio de 2018 e n°
7, de 18 de maio de 2018 e na COTA n° 00002/2022/APOIO/PFFURG/PGF/AGU, de 04 de
maio de 2022.

Art. 2° A Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, pertencente ao Plano
de Carreira e Cargos do Magistério Federal, é estruturada nas seguintes classes e niveis
de vencimento:

| — Classe D |, niveis 1 e 2;

Il — Classe D Il, niveis 1 e 2;

[l — Classe D lll, niveis 1, 2, 3 e 4;

IV —Classe D IV, niveis 1, 2,3 e 4; e,

V — Classe Titular.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO PARA A CLASSE TITULAR

Art. 3° A promocgao para a Classe Titular ocorrera observados o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses no nivel 4 da Classe D IV e, ainda, as seguintes condigdes:

| - possuir o titulo de Doutor;

Il - ser aprovado em processo de avaliagao de desempenho; e,

lIl - lograr aprovagdo em defesa publica de memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producgao profissional relevante, ou
defesa de tese Académica inédita, que devera configurar trabalho individual na area de
conhecimento do docente, compativel com uma tese de Doutorado.

Art. 4° Na contagem do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de que trata o Art. 3° seréo
descontados os dias correspondentes a faltas n&o justificadas e outras situagdes previstas
em lei.

Art. 5° A PROGEP cabera acompanhar o cumprimento do intersticio referido no Art. 3 °e,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data-base, notificar o
docente.

Art. 6° A promogéo para a Classe Titular mediante a Avaliagcdo de Desempenho de que
trata o Art. 3° devera ser encaminhada a CPPD para primeira analise, por iniciativa do



requerente, através de abertura de processo no Protocolo Digital, acompanhado dos
seguintes documentos:
| —requerimento padrdao da PROGEP devidamente preenchido, com assinatura do docente
e com assinatura da Dire¢ao da Unidade;

Il — relatorio de Atividade Docente (RAD) do periodo de avaliagao (ultimos quatro semestres
concluidos e anteriores a data-base);
lIl - copia do Diploma de Doutor;

IV — Curriculo da Plataforma Lattes (contemplando todo o periodo de exercicio na Classe
DIV); e,
V - memorial ou tese Académica.

Art. 7° A CPPD cabera conferir os documentos e remeter o processo para a Unidade
Académica de lotacido do docente, autorizando a sua Avaliagao de Desempenho.

Art. 8° A Diregdo da Unidade Académica caberd, por indicagdo do Conselho da Unidade,
designar uma Comissao Especial e seu respectivo presidente com a finalidade especifica
de proceder a avaliagao do docente para fins de promocao a Classe Titular.

§ 1° Nao sera permitida a avaliagdo de mais de um docente no mesmo processo;

§ 2° A Comissao Especial sera composta por Professores Doutores pertencentes a Classe
Titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento do
candidato ou, excepcionalmente, de area afim, ou pertencentes a Classe DIV nivel 4;

§ 3° A Comissao Especial sera composta por 4 (quatro) membros com, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a Universidade;

§ 4° Para fins do disposto no paragrafo 3° entende-se que docentes inativos pela
Universidade ndo sao considerados externos a Universidade;

[11. 5° O docente submetido a avaliagao podera arguir o impedimento ou suspei¢ao dos
membros da Comissao Especial e cabera ao Conselho da Unidade apreciar a matéria;

IV. 6° A Comisséo Especial deliberara, em qualquer caso, por maioria simples e com o voto
de todos os seus membros, cabendo ao presidente, quando necessario, o voto de
desempate;

V. 7° Outros aspectos da instituicdo e do funcionamento da Comissado Especial serdao
determinados pelo Conselho da Unidade Académica.

Art. 9° Por Memorial entende-se um documento autobiografico que descreve, analisa,
quantifica e qualifica os acontecimentos da trajetéria académica do docente, contendo
todos os aspectos significativos de sua trajetéria académica, considerando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgao profissional; tal documento
podera ser complementado por outros meios de expressao.

§ 1° O Memorial devera demonstrar obrigatoriamente fatos marcantes e méritos
académicos da trajetéria do docente no ensino e na pesquisa ou extensdo, e/ou gestao
académica, que sera apresentado em defesa publica.

§ 2° O Memorial abrangera toda a vida académica do candidato, demonstrando dedicacao
ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao, e/ou a gestao;

§ 3° Os documentos comprobatérios das atividades descritas no Memorial deverao estar
disponiveis a Comissao Especial, de acordo com a Portaria n® 982/2013, em seu Artigo 11,
Paragrafo unico.

Art. 10 A tese académica consiste em relatério expositor de uma pesquisa considerada
inédita e que contribua para o avango do conhecimento em, pelo menos, uma das areas de



atuagao do professor, elaborada de acordo com as normas de um Programa de Poés-
graduacao em nivel de Doutorado de sua area.

Art. 11 A apresentagcado e defesa do memorial ocorrerdao em sessado publica e versarao
sobre as seguintes atividades:

| - Atividades de ensino e orientacédo caracterizadas por exercicio de magistério do Ensino
Superior; orientagdo de TCC (graduacado, especializagdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado); orientagdo de bolsistas de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de
extensao; orientagdo ou supervisao de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo, respeitado
o disposto na Lei n® 9.394, de 1996 e Lei n°® 11.892, de 2008;

Il - atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacado (PD&l), caracterizadas
por: publicagbes externas (livros ou artigos) ou internas (artigos, relatérios de pesquisa);
apresentacdo de trabalhos de pesquisa em eventos (nacionais ou internacionais);
propriedade intelectual (patentes ou registros); desenvolvimento de produtos ou processos
(produtos e processos nao patenteados, prototipos, softwares registrados e n&o registrados,
etc); trabalhos técnicos consultorias; contratos de transferéncia de tecnologia e
licenciamento; lideranca de grupo de pesquisa; coordenagdo de projeto de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao; participagdo como membro de projeto de (PD&l);
contemplado em editais de (PD&I) cooperativos com instituicdes parceiras; coordenagao de
nucleo de inovagao tecnoldgica; captacdo de recursos em projetos de (PD&lI) com
instituicbes parceiras; coordenagao de projetos de (PD&l) em parceira com outros institutos,
universidades e centros de pesquisa;

Il - atividades de extensao, caracterizadas por: coordenacédo de cursos de extensao;
coordenacgao de projeto de extensao; participagdo como membro de projeto de extenséo;
contemplado em editais de extensdo cooperativos com instituicdes parceiras; trabalhos
técnicos e consultorias, participagdo em projetos de desenvolvimento institucional, captagao
de recursos para projetos de desenvolvimento institucional; projetos de extensao
tecnolégica com instituicbes parceiras.

IV - coordenagao de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranca de grupos de
pesquisa;

V - participagdo em bancas de avaliagao de concurso publico ou em bancas de avaliagao
de cursos de graduacgao, especializagdo, mestrado e doutorado;

VI - coordenacéao de cursos de graduagao e programas de pos-graduacao;

VII - participagado como editor/revisor de revistas indexadas;

VIII - participagdo como membro de comissées de carater pedagdgico (permanentes ou
transitorias);

IX - organizagao ou participagao em eventos de pesquisa, ensino e extensao;

X - participacdo como membro de comissao de elaboragao de Projeto Pedagodgico de novos
cursos (graduagao/pés-graduagao);

XlI - apresentacao de palestras ou cursos em eventos académicos;

Xl - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

XIII - participagcdo como membro em comissdes ou grupos de trabalho de carater provisério;
XIV - exercicio de fungdes de direcdo e de coordenacgao;

XV - assessoria, consultoria ou participagdo em 6rgaos de fomento a pesquisa, ensino e
extensao;

XVI - curso de aperfeicoamento na area de atuagao; curso de curta duragao (workshops,
seminarios, mostras, jornadas, treinamentos); participagédo em missao de trabalho (nacional
ou internacional); pés-doutorado;

XVII - representagcdo em: conselhos; camaras; comités de carater permanente;

XVIII - representagao sindical;

XIX - outras atividades, a critério da Unidade Académica, onde o docente estiver lotado.

Art. 12 A Comissdo Especial concluira pela aprovacdo do Memorial quando julgar



satisfatério o estabelecido nos artigos 9° e 11, considerando apto o candidato que obtiver a
mencao de aprovacao de 3 (trés) membros da Comissao Especial.

Art. 13 A apresentacao e defesa da tese académica ocorrerdo em sessao publica e
observarao os seguintes procedimentos:
§ 1° O docente podera dispor de no maximo 50 (cinquenta) minutos para apresentagédo do
trabalho e para cada membro da Comissao Especial no maximo 30 (trinta) minutos para
arguigao no final da apresentagao.
§ 2° A Comissao Especial concluira pela aprovagao da tese académica quando julgar
satisfatorio o estabelecido no artigo 10.

Art. 14 Sera considerado aprovado no processo de avaliagdo e com direito a promogéao
para a Classe Titular o docente que:

| - alcangar na avaliagdo de desempenho pontuagdo maior ou igual a 140 (cento e
quarenta) pontos em se tratando de docente em regime de trabalho de 40 horas semanais,
com ou sem dedicagao exclusiva, ou maior ou igual a 70 (setenta) pontos em se tratando
de docente em regime de trabalho de 20 horas semanais; e,

Il - lograr aprovagdo do Memorial ou da Tese Académica, por pelo menos 3 (trés) dos 4
(quatro) membros da Comissao Especial.

Art. 15 O Presidente da Comisséo Especial tera até 60 (sessenta) dias para conclusao dos
trabalhos, contados a partir da data do recebimento do processo. Apds, devera remeté-lo a
Unidade Académica que, por sua vez, devera envia-lo a CPPD, via SEIl, no prazo de 10
(dez) dias para a segunda analise e emissédo do Parecer.

§ 1° Todas as atividades da Comisséo Especial serdo registradas em Ata, contemplando o
preenchimento da Tabela de Pontuacdo anexa a Resolucdo. Tal tabela expressara o
periodo de exercicio na Classe D IV nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
bem como nas administrativas.

§ 2° Deverao ser anexados ao processo: a Tabela de Pontuagao preenchida (anexo da
Resolucao), as Atas das reunides, com assinatura dos membros da Comissao Especial e
documento comprobatério de que todos os membros da Comissdo Especial sdo docentes
pertencentes a Classe D IV nivel 4 ou a Classe Titular (ou equivalente, no caso de nao
pertencer a Instituicdo de Ensino Federal). Na falta de algum desses documentos, o
processo sera devolvido. Somente sera emitido parecer nos processos com documentagao
completa.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 16 A CPPD cabera analisar o processo de promocao funcional e emitir parecer final
sobre a matéria.

§ 1° O parecer sera comunicado ao docente e este, no caso de parecer desfavoravel, tera
prazo de 30 (trinta) dias para solicitar reconsideragao, a qual sera analisada pela CPPD na
reunido subsequente.

§ 2° O parecer final sera encaminhado ao Gabinete do Reitor para Homologagao.

§ 3° Tendo sido homologado o parecer desfavoravel, o requerente devera aguardar o
proximo semestre para solicitar nova avaliacdo para fins de promogao, com abertura de
novo processo no Protocolo Digital.

Art. 17 Da decisao de que trata o paragrafo 2° do Art. 16, o docente podera interpor recurso
ao COEPEA, na forma do Regimento Geral da Universidade.

Art. 18 A data-base do docente sera alterada na hipdtese prevista no §3° do Art. 16.



19 O efeito financeiro da promogéo ocorrera a partir da data em que o docente cumprir o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel, e os requisitos
estabelecidos em lei para o desenvolvimento da carreira.

Paragrafo unico. Sera mantida a data-base se o processo for aberto no protocolo digital
com antecedéncia minima de 30 dias da data-base ou se a reunido da CPPD (na qual é
realizada a Avaliacdo de Desempenho) ocorrer antes ou no mesmo dia da referida data. Se
a reuniao acontecer depois da data-base, a promogao sera concedida:

| — a partir da data da Avaliagdo de Desempenho (data da reunido), desde que tenha
ocorrido dentro do prazo administrativo de 30 dias contados da data do Protocolo Digital;
ou,

Il — a partir de 30 dias contados da data do Protocolo Digital, se a avaliagdo ocorrer fora do
prazo administrativo de 30 dias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 A promocao funcional ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a data de
enquadramento do docente.

Art. 21 Na avaliagdo de desempenho de que trata o Capitulo Il, terdo direito a pontuacao
minima necessaria a concessao da promog¢ao funcional os docentes ocupantes dos
seguintes cargos:

| — Reitor;

Il — Vice-reitor;

Il — Pro-reitor;

IV — Chefe de Gabinete; e,

V — Diretor de Unidade Académica e/ou Administrativa.

Art. 22 Na avaliagdo de desempenho de que trata o Capitulo II, terdo direito a 60% da
pontuacdo minima necessaria a concessao da promog¢ao funcional os docentes ocupantes
dos seguintes cargos:

| — Vice-Diretor de Unidade Académica e/ou Administrativa;

Il — Coordenador de Curso;

[Il — Diretor de érgéos vinculados;

Paragrafo unico. Os Coordenadores Adjuntos terdo direito a 30% da pontuagdo minima
necessaria a concessao da promogao funcional.

Art. 23 Ao docente que estiver afastado com remuneragcdo, por motivos previstos em lei,
salvo cedéncia, sera atribuida, na avaliacdo de desempenho, a pontuagdo minima
necessaria para concessao da promocao funcional.

Paragrafo unico. Quando se tratar de afastamento parcial ou integral em uma fragédo do
semestre, a CPPD adotara o critério de proporcionalidade na atribuicdo da pontuacgao
prevista no caput.

Art. 24 O docente que estiver afastado para atividade em outro érgéo publico podera
requerer promocao funcional.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no caput, a Universidade solicitara os elementos
necessarios de analise ao 6rgéo no qual o docente encontra-se em exercicio.

Art. 25 Para o docente cujo pedido de promog¢ao funcional ndo for aprovado, sera
determinada nova data-base para os fins de que trata o artigo 6°, seis meses apods a
emissado do parecer final da Comissao Especial, como data de referéncia para a préxima
solicitagao.



Art. 26 Ao Centro de Gestdo de Tecnologia de Informagdo (CGTI) cabera atualizar, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da aprovacao desta Resolugdo, o sistema
informatizado de inser¢do de dados e totalizagdo de pontos para preenchimento do RAD,
conforme as atividades listadas no Anexo.

Art. 27 A CPPD tera autonomia para emitir parecer sobre os casos omissos verificados na
presente Resolugdo, respeitada a legislagdo em vigor.

Art. 28 A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando a
Deliberacdo 125/2014 do COEPEA.

ANEXO Il - PARAMETROS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL E PROMOGAO - EBTT
(RESOLUGCAO COEPEA/FURG N° 83, DE 23 DE JUNHO DE 2023)

PARAMETROS Pont. Pont.
Unitaria Maxima
1. ENSINO - DISCIPLINAS LECIONADAS
1.1 1 (uma) hora/aula/semana na Graduagao e/ou na Pés- 3 48
Graduacgao Presencial
1.2 1 (uma) hora/aula/semana na Graduagao e/ou na Pés- 3 24
Graduacgao a Distancia
2.PROJETOS
21 Projeto de ensino
2.1.1 Coordenacéao 4 12
2.1.2 Participacao 2 6
2.2 Projeto de pesquisa
2.2.1 Coordenacéao 4 12
222 Participagao 2 6
23 Projeto de extensao
2.3.1 Coordenacéao 4 12
2.3.2 Participagao 2 6
24 Projeto de Inovagao Tecnolégica
2.4.1 Coordenacéao 4 12
242 Participagao 2 6
2.5 Projeto de Cultura
2.5.1 Coordenacgéao 4 12
252 Participagao 2 6
2.6 Projeto de Desenvolvimento Institucional
2.6.1 Coordenagéo 4 | 12
2.6.2 | Participagao 2 | 6
2.7 Outros tipos de projetos
2.7.1 Coordenagao 2 6
2.7.2 Participacao 1 3
3. PRODUGOES
31 Produgao Bibliografica
3.1.1 Artigos completos publicados em periédicos
3.1.1.1 Nacional 10 50
3.1.1.2 Internacional 12 60
3.1.2 Livros e capitulos com ISBN




3.1.21 Livro (autor unico) 15 45
3.1.2.2 Livro (mais de um autor) 10 30
3.1.2.3 Livro (organizador) 8 24
3.1.24 Capitulo de livro 6 18
3.1.3 Texto em jornal ou revista (magazine)
3.1.3.1 Regional 1 4
3.1.3.2 Nacional 2 8
3.1.3.3 Internacional 3 12
3.1.4 Trabalho publicado em anais de eventos
3.1.4.1 Resumo
3.1.4.11 Regional 1 3
3.141.2 Nacional 2 6
31413 Internacional 3 9
3.14.2 Resumo expandido
3.1.4.21 Regional 2 6
3.14.22 Nacional 3 9
3.14.23 Internacional 4 12
3.14.3 Texto completo
3.1.4.3.1 Regional 4 12
3.14.3.2 Nacional 5 15
3.1.4.3.3 Internacional 6 18
3.1.5 Apresentacao de trabalho ou palestra
3.1.5.1 Regional 2 8
3.1.5.2 Nacional 3 12
3.1.5.3 Internacional 5 20
3.1.6 Partitura musical 10 40
3.1.7 Apresentacgao, Prefacio, Posfacio 2 8
3.1.8 Outra produgao bibliografica 1 4
3.2 Produgao Técnica
3.2.1 Assessoria e consultoria 2 6
3.2.2 Extens&o Tecnologica 2 6
3.2.3 Programa de computador ou aplicativo sem registro de 3 9
patente
3.2.4 Desenvolvimento de Produtos 5 15
3.2.5 Processos ou técnicas 5 15
3.2.6 Trabalhos Técnicos e Consultoria 5 15
3.2.7 Cartas, mapas ou similares 5 15
3.2.8 Curso de curta duragao ministrado 3 9
3.2.9 Desenvolvimento de material didatico ou instrucional 8 24
3.2.10 Editoracao 5 15
3.2.11 Tradugéao de livros didaticos, cientificos e literarios 10 40
3.2.12 Tradugéao de artigos cientificos 5 15
3.2.13 Manutengao de obra artistica 5 15
3.2.14 Maquete 5 15
3.2.15 Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios > 6
na midia
3.2.16 Relatério e Parecer Técnico 3 9
3.217 Produgéao Didatica: redes sociais, websites e blogs 3 12
3.2.18 Outra produgao técnica 1 3
3.3 Produgao Artistica/Cultural
3.3.1 Artes cénicas 5 15
3.3.2 Musica 5 15
3.3.3 Artes visuais 5 15
3.34 Producoes literarias 5 15




|3.3.5 | Outra produgao artistica cultural |1 3
4. PATENTES E REGISTROS
4.1 Patente 20 40
4.2 Programa de Computador ou Aplicativo Registrado 15 30
4.3 Cultivar protegida 3 6
44 Cultivar registrada 10 20
4.5 Desenho industrial registrado 5 10
4.6 Marca registrada 10 20
4.7 Topografia de circuito integrado registrada 5 10
5. EVENTOS
5.1 Participagao em eventos, congressos, exposigoes, feiras e olimpiadas
51.1 Regional 1 3
51.2 Nacional 2 6
51.3 Internacional 3 9
5.2 Organizagao de eventos, congressos, exposigoes, feiras e olimpiadas
5.2.1 Regional 4 12
522 Nacional 6 18
5.2.3 Internacional 8 24
6. ORIENTACOES E SUPERVISOES (CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO)
6.1 Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagao 4 32
6.2 Iniciagao Cientifica 3 24
6.3 Monografia de conclusao de curso de 40
aperfeicoamento/especializagao
6.4 Dissertacao de Mestrado 6 48
6.5 Tese de Doutorado 12 48
6.6 Orientagao/Supervisao de Pés-Doutorado 3 12
6.7 Orientagao de estagios curriculares obrigatérios 3 24
6.8 Orientacao de estagios curriculares nao obrigatérios 2 16
6.9 Orientagao individual a alunos de graduacao (PQA, Extensao, > 12
Monitoria, Permanéncia, PROAI)
6.10 Tutoria de Grupo PET 6 6
6.11 Orientacao e Coordenacgao de Grupo PIBID 6 6
6.12 Orientacdao de TCC na Residéncia 5 20
6.13 Orientacao de outra natureza 1 1
7. COORIENTAGOES (CONCLUIDAS OU EM ANDAMENTO)
71 Trabalho de conclusao de Curso de Graduagao 2 16
7.2 Iniciagao Cientifica 2 14
7.3 Monografia de Conclusao de Curso de 3 o4
aperfeigoamento/especializagao
7.4 TCC na Residéncia 3 12
7.5 Dissertacao de Mestrado 3 24
7.6 Tese de Doutorado 6 24
8. BANCAS
8.1 Participacao em bancas de trabalhos de conclusao
8.1.1 Graduacao 1 8
8.1.2 Curso de aperfeicoamento/especializacdo/Residéncia 2 16
8.1.3 Mestrado 3 24
8.14 Doutorado 4 32
8.1.5 Exame de qualificagdo de mestrado 2 16
8.1.6 Exame de qualificagdo de doutorado 3 24
8.2 Participagcao em bancas de comissées julgadoras
8.2.1 Concurso publico ou processo seletivo 4 12
8.2.2 Processo Seletivo de Professor Substituto/Temporario -
PSVO 12




8.2.3 Avaliagao de cursos 6 12
8.24 Avaliagao MPU 3 12
8.2.5 Outra: especificar 1 1
9. GESTAO E ADMINISTRAGAO
9.1 Administragdao Superior
9.1.1 Reitor * *
9.1.2 Vice-Reitor * *
9.1.3 Pré-Reitor * *
914 Chefe de Gabinete * *
9.2 Direcdao de Unidade Académica ou Administrativa
9.2.1 Direcao * *
9.2.2 Vice-Direcao > >
9.3 Coordenacgao de Curso (Graduagao ou Pés-Graduagao, Lato Sensu ou Stricto Sensu),
Coordenagio/Diregio de Unidades Administrativas ou de Orgdos Vinculados
9.3.1 Coordenador ou Diretor ** **
9.3.2 Coordenador Adjunto ou Vice-Diretor b b
94 Coordenacao de Programas (ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo tecnoldgica,
cultura, desenvolvimento institucional)
9.4.1 Coordenador 8 8
9.4.2 Coordenador Adjunto 6 6
9.5 Presidente de Comissao Permanente 15 15
9.6 Vice-Presidente de Comissao Permanente 10 10
9.7 Responsavel por setor, laboratérios ou servigos 3 9
9.8 Participacao em Conselhos Superiores ou de Unidades 5 10
Académicas, exceto quando for inerente a fungao
9.9 Participagcao em Comissdes Permanentes
9.9.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE 5 10
9.9.2 Outras Comissdes Permanentes 5 10
9.10 Outras atividades administrativas 3 3
10. OUTRAS ATIVIDADES
10.1 Direcao de 6rgaos de representagao profissional ou classista 3 3
10.2 Participagcdao em comissoes temporarias 3 9
10.3 Distingao universitaria e/ou profissional outorgada por 2 4
entidade cientifica ou profissional oficial
10.4 Membro de corpo editorial 2 4
10.5 Revisor de periédico 3 12
10.6 Avaliador de projeto de agéncias de fomento 2 6
10.7 Participagcdao em servicos de assisténcia prestados pela
Universidade de forma continuada (1 ponto por hora/semana)
tais como os Servicos de Assisténcia a Construgao Civil 1 10
(SAsCC), Servigo de Assisténcia Judiciaria Gratuito (SAJ), e
outros ndo contemplados como disciplina)
10.8 Participagcdao em Cursos de Qualificagdo (2 pontos a cada 20 2 8
horas completas)
10.9 Lideranga de Grupos de Pesquisa 4 4

* Teré direito a pontuagdo minima

de acordo com a Classe na qual serd enquadrado.

** Tera direito a 60% da pontuacgao

minima de acordo com a Classe na qual serd enquadrado.




*#* Terd direito a 30% da pontuacao
minima de acordo com a Classe na qual sera enquadrado.

JEiI Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 30/06/2023, as 11:46, conforme

bl fily horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletronica 2015.
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