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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

 
 

PORTARIA Nº 1054/2022

 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 30 do
Regimento Geral da Universidade, nesta data:
 
RESOLVE:

Art. 1º - Compor a Comissão de Heteroidentificação de forma a atender o que dispõe o Item 2,
Subitem 2.5 dos Editais nº 9/2021 e 11/2021 de concurso público para cargo efetivo da
Carreira de Docente do Magistério Superior e atender ao Item 1, Subitem 1,5 do Edital 05/2022
de Processo Seletivo Simplificado.
 
Art. 2ª - Designar os seguintes servidores para composição:
CLAUDIO RENATO MORAES DA SILVA - ICHI
FLAVIO MANOEL RODRIGUES DA SILVA JUNIOR - ICB
GABRIELLE DE OLIVEIRA - PROGEP
NAUAN ÁVILA ALBINO - PROGEP
SIMANE EMIKO SATO - ICHI

 
 

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE
Em 04 de maio de 2022.

 
 

LÚCIA DE FÁTIMA SOCOOWSKI DE ANELLO

Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
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