SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1956/2022

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicbes que lhe confere o Regimento
Geral da Universidade e a Instrucdo Normativa GR/FURG n° 1/2021, de 27 de dezembro de
2021,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) MARCELO CORREA DE SOUZA, Auxiliar em
Administracdo, SIAPE 2049012, lotado(a) no(a) EQA - Escola de Quimica e Alimentos, de
acordo com 0 processo n° 23116.002569/2022-21, Incentivo a Qualificacdo de 52% por
Relacédo Direta, a partir de 27/07/2022, pela apresentacdo de Certiddo de Conclusédo de Curso
do curso de Mestrado em Administracdo — Area de Avaliagdo CAPES: Administracdo Publica e
de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.

O(a) Servidor(a) devera apresentar a PROGEP, no periodo maximo de seis
meses a partir da data desta Portaria, o certificado ou diploma.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Em 05 de agosto de 2022.

Lucia de Fatima Socoowski de Anello
Pré6-Reitora de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas

Chave de Autenticidade: 9996.2F15.8D77.2293



