SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIAN®°0408/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem a Portaria 042/2017 expedida pelo Gabinete da Reitora,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) Michelle Mayora de Barros, TECNICO EM
ENFERMAGEM, SIAPE 1463136, lotado(a) no(a) HU - Coordenagdo de
Enfermagem, de acordo com o processo n° 23116.000307/2019-27, Incentivo a
Qualificagdo de 30%, a partir de 18/01/2019, pela apresentacado de Certiddo do
curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

O(a) Servidor(a) devera apresentar a PROGEP, no periodo maximo de dois
anos a partir da data desta Portaria, o certificado ou diploma.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 13 de Fevereiro de 2019.

LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



