SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIAN®°0402/2019

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem a Portaria 042/2017 expedida pelo Gabinete da Reitora,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) Fernanda Bratz, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, SIAPE 2144796, lotado(a) no(a) ProGrad - Pro-Reitoria de
Graduacgao, de acordo com o processo n° 23116.000488/2019-91, Progressao por
Capacitagédo, a partir de 11/02/2019, pela apresentagdo do(s) curso(s) Acesso a
Informacado (Turma DEZ/2018); Educagdao Ambiental; Direito Administrativo para
Gerentes no Setor Publico; Introducdo ao Orgamento Publico - Turma 2; Etica no
Servigo Publico: uma reflexdo oportuna e necessaria; e pelas horas excedentes dos
cursos de Lideranga e Mediacdo de Conflitos; Ordenacdo e Classificacdo de
Documentos Publicos , ficando posicionado(a) no Nivel de Classificagao D e Nivel
de Capacitagao IV.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 13 de Fevereiro de 2019.

LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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