
PORTARIA ?2607/2018 PUBLICADA EM 01 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITORA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS /
UNIVERSIDADE FEDERAL DQ RIO GRANDE, no u?o de suas atribuições, queJhe confere
aio-normativo PORTARIA e considerando o disposto em nult n° 1842 de 18/10/2011 resolve:

Conceder, a partir de 01/10/2018, o adicional de Ínsaiubridade em favor do (a) servidor (a)
EIvio Carlos Olívejra Zenobín.i, SIAPE n0 1180435, cargo médico área, lotado no Hospital
Universitário, Coordenação médica, no percentual de 10 % correspondente-ao grau MÉDIO,
incidente sobre o vencimento baseio percebido. "

LÚCIA DE FATÏNÍA SOtOOWSKI DE ANELLO
PRÔ-REITORA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS / ÜNtVERSIDADE

Relação de Servidores:

SERVIDOR
CARGO
LOTAÇÃO
ADICIONAL

ELVIO CARLOS OLIVEIRA ZENOBINi
MEDICO-AREA
260 - HU - COORDENAÇÃO MEDICA
INSALUBRÍDADE GRAU: MÉDIO

INÍCIO CONCESSÃO : 01/10/2018
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