SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAOQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIAN®1656/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicbes que
lhe conferem a Portaria 042/2017 expedida pelo Gabinete da Reitora,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) Fernanda Salvador Pereira, AUXILIAR EM
ADMINISTRACAOQO, SIAPE 3050721, lotado(a) no(a) ProGeP - Pré-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, de acordo com o processo n°
23116.005574/2018-18, Incentivo a Qualificacdo de 30%, a partir de 15/06/2018,
pela apresentacdo de Certificado do curso de MBA em Gestdo Estratégica de
Negdcios.

O(a) Servidor(a) devera apresentar a PROGEP, no periodo maximo de 2
(dois) anos a partir da data desta Portaria, o certificado ou diploma.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 26 de junho de 2018.

LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



