SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIAN®°1277/2016

O PRO-REITOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicbes
gue lhe conferem a Portaria 0861/2015 expedida pelo Gabinete da Reitora,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) ANELISE ANAPOLSKI FERRARI, SIAPE
1587020, lotado(a) no(a) Prolnfra - Diretoria de Obras, de acordo com o processo n°
23116.004872/2016-11, Progresséao por Capacitacdo, a partir de 15/06/2016, pela
apresentacao do(s) curso(s) Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos -
nivel intermediario; Geréncia de Projetos: Teoria e Pratica; Introducdo a Gestdo de
Processos; Introducdo a Gestdo de Projetos; Atendimento ao Cidaddo; Etica e
Servigo Publico; Gestdo de Informagcdo e Documentacdo — Conceitos Basicos em
Gestdo Documental, ficando posicionado(a) no Nivel de Classificacdo E e Nivel de
Capacitagao IV.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pr6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 20 de junho de 2016.

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA
Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



