SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIANC®0149/2016

O PRO-REITOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso
das atribui¢cdes que lhe conferem a Portaria 0861/2015 expedida pelo Gabinete
da Reitora,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) LIANE ORCELLI MARQUES, SIAPE 1854724,
lotado(a) no(a) CAIC - Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente,
de acordo com o processo n° 23116.000208/2016-01, Incentivo a Qualificacédo
de 52%, a partir de 14/01/2016, pela apresentacao de Certiddo de Concluséo
de Curso do curso de Mestrado em Educacéo, ficando posicionado(a) no Nivel
de Classificacéo E e Nivel de Capacitacédo IV.

O(a) Servidor(a) devera apresentar a PROGEP, no periodo maximo de
dois anos a partir da data desta Portaria, o certificado ou diploma.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pr6-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 25 de janeiro de 2016.

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA
Pré-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



