SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIAN°0947/2015

O PRO-REITOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, no uso das atribuicbes
qgue Ihe conferem a Portaria 0861/2015 expedida pelo Gabinete do Reitor,

RESOLVE:

Conceder a(o) servidor(a) LUCIANA MARTINEZ DUARTE, SIAPE
1765585 lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Infraestrutura, de acordo com o processo n°
23116.003249/2015-60 , Progresséo por Capacitacédo, a partir de 14/04/2015, pela
apresentacao do(s) curso(s) Orcamento Publico: conceitos basicos- Turma 1/2014;
Legislacdo Aplicada a Gestdo de Pessoas - Lei 8.112/90; Gestdo Estratégica de
Pessoas e Planos de Carreira - Turma 1/2014; Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos - Turma 1/2014; Gestdo da Estratégia com uso do BSC — Turma
2/2014; Fundamentos de Gestao de Projetos; Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos —
Turma 3; Gestdo de Pessoas e Relacionamento Interpessoal — Turma 3, ficando
posicionado(a) no Nivel de Classificacdo E e Nivel de Capacitacédo IV.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Em 22 de abril de 2015.

RONALDO PICCIONI TEIXEIRA
Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



