SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Portaria n® 1411/2014

A Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas darsidiade Federal do Rio Grande -
FURG, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 30 donReGeral da Universidade e Portaria n°
1842/2011 - FURG, observando o Parecer do médico do trab@dho base no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA/FURG/2008, de acordo com a furagddidade e local de trabalho do servidor,
e considerando a Lei n° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, Lei1P,&le 11 de dezembro de 1990, e Lei
n° 8.270 de 19 de dezembro de 1991, Portaria MTE21%, de 08 de junho de 1978, nesta data,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 09 de dezembro de 2013, em conformatadeo Processo 23116.008264/2013-
32, o adicional de PERICULOSIDADE, no percentual de 10% (ger cento) incidente sobre o
vencimento basico percebido, em favor do(a) servidor(eBRAE MARCO GOMES, matricula SIAPE n°
408249, VIGILANTE, lotado(a) no(a) PU - Divisao Wailancia e Portaria. Laudo SIAPE: 2014002039.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
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