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INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/FURG N° 5, DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a reserva de 5% (cinco por cento) sobre total das
vagas ofertadas na graduagao, para candidatos com deficiéncia.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 23 do Regimento Geral da Universidade e considerando:

a. que as pessoas com deficiéncia compdem a Politica das A¢des Afirmativas (Resolugdo CONSUN n°
45/2024);

b. a Resolugdo CONSUN n° 46/2024 que instituiu a Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG;

c. o Decreto n® 3298/1999 que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

d. a Lei n® 12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; e

e. a Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia),

RESOLVE:

Art. 1° Nos processos seletivos de ingresso a graduagdo na Universidade Federal do Rio Grande - FURG
serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas na graduacdo, por curso e turno, para
candidatos com deficiéncia.

Pardgrafo tnico. Ndo se aplica o artigo 1° aos processos seletivos especificos, os quais destinam a

integralidade de suas vagas as acdes afirmativas, nos termos da Instru¢do Normativa PROGRAD n°
4/2025.

Art. 2° Pessoa com deficiéncia, nos termos das Resolugdes CONSUN n°45/2024 e n°® 46/2024, ¢ aquela
pessoa com impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 3° Nos termos da legislacdo em vigor, considera-se:

I - deficiéncia fisica, a alteracdo, completa ou parcial, de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades para o desempenho das
fungoes;

IT - surdez ou deficiéncia auditiva, a perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um



decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
III - deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica;

b) baixa visdo, na qual a acuidade visual esta entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor corre¢ao Optica;

¢) os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou

d) ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

IV - visdo monocular, condicdo de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nogdes de
profundidade e distidncia, ocorre quando ha cegueira, na qual a acuidade visual com melhor corre¢ao
optica ¢ igual ou menor que 0,05 (20/400), ou cegueira declarada por oftalmologista;

V - deficiéncia mental ou intelectual, o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo de recursos da
comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho; e

VI - transtorno do espectro autista, a deficiéncia caracterizada por:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Art. 4° A pessoa com deficiéncia deve obrigatoriamente, no prazo estabelecido nos editais de ingresso,
apresentar:

I - comprovagao da deficiéncia sua condi¢do através de laudo médico, devidamente preenchido e assinado,
no ato da solicitagdo de matricula do processo seletivo; e

IT - os exames exigidos para comprovagdo da deficiéncia.

§ 1° Em se tratando de deficiéncia visual e visdo monocular, deve ser apresentado laudo oftalmolégico,
com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a melhor correg¢do dptica ou somatdrio do campo visual
em graus.

§ 2° Em se tratando de surdez ou deficiéncia auditiva, deve ser apresentado audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

Art. 5° O laudo médico referido no artigo 4°, I devera atestar a deficiéncia para comprovacao da condicao
no momento da solicitagdo de matricula e deve conter, obrigatoriamente, de forma clara e legivel:

I — o codigo da deficiéncia nos termos da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a categoria de
deficiéncia nos termos da legislacao vigente;

IT — a caracterizacao da deficiéncia, especificando nos termos estabelecidos no artigo 3°; e

IIT — 0 nome completo e o nimero de registro no Conselho Federal de Medicina (CRM) do profissional
médico que forneceu o laudo.

§ 1° Quando a legislacdo expressamente exigir, o laudo deve estar assinado por médico especialista na area
da deficiéncia.

§ 2° O laudo médico deve ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data da inscricdo no
processo seletivo.

§ 3° Havendo necessidade, poderao ser anexados, para fins de complementacao das informagdes, laudos
anteriores emitidos nos ultimos 12 meses, desde que indiquem o nome legivel e o nimero do registro no



Conselho Regional de Medicina - CRM do médico que forneceu.
§ 4° O candidato podera ser convocado para pericia médica presencial a qualquer tempo.

Art. 6° Os documentos indicados nos artigos 4° ¢ 5° serdo analisados por Comissao de Verificacao de
Deficiéncia, coordenada pela Diretoria de Gestdo Académica da Pro-Reitoria de Graduagdo -
DIGEA/PROGRAD.

Art. 7° A ndo comprovagdo da deficiéncia nos termos do disposto na legislacdo federal e nesta Instrucdo
Normativa resultara na perda da vaga e consequente exclusao do processo seletivo.

Art. 8° As vagas ndo preenchidas serdo transferidas para a modalidade de ampla concorréncia.

Art. 9° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
contrarias.

Simone Grohs Freire

Pro-Reitora de Graduagao

e|| Documento assinado eletronicamente por Simone Grohs Freire, Pro-Reitora, em 26/06/2025, as 17:30,
4 L\:l’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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