
VALOR REFERÊNCIA 29.760,95

ATIVIDADES
% POR 

HORA

NÚMERO MÁXIMO DE 

HORAS POR EVENTO

VALOR POR 

HORA

Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento 0,40 120 R$ 119,04

Instrutoria em curso de treinamento 0,30 120 R$ 89,28

Tutoria em curso a distância 0,30 120 R$ 89,28

Elaboração de material didático 0,40 30 R$ 119,04

Elaboração de material multimídia para curso a distância 0,40 30 R$ 119,04

Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação 0,40 10 R$ 119,04

Exame oral  (PROVA DIDÁTICA) 0,40 15 R$ 119,04

Análise curricular 0,20 10 R$ 59,52

Correção de prova discursiva (PROVA ESCRITA) 0,40 20 R$ 119,04

Elaboração de questão de prova 0,40 16 R$ 119,04

Julgamento de recurso 0,20 8 R$ 59,52

Prova prática 0,40 15 R$ 119,04

Análise crítica de questão de prova (REVISÃO DIDÁTICA E LINGUÍSTICA) 0,40 4 R$ 119,04

Planejamento 0,20 15 R$ 59,52

Coordenação 0,20 15 R$ 59,52

Supervisão 0,33 15 R$ 98,21

Execução 0,20 15 R$ 59,52

d) Aplicação, fiscalização ou supervisão de provas de exame vestibular ou de concurso público.

Aplicação 0,22 15 R$ 65,47

Fiscalização 0,22 15 R$ 65,47

Supervisão 0,33 15 R$ 98,21

b) Banca examinadora ou de comissão para exames orais, análise curricular, correção de provas discursivas, elaboração de questões de provas ou para julgamento de recursos 

intentados por candidatos.

c) Logística de preparação e de realização de curso, concurso público ou exame vestibular - planejamento, coordenação, supervisão e execução.

TABELA DE PERCENTUAIS MÁXIMOS DA GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR 

VENCIMENTO BÁSICO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL - CONFORME DECRETO Nº 11.069, DE 10 DE MAIO DE 2022

ANEXO I – Instrução Normativa PROGEP/FURG nº 6/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA DGP/SSC/MGI Nº 3.365, DE 16 DE MAIO DE 2024 - DOU 20/MAIO/2024

a) Instrutoria em curso de formação, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente instituído no âmbito da administração 

pública federal.


