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INSTRUCAO NORMATIVA GAB/FURG N° 4, DE 03 DE JULHO DE 2023

Regulamenta, no ambito da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, os procedimentos de Heteroidentificacao
de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) em
seus processos seletivos.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG, no uso das atribui¢cdes que
lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, e considerando:

a. o Decreton.® 10.153, de 3 de dezembro de 2019;

b. a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir
a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos ¢ o combate a discriminagao ¢ as demais formas de intolerancia étnica;

c. a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

d. a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido;

e. a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal,

f.a Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014;
(Redagdo dada pela Instru¢ao Normativa GAB/FURG n° 5, de 15 de julho de 2024)

g. a Resolucdo n° 20, de 22 de novembro de 2013, do Conselho Universitario da FURG, que dispde sobre a
criacdo do Programa de Acdes Afirmativas - PROAAT, em substituicdo ao Programa de A¢des Inclusivas
—PROALI e

h. a Resolugdo n°® 4, de 29 de marco de 2019, do Conselho Universitario da FURG, que dispde sobre o
programa de acgdes afirmativas para negros, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas
transgénero nos cursos de Pos-Graduacdo lato sensu e stricto sensu da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG,



RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar os procedimentos de Heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos) em processos seletivos Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Esta Instruc¢do Normativa objetiva instituir e regulamentar os procedimentos de
Heteroidentificagao de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), para fins de preenchimento de
vagas reservadas em processos seletivos dos cursos de graduacdo e pos-graduacio, bem como processos de
selecdo internos, distribuicdo de bolsas, sele¢des e concursos publicos da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, para cargos efetivos ou temporarios, conforme disposto nas normas internas da
Universidade em vigor.

Paragrafo unico. Consideram-se processos de sele¢do internos os programas de iniciagdo cientifica,
residéncia pedagogica, programas de concessdo de bolsa em diferentes niveis e modalidades na graduacao
e pos-graduacdo e quaisquer outras selecdes que estabelecam vagas reservadas para pessoas negras (pretas
ou pardas).

Art. 3° Os procedimentos de heteroidentificagdo t€ém por finalidade complementar a autodeclaracao
étnico-racial com a identificacdo, pela respectiva Banca de Heteroidentificagdo, da condi¢ao autodeclarada
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos a que faz men¢ao o artigo
anterior.

CAPITULO II
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 4° A Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, de carater permanente, consultivo, deliberativo e
recursal, sera vinculada ao Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, com
mandato de dois anos, permitindo-se recondugdes.

Art. 5° A Comissao Institucional de Heteroidentificag@o sera constituida por 20 integrantes representativos
dos segmentos da FURG, assegurada a diversidade de género e étnico-racial.

§1° A composicao da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo sera formada por:
I — cinco representantes docentes;

IT — cinco representantes técnico-administrativos;

IIT — cinco representantes discentes;

IV — quatro representantes das seguintes pro-reitorias:

a) Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP);

b) Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);

c¢) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPESP); e

d) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

V- um representante da Coordenacao de Ac¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (CAID).



§2° Os membros da Comissdo Institucional de Heteroidentificagcdo serdo designados por portaria emitida
pela Reitoria da FURG.

Art. 6° Sao atribui¢des da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo:

I — estabelecer as diretrizes para os procedimentos de Heteroidentificagao a serem efetivados pelas Bancas
de Heteroidentificacao;

IT — estabelecer junto com a Coordenagdo de Formacdao Continuada (CFC/PROGEP) programa de
formagdo, permanente e continuado, com a finalidade de promocao da igualdade racial e de capacitagdao
dos servidores da FURG para atuagdo em procedimentos de Heteroidentificagao;

IIT — atuar como camara recursal aos procedimentos de heteroidentificacao;
IV — atuar nos procedimentos de heteroidentificacdo de dentncia;
V — elaborar seu regimento interno; e

VI — elaborar materiais de apoio e subsidiar as bancas de heteroidentificacdo da universidade.

CAPITULO 111
DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7° As Bancas de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) serdo
coordenadas pelo setor responsavel pela realizagao do processo seletivo pertinente.

Paragrafo Unico. Os editais dos processos seletivos deverdo prever a designacdo de uma Banca de
Heteroidentificag¢do para o fim especifico de deferimento da autodeclaragdao dos candidatos aprovados para
ocupar as vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas).

Art. 8° As Bancas de Heteroidentificagao serdo compostas por no minimo trés membros para analise das
autodeclaragdes dos candidatos dos processos seletivos de ingresso de estudantes, docentes, técnico-
administrativo e demais selegdes internas.

§1° Nos termos da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, nos casos de concurso publico
e processos seletivos simplificados, as bancas deverao ser compostas por cinco membros € seus suplentes.

§2° As Bancas de Heteroidentificagdo em sua composicdo devem observar o critério da diversidade de
género e o critério racial. Também, devem ser organizadas observando-se a seguinte composicao:

I — servidores docentes do quadro permanente da institui¢ao;
IT — servidores técnico-administrativos do quadro permanente da Institui¢ao;
IIT — estudantes regularmente matriculados na Instituicao; e

IV — facultativamente, membros da sociedade civil e/ou movimentos sociais organizados relacionados as
questodes €tnico-raciais.

§3° Preferencialmente, dois tercos da Banca de Heteroidentificagdo devera ser composta por pessoas
negras (pretas e pardas).

§4° Nos termos do que determina a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, membros da
comissao de heteroidentificacdo assinardo termo de confidencialidade (Anexo I) sobre as informagdes



pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo, devendo ser
resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos. (Redac¢do dada pela Instrugdo
Normativa GAB/FURG n°35, de 15 de julho de 2024)

Art. 9° Os membros das Bancas de Heteroidentificagdo deverdo, obrigatoriamente:

I — participar de processo formativo sobre a tematica da promog¢do da igualdade racial e do combate ao
racismo;

IT — atuar durante os processos seletivos nas bancas de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos);

IIT — deferir as autodeclara¢des dos candidatos participantes nos processos seletivos; e

IV — assinar termo de confidencialidade (Anexo I) sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais
tiveram acesso durante os procedimentos de heteroidentificagao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 10 O Procedimento de Heteroidentificagdo, previsto em Edital, devera ser realizado por banca com
finalidade especifica para tanto, observando-se o estabelecido nos art. 6° a 8° desta Instrugao Normativa.

Art. 11 Nos processos seletivos internos para graduagdo e pos-graduagao, o candidato que comprovar ja
ter sido submetido ao Procedimento de Heteroidentificagdo nesta universidade estd dispensado de realiza-
lo novamente desde que o resultado tenha sido de deferimento.]

Paragrafo tnico. Nao se aplica a regra estatuida no caput nos casos de concurso publico para provimento
de cargos publicos e nos processos seletivos simplificados, conforme estabelecido no artigo 1° e no artigo
23, §1° da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023. (Reda¢do dada pela Instrugdo
Normativa GAB/FURG n°35, de 15 de julho de 2024)

Art. 12 A Banca de Heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, para validacao da autodeclaragao do
candidato (Anexo II), o critério fenotipico, excluidas consideragcdes sobre ascendéncia, registros ou
documentos de qualquer natureza pretéritos.

§1° Considera-se fen6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou ndo, permitirdo deferir ou indeferir a
autodeclaragao.

§2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo aquelas que possibilitam, nas relagdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro (preto ou pardo), assim como o tornam sujeito ao
racismo de marca.]

§3° A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade. (Redacdo dada pela
Instru¢do Normativa GAB/FURG n° 5, de 15 de julho de 2024)

§4° A presuncdo relativa de veracidade da autodeclaragdo prevalecerd em caso de duvida razodvel a
respeito de seu fenotipo, devendo ser motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo. (Redagdo
dada pela Instru¢do Normativa GAB/FURG n° 5, de 15 de julho de 2024)

Art. 13 O Procedimento de Heteroidentificagdo devera ocorrer de forma presencial, no campus do
respectivo curso do candidato ou no campus da sede, permitindo-se a realizagdo de forma remota quando
assim requerer o interesse publico, por decisdo fundamentada emitida pela Comissao responsavel pela sua
realizagao.



Paragrafo unico. O procedimento de forma remota podera ser realizado de forma sincrona
(videoconferéncia) ou assincrona (analise de video) para os editais de graduagdo, pos-graduacao,
concursos e em casos de dentincia e processos judiciais.

Art. 14 O Procedimento de Heteroidentificagao presencial serd obrigatoriamente fotografado e filmado e
no caso de entrevistas remotas sincronas, gravadas.

§1° Os registros audiovisuais serdo utilizados na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, considerando-se ainda o parecer da Banca de Heteroidentificagdo e as razdes recursais
apresentadas.

§2° Em caso de Procedimento de Heteroidentificagdo realizado de forma assincrona, o video enviado pelo
candidato devera permanecer sob a guarda da Comissao Institucional de Heteroidentificagdo para caso de
eventual recurso, processo judicial, dentincia ou fraude.

§3° A recusa do candidato em ser filmado e fotogratado para fins de heteroidentificacdo resultard em sua
eliminacdo de todo o processo seletivo, assim como a recusa de candidato em concurso publico para
servidor ensejara sua eliminagao.

§4° O candidato que ndao cumprir os procedimentos previstos no edital, para afericao da heteroidentificacao
serda automaticamente desclassificado da demanda de cotas, independentemente de alegacao de boa-fé, nao
cabendo recurso.

Art. 15 A Banca de Heteroidentificacdo obedecerd ao seguinte procedimento:

I — receber o candidato solicitando a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto valida e
atual que possibilite a completa identificagdo do mesmo;

IT — receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e
pardos);

IIT — apresentar os membros da banca de heteroidentificagdo do candidato e comunicar as formas
utilizadas de registro da entrevista e filmagem;

IV — realizar entrevista de validagdo da autodeclaracdo nos termos dos artigos anteriores e ato
subsequente, orientar o candidato sobre a continuidade do processo e encaminhamentos;

V — apos a saida do candidato, deferir a autodeclara¢dao do candidato, levando em consideragdo unicamente
o critério fenotipico conforme previsto no art.11; e

VI — emitir parecer de deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo (Anexo III), observando a
indispensabilidade da analise detalhada dos critérios fenotipicos do candidato, nos termos do que
determina o art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Pardgrafo unico. A fim de assegurar a completa visualizagdo, o candidato ndo podera utilizar 6culos, boné
ou assemelhados. Também est4 vedado o uso de maquiagem que altere a coloracdo da pele.

Art. 16 A Banca de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
conclusivo motivado (Anexo IV).

§1° O resultado seréd publicado, em sitio eletronico do setor responsavel pelo certame, no qual constara os
dados de identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da banca de aferi¢do a respeito da veracidade
da autodeclaracdo e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelo interessado.

§2° O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

Art. 17 Da decisao da Banca de Heteroidentificagdo cabe recurso a Comissdo Institucional de
Heteroidentifica¢do, cuja banca recursal deverd ser formada por trés integrantes distintos da Banca de
Heteroidentificagao.



§1° Em sua decisdo, sob a forma de parecer motivado, a Comissdo Institucional de Heteroidentificacao
devera considerar a filmagem do Procedimento de Heteroidentificagdo, bem como o parecer da banca de
afericdo e as razoes de recurso do interessado, nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 13 desta Instrugdo
Normativa.

§2° Aplicam-se aqui as disposicoes previstas nos artigos 8°, §3° e 11, desta Instru¢do Normativa.

§3° Da decisao da Comissao Institucional de Heteroidentificagdao nao cabe recurso.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA AVERIGUACAO DE DENUNCIAS

Art. 18 Para averiguacdo de denuncias relativas a autodeclaracdo de candidato em processos seletivos de
graduacao, pos-graduagao ou concursos da FURG serdo designados cinco membros que integram a
Comissao Institucional de Heteroidentificagdo, com o objetivo especifico de andlise da dentncia.

Art. 19 O procedimento de Heteroidentificagdo para averiguacdo de dentncia, em regra, devera ocorrer de
forma presencial no campus do respectivo curso ou lotacdo do discente ou candidato, ou no campus da
sede, permitindo-se a realizagdo de forma remota, quando assim requerer o interesse publico, por decisao
devidamente fundamentada, emitida pelo presidente da banca de averiguagao.

Art. 20 A decisdo da banca constituida para averiguagdo de dentincia, pelo deferimento ou indeferimento
da validade da autodeclaragdo sera tomada pela deliberagao da maioria dos seus membros, sob a forma de
parecer motivado, considerando como critério Unico e exclusivo o fendtipo como base para andlise e
validacao, nos termos ja previstos no art. 11 desta Instrugdo Normativa.

Art. 21 Os candidatos que ja passaram pelo procedimento de Heteroidentificacdo anteriormente e tiveram
sua autodeclaragdo validada e forem denunciados posteriormente, ndo passardo por nova
heteroidentificagdo, cabendo ao presidente da Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo responder a
denuincia, motivando sua decisdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Aplica-se, no que couber, a Instru¢do Normativa MGI n° 23 , de 25 de julho de 2023. (Redag¢do
dada pela Instru¢do Normativa GAB/FURG n° 5, de 15 de julho de 2024)

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da Comissdo Institucional de
Heteroidentificagdo e subsidiariamente pelo coordenador da Coordenacdo de A¢des Afirmativas, Inclusdo
e Diversidades.

Art. 24 Ficam revogadas a Instru¢do Normativa Conjunta n® 005/2019 e a Portaria n° 3061, de 20 de
novembro de 2019, do Gabinete do Reitor.

Art. 25 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, respeitados os atos
processuais ja praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob vigéncia de norma anterior.



Danilo Giroldo

Reitor

e|| Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 22/07/2024, as 09:51, conforme
| fj horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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