UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
CONSELHO UNIVERSITARIO

ATA 455

Aos vinte e nove dias do més de marco do ano de dois mil e dezenove, as oito
horas e trinta minutos, reuniu-se ordinariamente o Conselho Universitario, sob a
presidéncia da Prof2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias, com a presenca dos
seguintes membros: De forma presencial - Amandio da Rosa Porciuncula, Ana
do Carmo Goulart Goncalves, Antenor Ferreira Moraes, Artur Roberto de Oliveira
Gibbon, Billy Graeff Bastos, Claudio Moss da Silva, Cristiano Ruiz Engelke,
Danilo Giroldo, Eduardo Pitrez de Aguiar Correa, Icaro Aronovich da Cunha,
Isabel Cristina de Oliveira Netto, Joaquim Vaz, Lara Carolina Peixoto Quiche, Luiz
Antonio de Almeida Pinto, Marcelo Garcia, Newton Nyamasege Marube, Rogério
Piva da Silva, Rosana Oroski, Rossana Madruga Telles, Simoni Saraiva
Bordignon, Viviane Costa Touguinha Bauer e Willian Rubira da Silva. Por_meio
de webconferéncia - Carlos Otaviano Passos e Roberto de Souza Gomes da
Silva. O Secretario, a pedido da Senhora Presidenta, registrou a presenca dos
substitutos e o motivo da substituicdo: De forma presencial — Edélti Faria
Albertoni, suplente de Augusto Ferrari, representante do ICB; Sonia Maria Hefler,
suplente de Ralf Kersanach, representante do ICB; Simone de Menezes Karam,
suplente de Jussara Maria Silveira (titulares afastados a servico da Universidade);
Neide da Silva Cunha, suplente de Rafael de Carvalho Missiunas, representante
dos servidores TAE (titular afastado a servico na Universidade); Gabriela Jardim
da Silva, suplente de Fabiane Pianowski; Eneilson Campos, suplente de Raquel
da Fontoura Nicolette, representante do IMEF; Grasiela Martini, suplente de Joao
Thiago de Santana Amaral, representante do IMEF (titulares afastados por motivo
de forca maior); Lilian da Silva Ney, suplente de Andréia Sorressao Lucas,
representante dos servidores TAE (titular em licenca saude). Justificaram
auséncia: Ernesto Luiz Gomes Alquati, representante da EE e Joao Carlos Brahm
Cousin, ex-reitor (afastados por motivo de forca maior). Ausentes sem
justificativa: Glauber Acunha Gongalves, representante do C3; Leticia Cao Ponso,
representante do ILA; Eduardo Dias Forneck, Luciano Vaz Ferreira e Luciana
Paiva Coronel, representantes dos servidores docentes; Caroline Lemos Segovia,
representante dos servidores TAE; Naiara Regner da Silva, suplente de Ricardo
Fornari, representante dos discentes de graduagcdo. Participaram como
convidados: Mozart Tavares Martins Filho (PROPLAD), Diego D’avila da Rosa
(DIPLAN); Jackson Negalho Medeiros (AUDIN); Eduardo Resende Secchi
(PROPESP); Pedro Freire Popiolek, suplente de Marcelo Garcia, representante
dos servidores TAE; os estudantes: Charlene da Costa Bandeira, Bruna Rosa
Farias, Leticia Rosa Farias, Simone Machado, Sabrina de Quadros, Carine Fortes
e Caroline Fortes, representantes do Coletivo Macanudos e Sheila Amaral Costa
(coletivo de estudantes negras e negros da FURG para a promocéo da Igualdade
Etnico-Racial); os estudantes: Filipe Ferreira Delmondes e Edvan Neves,
representantes do DCE (Diretorio Central de Estudantes da FURG); os
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estudantes: Camila Goularte, Elisangela Lopes, Estefane Vargas, Caroline
Amaral Amaral, representantes do NEABI (Nucleo de Estudos Afro Brasileiro e
Indigenas da FURG); Carmen Luiza Andrade, representante do CONDESCOM
(Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural da Comunidade Negra
do Rio Grande). Ao iniciar a reunido, a Senhora Presidenta colocou em discussao a
ordem do dia, conforme segue: 1°) Aprovacao da Ata 454 - Tendo em vista que a
ata fora disponibilizada antecipadamente aos conselheiros, a Senhora Presidenta
perguntou aos presentes se havia alguma manifestacao a respeito dessa ata.
N&o havendo, a ata n°® 454 foi colocada em votacao e aprovada por unanimidade;
29 Indicacdo _da Cons. Cleuza Maria Sobral Dias — Homologacao do Ato
Executivo n° 009/2019 - Alteracdo no Calendéario de Reunides do CONSUN —
O referido AE alterou o Calendario de Reunides aprovado pelo CONSUN,
antecipando a reunido ordinaria do més de abril, do dia 5 para o dia 29 de marco.
A Indicacéo foi lida pela autora. Apos a leitura, a Senhora Presidenta colocou o
assunto em discussao. Nao havendo manifestactes a esse respeito, a Indicacao
foi colocada em votacédo, sendo aprovada por unanimidade; 3°) Indicacdo dos
Cons. Isabel Cristina de Oliveira Netto e Claudio Moss da Silva (FaMed) —
Proc. n® 23116.00000333/2019-55 — Proposta de concessao _de Titulo de
Professor Emérito da FURG ao professor_aposentado Oswaldo José de
Paula Barbosa — A referida Indicagcao prop0e, a partir de sugestao apresentada e
aprovada pelo Conselho da Faculdade de Medicina, a concessao do titulo de
Professor Emérito da FURG ao Prof. Oswaldo José de Paula Barbosa. A
Indicacao foi lida pelo Cons. Claudio Moss, um dos autores da proposi¢cdo, em
nome da FaMed. Apds a leitura, a Senhora Presidenta colocou o assunto em
discussdo. O Cons. Moss pediu licenca ao plenario e leu um texto com o seguinte

teor “Senhores conselheiros. Dirigimo-nos a este Conselho, para encaminhar a indicacdo do nome do
Professor Oswaldo José de Paula Barbosa, para ser laureado com o titulo de Professor Emérito, no ano
em que nossa Universidade comemora seu 50° aniversario. Tendo a aprovacao unanime do Conselho
da FAMED, permitimo-nos justificar o porqué de fazé-lo. O professor Oswaldo foi o primeiro professor
contratado para ministrar aula no curso de Medicina, no ano de 1966. Um Riograndino de coracao, que
veio do Nordeste Brasileiro para a cidade de Rio Grande como jovem egresso da Residéncia Médica
em Psiquiatria. Aceitou o desafio de ser docente e de também implantar o Servico de Psiquiatria do
Hospital da Santa Casa de Rio Grande. Passou-se meio século desde entéo e o professor da terra de
ventos quentes e de praias tropicais, desenvolveu suas habilidades e competéncias na terra de
Tamandaré. O professor Oswaldo faz parte da criacdo e da histéria do curso de Medicina de nossa
Universidade. Falar sobre o professor Oswaldo é despertar na memoria daqueles que o conhecem, o
homem integro, esposo e pai exemplar. Trouxe a seus discipulos, 0s seus valores e nunca se furtou de
fazer atendimento aos diversos académicos que o procuraram, aliviando suas dores psiquicas e
possibilitando uma melhor qualidade de vida. Certamente foi a sua atuagcdo que motivou uma especial
homenagem de carinho demonstrada pela Associacdo Turma Médica de 1987. Hoje, mesmo
aposentado, ainda é atuante em nossa Institui¢cdo, tanto no Curso de Medicina ministrando aulas, como
em outros cursos da graduacdo ou de pés-graduacdo da Area da Salde, assim como em outras
atividades colaborativas com a Universidade. Um titulo honorifico, longe de demonstrar opuléncia ou
vaidade, é um reconhecimento dos seus pares e de nossa Instituicdo. Apresentando brevemente o
curriculo do professor Oswaldo, citamos: - Graduacdo em Medicina pela Faculdade de Ciéncias
Médicas de Pernambuco (1963); Residéncia Médica em Psiquiatria no Instituto de Psiquiatria da
Universidade do Brasil, Servico do Professor José Leme Lopes (Rio de Janeiro, 1964-1965); Diretor do
Hospital Psiquiatrico da Associacdo de Caridade Santa Casa de Rio Grande por 25 anos (1965-1990);
Professor Titular de Psiquiatria do curso de Medicina da Universidade do Rio Grande; Chefe do
Departamento de Medicina Interna da FURG; Diretor do Nucleo de Memdéria Eng. Francisco Martins
Bastos - NUME/FURG; Membro da Associacdo Brasileira de Psiquiatria; Membro da Sociedade de
Psiquiatria do Rio Grande do Sul; Membro da Associacdo Psicanalitica de Porto Alegre - APP; Ex-
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presidente da Sociedade de Medicina de Rio Grande e atual Diretor de Normas; Membro do Conselho
de Administracdo do Instituto Solidario da Associacdo Médica do Rio Grande do Sul; Vice-presidente da
UNIMED Litoral Sul - 12 Diretoria; Ex-Tesoureiro Geral da Aprofurg; Membro do Conselho de Etica em
Pesquisa da Associacdo de Caridade Santa Casa de Rio Grande; Membro da Academia de Letras da
cidade de Rio Grande; Ex-Presidente do Rotary Club Rio Grande; Membro da diretoria e administragéo
de diversas entidades recreativas Riograndinas. Foi agraciado com: Medalha de Amigo da Marinha;
Medalha da Ordem de Silva Paes; Titulo de Cidaddo Riograndino. Escritor e suas obras recentes
incluem: Luz de Alcancado: Memoérias de um psiquiatra navegante - 2007; Riet-Corréa: Uma familia,
uma histéria - 2012; Dr. Lavieira Maino Laurino: Uma vida e sua ingeréncia cidada — 2012; Tardes na
Tamarineira: O dia a dia num hospicio - 2012; Trapiche Velho - 2014; Fernando e Eli: Setenta anos de
ciéncias e muito amor - 2016; O Senhor das Estivas — 2016. Dessa forma Senhores Conselheiros,
esperamos que o reconhecimento ora expressado pela FAMED seja acolhido pela nossa Universidade,

dado os relevantes servigos prestados @ FURG e a nossa comunidade Riograndina.” A Senhora
Presidenta parabenizou a FaMed pela indicacdo do Prof. Oswaldo ao titulo
honorifico e lembrou que a Assembléia Universitaria realizada anualmente pela
FURG no més de seu aniversario € o espaco utilizado para a entrega dos titulos
honorificos aos agraciados. Ndo havendo mais manifestacdes a esse respeito, a
Indicacdo foi colocada em votacdo, sendo aprovada por unanimidade; 4°)
Indicacdo _da_Cons. Cleuza Maria Sobral Dias — Homologacdo do Ato
Executivo n°® 013/2019 - Altera a vinculacdo da Coordenacdo de Mobilidade
Académica (FG1), passando da Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD), para
a Secretaria de Relacdes Internacionais (REINTER) — O referido AE alterou a
vinculagao da Coordenacao de Mobilidade Académica, da Diretoria de Gestao
Académica da PROGRAD, para a Secretaria de Relagcbes Internacionais
(REINTER), com o objetivo de dar suporte aos procedimentos relativos aos
programas e convénios de Mobilidade Académica da FURG. A Indicacéo foi lida
pela autora. Apds a leitura, a Senhora Presidenta explicou que tal coordenacéo
foi implementada no ano de 2013, época em que nao existiam a REINTER nem a
Assessoria de Relacbes Internacionais, e, naquele momento, entendeu-se de
deixa-la vinculada a PROGRAD. Com a criacdo da Secretaria de Relacoes
Internacionais, mais recentemente, a administracdo decidiu transferi-la para esta
secretaria. Na sequéncia, colocou o assunto em discussdo. Nao havendo mais
manifestacbes a esse respeito, a Indicacdo foi colocada em votacdo, sendo
aprovada por unanimidade; 5°) Parecer 001/2018 da 32 Camara - Processo n°
23116.000619/2019-31 — Programa_ de Acdes Afirmativas para_neqros,
indigenas, quilombolas e pessoas com_deficiéncia nos cursos de Pos-
Graduacao lato sensu e stricto sensu da FURG (PROAAFE-PG) — O processo
foi relatado pelo Cons. Cristiano Engelke que apds analise dos documentos que
compdem o processo, votou pela criacdo do Programa de Acles Afirmativas na
Po6s-Graduacao lato sensu e stricto sensu da FURG, nos termos da minuta de
resolucao apresentada. O parecer foi lido pelo autor, assim como a proposta de
resolucdo, sendo registrados destagues durante a leitura. Apds a leitura, a
Senhora Presidenta colocou o assunto em discussdo, na ordem dos destaques
apontados. Inicialmente, o Pré-Reitor Eduardo Secchi informou que o tema foi
amplamente discutido pela comunidade académica até se chegar a verséao
apresentada neste momento ao plenario para decisdo. Disse, ainda, que 0s
coordenadores dos programas de pos-graduacao ja estdo cientes da proposta e
gue ja foi solicitado a cada um que promova a implementacdo em seus cursos,
assim que o conselho aprovar, se assim for o entendimento do plenario. Art. 1° -
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O Cons. Billy disse que gostaria de ouvir os proponentes da proposta a respeito
da inclusdo da comunidade “trans”, ja que foi citada a existéncia de outras duas
universidades em que o tema foi incluido, sendo que, na proposta apresentada, a
politica esta direcionada apenas para negros, indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia. A Senhora Presidenta disse que o tema € relevante, ainda
incipiente  em nossa universidade, mas entende que deve avancar nas
discussbes futuras em nossa comunidade académica. Art. 3° - O Cons. Pitrez
manifestou-se no sentido de declarar que a politica veio em boa hora para
aprovacao no conselho, informando que, na FabDir, ja existem iniciativas nesse
sentido e que a aprovacado do Programa em ambito geral na FURG respalda
ainda mais as iniciativas ja existentes. Destacou, também, que o texto do artigo 3°
nao define o que sao indigenas e quilombolas, precisando de uma adequacéo ao
texto, em sua opinido. O plenario concordou com o destaque do conselheiro e
decidiu que os representantes da proposi¢cdo, em conjunto com ele, fizessem a
adequacao do texto e a apresentassem até o final da discussao deste tema. Art.
4° - O Cons. Luiz Pinto disse ter feito a inscricdo de destaque para lembrar que,
por estar h4a 42 anos em atividade na FURG, aguardava com ansiedade a
aprovacao de um programa desta ordem, mostrando aos colegas a sua cor de
pele. Lembrou que ha quase trés anos foi editada uma portaria ministerial com
este teor e que os coordenadores dos cursos de pos-graduacdo ficaram
assustados a respeito de como aplicar a norma. Por fim, parabenizou a todos
pela iniciativa. Art. 6° - O Cons. Billy sugeriu que, neste artigo, talvez se possa
igualar a reserva de bolsas para os candidatos aprovados pelo PROAAF. O Pro6-
reitor Eduardo Secchi disse entender que essa deve ser uma decisdo que cada
programa deve tomar e estabelecer em cada um dos regimentos internos. O
Cons. Danilo disse entender que ha uma diversidade muito grande dentre os
programas e que isso foi muito debatido na formulacéo da proposta. Lembrou que
a aplicacado do PROAAF ja devera ter uma caracteristica de diversidade entre os
programas e que, no futuro, talvez se possa avancar nesta questdo, mas nao
nesse momento. Defendeu que, nessa etapa de implantacdo do PROAAF, haja
um acompanhamento constante do comité da pro-reitoria, lembrando que
certamente com a ado¢cao de um padréao no futuro, isso possa ser possivel de se
cogitar. O Cons. Luiz Pinto destacou que, no atual cenario da pos-graduacéo,
infelizmente ha uma caréncia de bolsas e que ficaria dificil a criacdo de uma regra
Unica nesse momento. A Senhora Presidenta citou a importancia que tera o
acompanhamento da PROPESP e do proprio comité do PROAAF neste inicio de
implantacdo do programa. A estudante Leticia Faria destacou a participacao de
todos os coletivos dos estudantes que participaram da elaboracdo da proposta
ora apresentada. A Senhora Presidenta lembrou de tempos passados em que
nao havia professores que abracassem essa discussao. Lembrou da criacdo do
NEABI, em 2010, e que, atualmente, contam com os coletivos de estudantes que
participam e auxiliam a Universidade a dar os passos necessarios na direcdo dos
programas de acOes afirmativas, mas com embasamento legal e com muita
responsabilidade. O Cons. Cristiano enalteceu a iniciativa e a contribuicdo
importante da professora Cassiane e a importancia de estar discutindo esse tema
nesse periodo nebuloso que se vive na politica do pais, onde temos um Ministério
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da Educacé&o com iniciativas exatamente na contramao do que a grande maioria
da comunidade académica pensa nesse momento. A Senhora Presidenta disse
achar importante ressaltar a participacdo de quatro professores: Jean Baptista,
Cassiane Paixao, Alfredo Martin e Carla Imaraya, esta ultima com relacdo a
defesa dos portadores de necessidades especiais. Cabe destacar, também, a
participacdo mais recentemente do professor Lobato na discussao deste tema. O
estudante Filipe, representante do DCE, sugeriu que, no artigo 6° fosse
substituida a palavra “priorizem” por algo que defina que os candidatos
aprovados pelo PROAAF tenham garantidas as bolsas de estudo, lembrando que
a CAPES emitiu normativa que indica a distribuicdo de cotas nesse sentido. O
Cons. Danilo disse acreditar que os programas é que devem estudar essa
guestdo individualmente e apresentar proposta para a PROPESP a respeito do
assunto. Sugeriu que talvez seja o caso de se estabelecer um prazo para que 0s
programas tomem uma decisédo a respeito, ja que, no seu entender, deve se ter
muito cuidado com esse tipo de decisao, a fim de nao trazer prejuizos futuros aos
programas. O Cons. Billy sugeriu, entdo, que algo seja acrescentado ao texto do
artigo 6°, para que os programas busquem esse tipo de definicdo. O Cons. Pitrez
propos a seguinte redacao para complementacao do texto “‘com vistas a alcancar
o percentual de 20% previsto no artigo quarto”, além da inclusdo de um novo
paragrafo 2° com o seguinte teor “Os programas de pds-graduacao terdo prazo
de 2 (dois) meses para apresentar a PROPESP e a Comissdo do PROAAF os
critérios de que trata o caput deste artigo”, sendo aprovadas as duas proposicoes
pelo plenario. A estudante Julia, do Direito, agradeceu por estar presente nesta
oportunidade e reforgou a ideia de se pensar em reserva de vagas para pessoas
“trans” e também para “refugiados”, deixando isso como objetivo futuro para o
programa. A Senhora Presidenta citou que a UFPR possui uma proposta muito
boa com relagcdo a incluir os “refugiados” em seus programas, assim como a
UFSM também tem trabalhado nesse sentido. Citou que, no caso dos
‘refugiados”, muitos tém formacédo, porém nao contam com documentos
comprobatérios e a area juridica das universidades esta auxiliando nesse sentido.
A estudante Charlene pediu licenca ao plenario para ler documento em nome dos

coletivos de negros e negras, com O seguinte teor: “Boa Tarde. Agradecemos a
oportunidade de participar da reunido de hoje e encaminhamos abaixo nossa fala: Bom dia prezadas e
prezados conselheiros. Meu nome é Charlene, sou estudante de psicologia, quilombola e representante
do Coletivo Macanudos. Antes de comecar minha explanacdo gostaria de fazer um parénteses sobre o
coletivo que eu represento e ja aproveito para agradecer por permitirem a nossa fala. Os que estdo ha
mais tempo aqui conhecem o Coletivo Macanudos das votacfes sobre as cotas em 2012 e 2013 e
sabem da nossa luta pela real efetivacdo da politica de cotas na FURG. Para aqueles que ndo nos
conhecem eu vou nos apresentar: somos o Coletivo Macanudos, Coletivo de negras e negros, presente
nesta Universidade desde 2012 e desde entdo estamos pouco a pouco construindo uma Universidade
de fato plural, popular e democratica. Pois bem, passada a apresentacdo vou adentrar ao tema que nos
tras ao Consun na manha de hoje: a cota na pds-graduacdo. O indice de estudantes negros na
Universidade mudou drasticamente desde 2013, no entanto esse indice ndo é refletido na pos
graduacdo e nas salas-de-aula, visto a dificuldade de acesso de muitas e muito negros. Desde a
implementacao da lei de cotas nas universidades o movimento negro ja pautava as cotas na pés, visto
sabermos que num pais estruturalmente racista a base ndo se modifica sozinha. Compreendendo as
pautas dos movimentos e a necessidade de se posicionar ao lado daqueles que construiram esse pais,
Universidades como a UFPEL, UFBA, entre outras, adotaram cotas para todos 0s cursos da poés-
graduacdo. Saudamos 0s cursos que ja implementaram as cotas na FURG, como o Mestrado em
direito, mestrado em Educacdo Ambiental e Mestrado em Educacdo, e entendemos que tal politica
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publica precisa tornar-se politica institucional, assumindo a FURG a sua funcdo e obrigacdo para o
ingresso e permanéncia desses estudantes na universidade publica. Por fim lembramos a passagem do
filme Estrelas além do tempo quando a engenheira da NASA diz: "Toda vez que n6s chegamos, vocés
mudam a linha de chegada" Em qual lado vocés estardo, senhores? O lado que comemora a nossa

chegada ou do lado que altera a linha?”. A Senhora Presidenta elogiou e disse estar muito
bem colocado o papel dos coletivos que tém uma responsabilidade grande no
trabalho que vem sendo realizado. Lembrou que, por vezes, ocorrem recursos na
justica com relacdo ao tema das cotas, lembrou também da existéncia de um
dossié que circulou através das redes sociais desqualificando a FURG, em razéo
de uma situac&o ocorrida em 2007, e sabe-se que foi enviado a Procuradoria da
Republica, apesar de nunca ter sido enviado para a Universidade. Citou que as
universidades sdo monitoradas por varios orgaos, como MPF, Defensoria
Publica, AGU, CGU, dentre outros, e que ndo ha a minima razdo para que um
grupo da sociedade de Rio grande se relna e faca esse tipo de acédo denegrindo
a atuacao da FURG, que nao seja por maldade. Disse que, desde a implantagao
do programa de cotas, a FURG teve pouquissimos casos questionados
judicialmente em razdo de terem sido indeferidos pela comisséo responsavel.
Entende que podem ocorrer falhas, mas garantiu que o processo é realizado de
forma série e com transparéncia. Disse que tal dossié partiu de um grupo de
pessoas que se diz contra as cotas, mas, nesse momento, se utiliza de um caso
de indeferimento que ocorreu em 2007, para realizar comentarios maldosos e
desproporcionais sobre a Universidade. Lembrou que a comissédo responsavel
pelo processo € montada a partir da participacdo através de um edital, sem
gualquer indicacao da reitoria, justamente para que todos possam participar do
processo. Disse que sO 0S municipios que ndo possuem uma universidade
federal sabem a falta que faz uma instituicdo como a FURG. Afirmou ser uma
situacao que “ndo nos assusta”, mas “nos incomoda bastante” quando afirma que
a Universidade é omissa aos direitos dos cidadaos. Explicou que, anteriormente,
a FURG utilizava-se da “auto-declaracao” e que apenas ha dois anos, provocada
pelo MPF, foi criada a comisséo de afericdo, apesar dos coletivos solicitarem isso
ha mais tempo. Afirmou que, na atualidade, ndo da mais para ignorar as
manifestacdes que circulam atraves das redes sociais, por isso faz esse desabafo
ao conselho, desculpando-se por ter se alongado nesse tema, mas justificando
gue essa situacao deixou a todos muito incomodados e tristes, ja que a FURG foi
acusada de nao respeitar a “Lei das Cotas” por um grupo que sempre se
manifestou contrario as cotas, sendo que a FURG foi uma das primeiras a
implementar um programa de inclusdo, fazendo grande esforgco para sua
consolidacdo. O estudante Arilson, do Direito, e também membro do comité do
PROAAF, agradeceu a todos pela oportunidade de participar do CONSUN,
lembrando que no coletivo foi definido que fossem utilizados os critérios ja
estabelecidos para definicdo de indigenas e quilombolas junto ao texto do artigo
3° Voltando a definicho destes grupos, conforme aprovado no inicio da
discussdo, apds algumas contribuicbes dos presentes, ficou decidido por
consenso gue: a) a definicdo do que se considera “indigena” deve ser extraida do
trecho inicial que ja consta no texto do paragrafo 2°, ficando o restante no préprio
paragrafo, caracterizando o que € necessario apresentar de documentacéao, e b)
a definicdo do que se considera “quilombola” deve ser extraida do trecho inicial
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gue ja consta no texto do paragrafo 4°, ficando o restante no proprio paragrafo,
caracterizando o que € necessario apresentar de documentacdo. Nao havendo
mais manifestacbes a esse respeito, o voto da Camara, com as adequacgdes
promovidas pelo plenéario, foi colocado em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade através de palmas; 6°) Parecer 001/2019 da 22 Camara - Processo
n® 23116.001410/2019-94 — Prestacdo de Contas da FURG referentes ao
exercicio de 2018 — O processo foi relatado pelo Cons. Artur Gibbon que, apés
analise dos documentos que compdem 0 processo, votou pela aprovacao das
contas da FURG referentes ao exercicio de 2018. O parecer foi lido pelo autor,
sendo registrados destagques durante a leitura. Ap6s a leitura, a Senhora
Presidenta inicialmente solicitou ao Pro-Reitor Mozart que realizasse uma breve
introducdo do assunto. O Pré-Reitor Mozart disse que a FURG tém atualmente
apenas 3 (trés) meses para fechar o exercicio e consolidar o relatorio, ja que o
prazo para inserir no sistema a prestacao de contas encerra-se dia 31 de marco.
Explicou que antes o relatorio era constituido por uma série de planilhas
complexas, sendo que, a partir do més de outubro do ano de 2018, ocorreu uma
alteracdo substancial no sistema, e os proprios 6rgdos de fiscalizacdo tiveram
dificuldades para passar orientacdes. Afirmou que o relatério deve estar
disponivel de uma forma pratica no site da Universidade, a partir da préxima
segunda-feira, para que a comunidade possa acompanhar. Também informou
gue o material anteriormente era composto por aproximadamente 400 folhas,
sendo que agora € composto por em torno de 200 paginas. Destacou o papel
desempenhado pela reitoria no sentido de buscar recursos complementares
durante o exercicio de 2018, os quais auxiliaram na superacdo do déficit que
vinha ocorrendo a cada fim de exercicio. Disse que boa parte dos recursos extras
conseguidos em 2018 se destinaram ao Hospital Universitario (HU). Agradeceu
ao relator, as Unidades Académicas e, também, a Diretoria de Planejamento
(DIPLAN) pela contribuicdo prestada na consolidacao de todo o trabalho para que
o relatorio fosse apresentado em tempo ao CONSUN. O Auditor Jacson, na
sequéncia, elogiou a forma sintética de como o parecer foi apresentado pelo
relator, conselheiro Gibbon, o que deve auxiliar na compreensao do que a FURG
realizou no ano de 2018. Destacou a propria dificuldade que o Tribunal de Contas
da Unido (TCU) teve em repassar as orientacdes necessarias nesta oportunidade
em que ocorreram alteragdes no sistema. Informou que o TCU implantou 3
acoes, sendo uma delas a criagdao de um instrumento chamado “e-pessoal’.
Neste sistema, eles colocam indicios de irregularidades, e que até 0 momento
foram realizados 126 registros de indicios, sendo que a maioria foi arquivada em
razdo de defesas apresentadas pelos servidores, salientando que atualmente s6
21 indicios estdo em andamento ou sendo fiscalizados pelo TCU. Outra acdo é a
implantacdo de um Plano permanente de providéncias, em que a FURG contava
com cerca de 40 recomendac0fes, as quais ja foram reduzidas para 16, as quais
estao sendo respondidas pela Universidade. Lembrou que a Controladoria Geral
da Unido (CGU) informou que este ano fara uma vistoria sobre terceirizacdo de
servicos. Lembrou que, além disso, existe uma Auditoria Interna da FURG
(AUDIN) que faz recomendacdes e junto com o NTI esta criando um sistema para
dar possiveis solu¢des aos apontamentos que forem realizados. Sobre o controle
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patrimonial, disse que a FURG vem tentando reduzir a a quantidade de itens nao
localizados. Informou que a Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) esta
montando outra comisséo para providenciar baixas em bens patrimoniais e que,
posteriormente, talvez seja necesséaria a abertura de processos relativos a
possiveis ressarcimentos. Como uma terceira acdo, existe um Mapeamento de
Riscos e que a FURG esta no caminho certo e que, em 2019, talvez se crie uma
Comissao de Avaliagao de Riscos, 0 que julga ser muito importante para a
instituicdo. Na sequéncia, a Senhora Presidenta colocou o assunto em discusséo,
na ordem dos destaques solicitados pelos presentes. O Cons. Joaquim disse nao
ter entendido a acdo do TCU a respeito de pessoal. O Auditor Jackson deu como
exemplo a situacdo em que um servidor que possui vinculo de 40h com a
Universidade e eles verificam que possui mais de 20 horas em outras atividades,
0 que excederia 60 horas semanais permitidas por lei, 0 que caracteriza um
indicio de irregularidade. O Cons. Danilo explicou que séo controles eletrénicos
realizados a distancia, através de cruzamento de dados, sendo que a FURG
recebe esse apontamento como indicio de irregularidade e o servidor deve
apresentar defesa sobre isso. Citou que tem sido frequente casos a respeito de
jornada de trabalho e também sobre a Dedicacdo Exclusiva de docentes. Disse
gue é comum acontecer que algumas pessoas ingressam nha Universidade
informando que pediram baixa nos registros em atividades laborais anteriores,
sendo que isso demora a ser efetivado junto aos registros da Receita Federal, o
gue acaba ocasionando estes registros de indicios de irregularidade. Alertou que
todos devem ter o maior cuidado com esse tipo de situacéo, ja que pode levar até
a uma situacdo de exoneracao do cargo. Lembrou de casos em que a pessoa
tinha vinculo de socio administrador em atividade societaria, para a qual ndo deu
muita importancia de conferir seu desligamento e acabou aparecendo como
indicio de irregularidade. Com relacéo a questédo do controle patrimonial, informou
gue o Pro-reitor Marcos Amarante da PROINFRA ja relatou a necessidade de
acoes junto aos membros do COEPEA. Destacou que algumas universidades
gue ja implantaram os Comités de Risco nao tiveram resultados satisfatorios e
gue existem criticas muito severas a respeito do conteudo do decreto em vigor.
Alertou para o fato de que, invariavelmente, as universidades ndo possuem corpo
técnico qualificado para a aplicacdo dos critérios estabelecidos na norma. Disse
gue a UFRGS possui um grupo qualificado na area de Engenharia de Producéo
gue esta trabalhando nessa area. A Senhora Presidenta agradeceu as equipes
da DIPLAN e da AUDIN pelo trabalho realizado, o que da muita seguranca a
Administracdo para o planejamento futuro da Universidade. N&o havendo mais
manifestacbes a esse respeito, o voto da Camara, foi colocado em votacéo,
sendo aprovado por unanimidade; 7°) Assuntos gerais — A Senhora Presidenta
disse, inicialmente, que participa da diretoria da ANDIFES atualmente, e esse
coletivo de reitores das federais tem se reunido semana sim, semana nédo, sendo
gue, infelizmente, ndo receberam qualquer proposta de governo na area da
educacdo até esse momento. Disse terem participado apenas de um encontro
com técnicos do MEC em que a preocupacdo maior era com relacdo a
identificacdo do CPF de cada um, sendo que, no dia posterior, entenderam o
‘porqué”, ja que souberam que haveria uma “Lava Jato da Educagéo”. Disse que
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os reitores ndo entendem o objetivo de uma investigacdo nas IFES, ja que todas
sdo periodicamente monitoradas pelos 6rgaos de controle do Governo Federal,
sendo que, se algum problema for verificado, é sinal que estes 6rgaos falharam
em algum momento. Afirmou que, desde que o atual governo assumiu, nenhum
projeto para educacdo superior ou educacao basica foi apresentado pelo MEC,
sendo que a ANDIFES sempre se colocou a disposicédo, como foi sua pratica com
todos os governos anteriores. Nao ha qualquer tipo de interlocucdo com o MEC
ou programas que possam contribuir com as universidades. O que poderia
informar € que sentiram um apoio bastante significativo e favoravel do TCU em
relacdo a orientar os reitores. Afirmou que a reunido realizada com o TCU foi
muito importante com relacdo a essa situacdo que se estabeleceu. Informou,
ainda, que o montante de recursos proprios que as IFES mantinham junto ao
orcamento de 2018 foi retido no més de dezembro e desviado para pagamento
de pessoal, especificamente de aposentados. Disse que, no caso da FURG, o
total girava em torno de 11 milhdes de reais, 0S quais serviriam para
investimentos e apoio em diversas atividades da FURG, porém algumas
universidades tiveram valores muito maiores sendo retidos, como, no caso da
UFRGS, em que a retencao passou de 70 milhGes de reais. Disse ter participado
de reunido com a direcdo da EBSERH em Brasilia. Informou que o TCU estara
retirando as regionais dos estados e centralizando as atividades em Brasilia,
passando a centrar forca em tele-trabalho. Falou também sobre o decreto que
proibe contratacbes e concursos, e que 0 mesmo esta sendo estudado, pois o
gue parece € que, em caso de aposentadorias, ndo havera reposicédo imediata, ja
gue para qualquer preenchimento de vaga haverd um processo repleto de
guestionarios com justificativas a serem enviadas ao novo Ministério da
Economia. Alertou sobre a possivel reducdo no niumero de procuradores federais
gue atendem as IFES, salientando que os atuais ja conhecem os tramites e os
temas discutidos com relacdo a educacgéo, e que isso preocupa por demais 0s
reitores, ja que ndo leva em consideracdo as especificidades da area da
educacédo e da pesquisa. Disse que a ANDIFES esta trabalhando junto a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), no sentido de ter um olhar de especialistas
sobre o contexto atual. Com relagcdo ao decreto que retira cargos das IFES,
informou que, por incrivel que possa parecer, 0 MEC alegou ndo saber da edicao
de tal decreto ao ser consultado. No que diz respeito a FURG, a reducao sera
nas funcdes gratificadas FG4 a FG9, as quais atualmente estédo distribuidas nas
secretarias das Unidades Académicas e nas secretarias dos campi fora de Rio
Grande, e ndo entende o “porqué” ja que sdo fungdes de baixo valor, mas
necessarias e importantes no sentido de valorizar os servidores responsaveis
pelas secretarias e pelo bom andamento das diversas unidades, e que néao
implicam grande impacto em termos de economia no contexto geral das IFES.
Disse que o ato esta sendo avaliado pelo juridico, ja que o entendimento é que
ndo poderiam ser extintas no exercicio da funcdo. Com relacdo a extincdo das
FCCs, funcbes destinadas aos coordenadores de curso, disse que, em 2014,
finalmente conseguiram a implantacao desta funcao, a fim de reconhecer aqueles
gue coordenam um determinado curso de graduacdo ou programa de pés-
graduacdao stricto sensu, sendo que esta iniciativa também esta sendo avaliada
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com olhar juridico. O que fica claro é que aquela autonomia que as universidades
haviam conquistado de suprir imediatamente uma vaga de alguém que tivesse se
aposentado acabou, o que significa um prejuizo enorme para as instituicdes e a
comunidade académica como um todo Qualquer concurso agora devera ser
submetido ao Ministério da Economia com devidas justificativas e sem qualquer
agilidade na reposicédo da vaga. Tudo leva a crer que 0 processo sera complexo e
devera durar mais de 1 ano. Disse saber que a FURG terd muitas aposentadorias
em algumas areas, citando como exemplo o Nucleo de Tecnologia da Informacé&o
(NTI), em que justamente se conseguiu fazer um incremento necessario nos
ultimos anos, mas que devera sofrer drastica reducédo de pessoal, ja que alguns
possuem tempo de servico para aposentadoria. Citou o NTlI em razdo da sua
especificidade. Lembrou que em 2018 varios servicos terceirizados, como
vigilancia, limpeza, portaria e jardinagem, sofreram reducdo e que ja estdo
realizando estudos para o enfrentamento do ano de 2019, ja que nao se tem
expectativa de complementacdes orcamentarias neste exercicio. Disse que acoes
no sentido da reducdo no consumo de energia devem ser tomadas para que
possam manter as atividades basicas da universidade. Registrou sua
preocupacao com estas reducdes, pois implicam mexer com a vida de pessoas.
Afirmou que a FURG néo significa apenas a atuacdo nas areas da educacéo,
pesquisa e extensao junto a comunidade do Rio Grande, mas também tem forte
participacdo na economia local, através do incremento no comeércio de forma
geral, e isso € muito triste quando trata de diminuir postos de trabalho. Lamentou
0 que esta por vir, e por ter tomado tanto tempo dos conselheiros, justificando
gue nao poderia se furtar de explanar sobre essa situacdo infelizmente negativa
para o Conselho Universitario da FURG. Lembrou que sempre contaram com a
presenca do Ministro e de assessores na primeira reunido do ano em que a
ANDIFES costuma realizar, o que ndo aconteceu em 2019. Lembrou de governos
anteriores em que, mesmo na divergéncia, se conseguia implementar agcdes em
prol das universidades publicas, o que € uma constatacdo muito triste. Reforco,
mais uma vez, que a Unica intencdo que se sabe por parte do MEC é o de
realizar uma “Lava Jato da Educacio”. Reiterou que os reitores das IFES tém
uma responsabilidade muito grande com as universidades federais e isso esta
fazendo muito mal a todos, principalmente, as instituicdes. Disse saber de casos
em que reitores foram retirados de suas casas de forma bruta, inclusive em trajes
intimos, através de conducbes coercitivas que nao seriam necessarias
certamente. O Proé-reitor Mozart lembrou que, desde 2013, ja comecgaram a existir
dificuldades com relagcédo a utilizacdo das receitas proprias das IFES, porém, em
dezembro de 2018, esses recursos foram subtraidos pelo governo para
pagamento de aposentados. Informou que o orcamento da FURG normalmente
se encerra entre os meses de setembro e outubro, porém isso €& muito
preocupante, ja que as atividades da universidade tém continuidade até o final do
ano. Afirmou que, neste momento, a FURG estd sem orcamento e que a
expectativa € de que na proxima semana o governo edite um decreto a respeito
do tema. Explicou que uma coisa é se ter orcamento e outra é se ter o financeiro,
ou seja, os recursos financeiros séo repassados pelo ministério a medida que 0s
compromissos sao executados, sendo que, neste momento, se a FURG tivesse
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gue pagar uma diaria no valor de cento e cinquenta reais, iSso ndo seria possivel,
pois ndo conta com qualquer quantia em termos de financeiro. Lembrou que
participa em nome da FURG do FORPLAD, que é um férum de pro-reitores que
presta assessoria a ANDIFES, sendo que, até entdo, mantinham contatos junto
ao MEC, o que deixou de acontecer, sendo que alguns servidores que continuam
a atuar no ministério ndo possuem qualquer seguranca para responder aos
guestionamentos a respeito do tema. Frisou que todas as instituicoes estdo na
mesma situacdo e que esta se falando em cortes num montante de 30 milhdes de
reais no orcamento geral das IFES. A Senhora Presidenta citou que o MEC ja
trocou quatro vezes o0 secretario executivo este ano, pessoa que sempre tratou
destes assuntos sobre orcamento com as IFES. O Cons. Gibbon fez relato da
visita & FURG, junto ao Parque Cientifico e Tecnoldgico, no ultimo dia 14 de
marco, de uma comitiva composta por integrantes de um movimento voltado a
inovacao tecnologica em nivel internacional. Disse que participaram da comitiva o
engenheiro e consultor espanhol Josep Piqué, o qual a noite também ministrou
uma palestra no auditorio do CCMar, o secretario de Inovacao, Ciéncia e
Tecnologia do estado do RGS, Luis Lamb, e o Superintendente de Inovacao e
Desenvolvimento da PUCRS, Jorge Luis Nicolas Audy. Visitaram também a
reitoria. A visita teve o objetivo de conhecer os ambientes de inovacéo da FURG,
0 OCEANTEC e a Incubadora de Empresas INOVATIO. Disse que o engenheiro
Piqué é uma referéncia no desenvolvimento de cidades por meio da inovacao, o
gual esteve a frente do projeto 22@, em Barcelona, que revitalizou uma éarea
industrial, transformando essa area em um distrito de inovac&o. Foi também
responsavel pelo Pacto Alegre, como ficou conhecido o pacto pela inovacéo na
capital do Estado. Afirmou que o momento tem grande importancia em razao de a
comunidade local poder interagir com um dos maiores especialistas em projetos
de desenvolvimento de cidades com foco na inovacado. Ao final, agradeceu a
Reitoria e a PROINFRA pelo apoio recebido para que as instalacbes do
OCEANTEC estivesse em condicOes de receber os visitantes. Registrou, ainda,
gue os visitantes ficaram bem impressionados com o que viram na FURG. O
Cons. Cristiano, dizendo-se estar na condicdo de professor, conselheiro e
presidente da APROFURG, colocou-se em defesa da universidade publica,
independente das preferéncias politicas, sabendo-se dos riscos de existéncia que
estad submetida a propria instituicdo, nesse momento conturbado em que vivemos
no pais. Nada mais havendo a tratar, as 11h55min, a Senhora Presidenta
encerrou a reunido. A ata sera disponibilizada a todos para apreciacdo e
aprovacao em proxima oportunidade e vai assinada pelo Senhor Presidente e por
mim, Jorge Augusto da Silveira Bastos, que secretariei a reuniao.

Prof2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN

Adm. Jorge Augusto da Silveira Bastos
SECRETARIO
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