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ATA 426

Aos dezoito dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, as oito horas, reuniu-se
extraordinariamente o Conselho Universitario, sob a presidéncia da Prof2. Dr2. Cleuza
Maria Sobral Dias, com a presenca dos seguintes membros titulares: Adriana Elisa
Ladeira Pereira, Carla Teresinha do Amaral Rodrigues, Claudete Miranda Abreu, Danilo
Giroldo, Everson da Silva Flores, Fabiano Rodilei Vendrasco, Fabio de Aguiar Lopes,
Fabricio Ferrari, Glauber Acunha Gongalves, Jairo Fernando de Lima Coelho, Jaqueline
Garda Buffon, Joao Carlos Brahm Cousin, Joaquim Vaz, Kamila Lockmann, Leandro da
Silva Saggiomo, Leila Mara Barbosa Costa Valle, Liane Bonato, Lizandro Mello Pereira,
Luciano Volcanoglo Biehl, Luiz Eduardo Schein, Marcelo Roberto Gobatto, Méri Rosane
Santos da Silva, Regina Coimbra Rola, Renato Glauco Rodrigues, Sibele da Rocha
Martins e Vagner da Silva Duarte. O Secretario, a pedido da Senhora Presidenta,
registrou a presenca dos substitutos e o0 motivo da substituicdo: Patricia de Souza de
Aguiar, suplente de Alexandra Rocha Rodrigues, representante dos servidores TAE;
(titular afastada por motivo de forca maior); Juliano Rosa de Menezes Vicenti, suplente
de Henrigue da Costa Bernardelli, representante da EQA (titular afastado por motivo de
forca maior); Erik Muxagata, suplente de Mario Roberto Chim Figueiredo, representante
do 10 (titular em licenca prémio); Mauricio Silva Colferai, suplente de Carolina Amorim
Bittencourt, representante dos discentes de graduacao (titular afastada por motivo de
forca maior). Justificaram auséncia: Anderson Luis Ruhoff e Daniel Porciancula Prado,
respectivamente titular e suplente do ICHI, por motivo de for¢ca maior; André Meneghetti,
representante do IMEF, por motivo de forca maior; Raquel Pereira Quadrado,
representante dos docentes, por encontrar-se afastada a servico da Universidade;
Claudia Mentz Martins, representante docente, por encontrar-se em licenca para pos-
doutoramento; Fernando D’Incao, representante do 1O, por motivo de for¢ca maior.
Ausentes sem justificativa: Vera Regina Mendonca Signorini, representante da FaMed,;
Danyelle Gautério da Silva, representante dos discentes de graduacdo. Antes de iniciar
a reunido, a Senhora Presidenta apresentou ao plenario uma relacdo de cinco pessoas,
composta por: Gabriel Marques (estudante), Rafaela Bulow (servidora da FAHERG),
Eduarda C. Buriol (estudante), Rosimere Tavares (servidora da FAHERG) e Roberta
Sexas de Moraes (servidora TAE do HU), que solicitaram participacdo na reunido,
sendo aprovado o pleito pelos conselheiros presentes. Participaram também como
convidados: Carlos Kalikowski Weska e lvo Juliano, representando a diretoria da
FAHERG; Walter Nunes Oleiro, representando a diretoria da FAURG; Mozart Tavares
Martins Filho, representando a PROPLAD; Maria Rozana Rodrigues Almeida,
representando a PROGEP e Vilmar Alves Pereira, representando a PRAE. Na
sequéncia colocou em discusséao a ordem do dia, conforme segue: 1°) Aprovacao da
Ata 425 - Tendo em vista que a ata fora disponibilizada antecipadamente aos
conselheiros, a Senhora Presidenta perguntou aos presentes se havia alguma
manifestacéo a respeito dessa ata. Nao havendo, a ata n° 425 foi colocada em votacao
e aprovada por unanimidade; 2° Indicacdo _da Cons. Cleuza Maria Sobral Dias —
Composicdo de Comissdo Especial do CONSUN para coordenar o processo de
escolha dos representantes dos docentes, dos técnicos e dos estudantes para o
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biénio _de 2014/2016 — A Indicacao propde a formacédo de Comissédo Especial para
coordenar o processo de escolha dos representantes dos docentes, dos técnico-
administrativos em educacdo e dos estudantes para o biénio de 2014/2016, junto ao
CONSUN. A Indicacéo foi lida pela autora. Apos a leitura a Senhora Presidenta fez
breve relato de como ocorreu a escolha da Comisséo Especial nos processos anteriores
e solicitou que os conselheiros sugerissem nomes para compor a deste ano de 2014. O
Cons. Vagner perguntou se a Comissédo Especial teria autonomia para criagdo dos
criterios que serdo utilizados na escolha dos novos representantes. A Senhora
Presidenta informou que tradicionalmente as duas Comissdes instituidas pelo COEPEA
e pelo CONSUN é que tém definido as normas para os processos de escolha. O Cons.
Danilo explicou que historicamente tem ocorrido dessa forma. O Cons. Vagner sugeriu
gue continuem a ser definidos os representantes das categorias de forma individual, ou
seja, através da inscricdo de um titular com seu suplente, pois Ihe parece que reflete
melhor a vontade da categoria, e nao através da inscricdo de chapas, como a ideia que
surgiu durante a ultima greve dos TAE. A Senhora Presidenta disse que a sugestao do
Cons. Vagner deve ser registrada, porém a decisdo deve ser das Comissdes instituidas
para este fim. O Cons. Vagner prop6s que ao fim do trabalho de elaboracdo da norma
para o referido processo a Comissao do CONSUN encaminhe a proposta para ser
apreciada pelo Conselho. O Cons. Everson disse entender a preocupacao do Cons.
Vagner, mas posicionou-se contrario a proposta apresentada. A Senhora Presidenta,
em funcdo da proposta apresentada pelo Cons. Vagner, colocou em votacao a
possibilidade de que a norma seja enviada ao CONSUN antes de ser aplicada, sendo a
proposicado aprovada pela maioria, contando com 2 (dois) votos contrarios. O Cons.
Vagner perguntou a reitora se 0s membros que compde a comissao sao elegiveis na
eleicdo. A Senhora Presidenta, ap0s consultar o vice-reitor e 0 secretario dos
conselhos, informou ndo ser comum a participacdo de membros das Comissées como
candidatos nos processos de escolha dos representantes. Apos algumas manifestacoes
e indicacOes foi composta a Comissdo Especial pelos conselheiros Everson da Silva
Flores (TAE), Liane Bonato (docente) e Regina Coimbra Rola (discente), sendo
aprovados estes nomes pelo plenario; 3°) Indicacdo do_Cons. Danilo_Giroldo —
Homologacdao do AE n° 019/2014 — autorizacdao de afastamento da Reitora para o
exterior — A Indicacdo propde a homologacdo do Ato Executivo 019/2014, através do
qgual foi autorizado o afastamento da Reitora para o exterior entre os dias 05 e 12 de
junho do corrente ano. Tal autorizacdo foi necessaria em vista da relevancia na
participagdo da FURG no XV Encuentro Internacional Virtual Educa Peru 2014, com o
tema: “Innovacion educativa y acceso digital, claves para La inclusion”, que aconteceu
em Lima/Peru, o qual contou com os temas especificos: | — Gestdo pedagogica com o
uso da TIC; Il — Bolsas e oportunidades de estudo; Ill — A acessibilidade como
responsabilidade de uma Educacdo para todos; IV — A diversidade cultural na era
digital: propostas educativas; e, V — Sistemas de evolugcao da qualidade, indicadores de
indicadores de impacto e formulas de sustentabilidade, e também em razdo do convite
para participar do | Encuentro Mundial de Rectores, o qual se realizou no dia 10 de
junho, nas instalacdes do Museo de La Nacion, também em Lima, no Peru, o qual teve
como objetivo principal unir as universidades através da discussdo de temas da
atualidade em educacéo superior e a promoc¢ao de convénios que permitam abordar os
desafios emergentes da globalizacdo, realizando projetos conjuntos de cooperacéo
internacional. A Indicacgéo foi lida pelo autor. Apoés a leitura a Senhora Presidenta fez um
breve relato sobre as atividades em que participou nessa oportunidade, conforme ja
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descrito anteriormente, informando que assinou convénio com a Universidade de Sao
Marcos. Nao havendo mais manifestacdes a respeito desse item da pauta, a Indicacao
foi colocada em votacao, sendo aprovada por unanimidade; 4°) Indicacdo da Cons.
Cleuza Maria_Sobral Dias_— homologacdo do Ato Executivo n° 032/2013 -
aprovacao da Avaliacdo de Desempenho relativa a eficiéncia no desempenho dos
projetos executados via FAHERG em 2012 — A Indicacao prop6e a homologacao do
Ato Executivo n° 032/2013, através do qual foi aprovada a Avaliacdo de Desempenho
gue atestou a eficiéncia dos projetos executados junto ao Hospital Universitario, através
da FAHERG, com relagcdao ao ano de 2012. A Indicagcao foi lida pela autora. Nao
havendo manifestactes a respeito desse item da pauta, a Indicacédo foi colocada em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade; 5° Indicacdo da Cons. Cleuza Maria
Sobral Dias — homologacao do Ato Executivo n° 018/2014 — prorrogacdo da
autorizacao para a CPPD proceder a avaliacdo e expedicdo de pareceres sobre
progressdo_docente - A Indicacdo propde a homologacdo do Ato Executivo n°
018/2014, através dos qual a CPPD foi autorizada, por mais 60 (sessenta) dias, a
avaliar e expedir pareceres relativos aos pedidos de progressao docente cuja data de
intersticio se deu a partir de 01/03/2013, em conformidade aos critérios estabelecidos
pela Resolucdo n® 007/2012 do CONSUN. A Indicacdo foi lida pela autora. Apés a
leitura a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussao e informou que o
COEPEA ja aprovou nova norma a respeito da progressao funcional dos docentes. Nao
havendo mais manifestacoes a respeito desse item da pauta, a Indicacdo foi colocada
em votacao, sendo aprovada por unanimidade; 6°) Indicacdo da Cons. Cleuza Maria
Sobral Dias — Revogacdo da Resolucdo n° 007/2012 do CONSUN -
Requlamentacdo da Avaliacdo de Desempenho Académico de Docentes do
Magistério_Superior da FURG - A Indicacdo propde a revogacdo da Resolugcdo n°
007/2012, a qual regulamentava a avaliacdo de desempenho académico de docentes
do magistério superior da FURG, tendo em vista que este tema passou a fazer parte
das atribuicbes do COEPEA ap6s a reestruturacdo da Universidade, tendo sido
aprovada nova norma na ultima reunido do COEPEA, através da Deliberagdo n°
083/2014. A Indicacéao foi lida pela autora. Apés a leitura a Senhora Presidenta colocou
0 assunto em discussao. Nao havendo manifestacdes a respeito desse item da pauta, a
Indicacéo foi colocada em votacado, sendo aprovada por unanimidade; 7°) Indicacdo da
Cons. Cleuza Maria_Sobral Dias — Revogacdo da Resolucdo n° 023/2006 do
CONSUN - Regulamentacdo da Avaliacdo de Desempenho Académico do
Magistério de 1° e 2° Graus da FURG, para fins de progressdo funcional - A
Indicacdo propde a revogacdo da Resolucdo n® 007/2012, a qual regulamentava a
avaliacdo de desempenho académico de docentes do magistério de 1° e 2° graus da
FURG, tendo em vista que este tema passou a fazer parte das atribuicdes do COEPEA
ap0s a reestruturacdo da Universidade, tendo sido aprovada nova norma na ultima
reunido do COEPEA, através da Deliberacdo n°® 084/2014. A Indicacéo foi lida pela
autora. Apos a leitura a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussdo. Nao
havendo manifestacdes a respeito desse item da pauta, a Indicacdo foi colocada em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade; 8°) Parecer n° 001/2014 da 32 Camara -
Proc. 23116.008383/2013-95 — Recurso _de Patricia da Graca Franzoni de Oliveira
contra decisdo do Pleno do COEPEA de indeferir pedido de recurso relativo ao
resultado _da selecdo para o doutorado do PPG em Educacdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude - O processo teve como relatora a Cons. Méri Rosane
Santos da Silva, que, apés andlise da documentacdo que instrui 0 processo, votou pelo
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indeferimento do pedido de recurso relativo ao resultado do processo de selecéo do
curso de Doutorado do PPG em Educacao em Ciéncias. O parecer foi lido pela autora.
Apos a leitura a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussao. A Cons. Méri fez
esclarecimentos mais detalhados a respeito do que consta em seu relatério. A Cons.
Carla disse néo se sentir a vontade de votar nesse caso por tratar-se de um processo
em gue a interessada € sua colega no ICEAC, apesar de entender que a requerente
estd buscando o que entende ser seu direito. Ndo havendo mais manifestacdes a
respeito desse item da pauta, o voto da Camara foi colocado em votacdo, sendo
aprovado por maioria, contando com 1 (uma) abstencao; 9°) Parecer n° 002/2014 da 22
Camara - Proc. 23116.003107/2014-11 — Prestacdo de Contas da FURG — exercicio
2013 - O processo foi relatado pela Cons. Carla Teresinha do Amaral Rodrigues, que,
apos a analise dos documentos que compdem o0 processo, votou pela aprovagéo do
relatorio de prestacédo de contas e o relatorio de gestdo da Universidade Federal do Rio
Grande, referente ao exercicio de 2013. O parecer foi lido pela autora. Apos a leitura a
Senhora Presidenta colocou o assunto em discussao. Saudou a relatora pelo trabalho
apresentado, ressaltando que seu relatério é sempre muito bem organizado.
Parabenizou o Pro-Reitor Mozart e sua equipe que sempre trata com muito cuidado e
organizacdo o relatorio de gestdo da FURG, além de contar com a contribuicdo de
todas as demais Pro-Reitorias. Nao havendo mais manifestacdes a respeito desse item
da pauta, a Senhora Presidenta colocou o voto da Camara em apreciagdo, sendo
aprovado por unanimidade; 10°) Parecer n° 002/2014 da 12 Camara - Proc.
23116.003349/2014-13 — Relatério _de Atividades e Prestacdo de Contas da
FAHERG — exercicio 2013 e solicitacdo de continuidade da FAHERG como
fundacdo de apoio_a FURG - O processo foi relatado pela Cons. Jaqueline Garda
Buffon, que, apos a andlise dos documentos que compdem 0 processo, votou pela
aprovacao do relatério anual apresentado pela FAHERG referente ao exercicio de 2013,
como também pela continuidade da FAHERG como fundac&o de apoio a Universidade
Federal do Rio Grande. O parecer foi lido pela autora. Apos a leitura a Senhora
Presidenta colocou o assunto em discussdo. A enfermeira da FAHERG Rafaela
perguntou em quanto havia resultado o aumento de custo com o quadro de pessoal da
FAHERG em 2013, conforme informado no relatério. O Diretor Weska disse que houve
2 momentos, um no més de maio que importou em aproximadamente 12% de
acréscimo na folha de pagamento e em agosto em torno de 70% da tabela salarial, o
que acabou por refletir na folha bruta em torno de 50% de acréscimo. Citou que
atualmente a FAHERG tem um comprometimento com folha de pagamento de pessoal
em torno de 94% do que recebe em fungcdo do convénio existente com a Universidade.
Disse que estdo tomando varias medidas, mas que até o0 momento ndo se conseguiu
chegar a um equilibrio financeiro da fundacao, afirmando que é preciso encontrar uma
receita suficiente para que haja esse equilibrio. O Cons. Fabio guestionou se esse
déficit seria resultado da falta de receita proveniente dos convénios que existiam no
passado junto ao HU. O Diretor Weska afirmou que nao, explicando que no momento
em que houve a decisédo por atendimento 100% SUS no HU, foi realizado um acordo
com o governo no sentido de compensar essa diminuicao da receita. Disse que mesmo
assim atualmente essa receita ja é insuficiente para fazer frente as despesas do HU,
devido as demandas existentes. O Cons. Erik perguntou a quem vai caber saldar esse
déficit nas contas. O Diretor Weska explicou que é preciso que se entenda que séo
informacfes contabeis que devem ser analisadas. Disse que hoje o HU tem por
obrigacdo cumprir metas estabelecidas na contratualizagdo com o SUS para manter sua
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arrecadacéo e que a administragcao vem tentando reduzir despesas e buscando outros
recursos em busca do equilibrio financeiro, afirmando que nesse momento a situacao ja
se encontra melhor do que a relatada no referido relatério, o qual trata do exercicio de
2013. Informou também que h& um valor estimado em torno de 5,5 milhdes de reais que
o HU busca receber junto ao governo estadual, ainda do acerto realizado na época em
gue optou pelo atendimento 100% SUS. A Cons. Sibele perguntou o que tem sido feito
pelo HU para buscar esse recurso junto ao governo do estado. O Diretor Weska disse
que tém sido realizados varios contatos com a Secretaria Estadual da Saude e
formalizada a solicitacédo através de documentos e que também esta sendo estruturada
uma acao judicial por parte da AGU que busca recuperar esses recursos. Disse
entender que a boa gestédo dos recursos depende de uma boa gestdo do HU durante as
24 horas do dia, pois problemas surgem inclusive nas madrugadas, pois se trata de
uma Instituicdo que atua 24 horas por dia e em todos os dias do ano. A Senhora
Presidenta disse que a administracdo da FURG tem buscado essa recuperagao de
recursos junto a SES, inclusive tendo participado de reunido ha poucos dias onde foi
apresentada a situacdo do HU. Explicou que o cumprimento do TAC realizado com o
Ministério Publico Federal em 2012 é que possibilitou a manutencdo da contratacao de
pessoal via FAHERG, inclusive através de RPAs. O Diretor Weska disse que o TAC
prevé uma contratacdo de 185 profissionais entre as diversas areas de atuacdo no
hospital. Disse que também o fato da fundagao ndo conseguir oferecer salarios atrativos
comparativamente ao mercado atual, como por exemplo, aos médicos, ainda existem
contratagfes através de RPAs. Citou que num primeiro edital para contratacdo de
médicos so 1 (um) foi contratado e, num segundo edital mais alguns foram contratados,
mas ndo o numero suficiente para suprir as necessidades do HU. O Cons. Renato
Glauco citou como exemplo uma Universidade em Sao Paulo que tentou resolver essa
caréncia de mao-de-obra na area médica e também dos passivos trabalhistas através
da contratacdo de pessoas juridicas, ou seja, de empresas e ndo mais de pessoa fisica,
e que talvez isso fosse uma alternativa. A enfermeira Rafaela perguntou ao Diretor
Weska se ele, como atual administrador da FAHERG, entendia que o0 aumento nos
salarios realizado na gestdo passada, havia sido dado em um momento inoportuno. O
Diretor Weska disse ser dificil nesse momento avaliar a situacdo passada, porém
acredita que o reajuste foi concedido acima do que seria adequado, possivelmente em
funcdo de uma perspectiva de aumento da receita que acabou ndo ocorrendo por varios
fatores. A Senhora Presidenta explicou que o aumento da folha da FAHERG naquela
oportunidade foi concedido também em funcdo de que alguns niveis salariais do quadro
nao eram compativeis com os oferecidos pelo mercado, o que acabava por provocar
uma rotatividade grande de algumas fungdes junto ao hospital. Disse que houve
também a ocorréncia de novas demandas relativas a abertura de novos servicos
prestados pelo hospital, além de outros fatores como licencas por questdes de salude e
periodos de férias que os servidores tém direito. Disse entender que o reajuste
concedido na folha de pagamento dos servidores da FAHERG foi um reconhecimento
justo prestado a categoria. Ndo havendo mais manifestacdes a respeito desse item da
pauta, a Senhora Presidenta colocou o voto da Camara em apreciacédo, sendo aprovado
por unanimidade. A senhora presidenta ainda destacou o trabalho dos servidores da
FAHERG e de toda sua diretoria ho acompanhamento e o cuidado que tem com o
pagamento da folha dos seus servidores, inclusive indo buscar um limite de crédito junto
ao Banco do Brasil, colocando-se como responsaveis por essa acdo. Ressaltou a
existéncia de um controle muito rigido das fundacgdes por parte dos 6rgéos de controle e
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que também ha uma pressdo grande do TCU a respeito das irregularidades apontadas
com relacdo as Fundacdes. Por sua vez o MEC apresentou como alternativa de solucéo
a adesdo a EBSERH e que, apesar de sempre ter se manifestado no sentido que nao
seria 0 melhor modelo para o HU, o fato € que, como responsavel pela manutencéo de
um hospital a FURG tem sua responsabilidade e terd que tomar uma deciséo a respeito,
principalmente em func&do do acérddo que existe com o TCU quanto a irregularidade
das contratacdes pela FAHERG e da situacao financeira para manutencdo do HU.
Informou que atualmente 28 Universidades aderiram ao projeto da EBSERH, 19 estéao
em fase de assinatura do contrato, 9 estdo em processo de planejamento e 5 ainda néo
tomaram posicdo a respeito; 11°) Parecer n° 002/2014 da 3% Camara - Proc.
23116.004754/2014-41 — Relatorio de Atividades e Prestacdo de Contas da FAURG
— exercicio 2013 - O processo foi relatado pelo Cons. Jairo Fernando de Lima Coelho,
que, apos a analise dos documentos que compdem 0 processo, votou pela aprovacéo
da Prestacdo de Contas do ano de 2013 apresentada pela FAURG, composta de
Relatorio de Atividades 2013, Relatério e Parecer da Auditoria Externa e Relatorio e
Parecer do Conselho Fiscal. O parecer foi lido pelo autor. Apds a leitura a Senhora
Presidenta colocou o assunto em discussao. O Cons. Jairo ressaltou que apesar do
déficit apontado no relatério, ocorreu um equilibrio financeiro se analisados o0s
demonstrativos dos ativos e passivos financeiros da Fundacao. O Diretor Valter disse
gue as receitas da FAURG provém de receitas de projetos a serem administrados por
ela e o que ocorreu foi uma reducéo em torno de 50% dos ressarcimentos de convénios
neste exercicio analisado. Explicou que a FAURG néo possui receita fixa anual, sendo
sempre variavel em funcdo dos projetos existentes e que trabalha naturalmente com
fluxo de caixa e expectativas de receitas. Disse que para o ano de 2014 ha a
expectativa de novos projetos serem assinados e isso podera manter o equilibrio
financeiro da fundacdo. O Cons. Glauber observou que o C3, Unidade Académica onde
atua, possui atualmente, além dele, mais 3 professores envolvidos com projetos
gerenciados através da FAURG, relatando que a pressdo sobre os servidores da
fundacédo é imensa e que muitos coordenadores de projetos acabam por entender que
manter seus projetos vinculados a FAURG néo é a forma mais agil de administra-los,
tendo em vista que em algumas situacdes esses profissionais ao chegarem na FAURG
nao conseguem falar com os servidores que atuam no seu projeto. Disse que talvez
seja 0 caso da FURG realizar uma discussdo a respeito da manutencdo do
aparelhamento da fundacéo para atender as demandas dos interessados e também no
sentido da diminuicdo do nivel de stress que sofrem seus trabalhadores. Nao havendo
mais manifestacdes a respeito desse item da pauta, a Senhora Presidenta colocou o
voto da Camara em apreciacdo, sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo
a tratar, as 10 horas e 50 minutos, a Senhora Presidenta encerrou a reunido. A ata sera
disponibilizada a todos para apreciacdo e aprovacdo em proxima oportunidade e vai
assinada pela Senhora Presidenta e por mim, Jorge Augusto da Silveira Bastos, que
secretariei a reuniao.

Profa. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN
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Adm. Jorge Augusto da Silveira Bastos
SECRETARIO



