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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

PLANO DE AÇÃO 2006
ÁREA I – ENSINO DE GRADUAÇÃO

OBJETIVO 1 – Melhorar as condições do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduação
	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES 

NECESSÁRIAS

	01. Rediscutir o projeto político-pedagógico e dar continuidade à sua construção e implementação.
	1- Concluir e implementar o projeto político-pedagógico da Instituição.
	PROGRAD/SUPAP
	Comunidade Universitária Comunidade externa
	
	1. Realizar seminário sobre o Projeto Político Pedagógico com participantes de todos os segmentos da Instituição e comunidade externa, tendo como referência os dados do I Congresso de Avaliação Institucional;
2. Criar a Comissão Permanente de Acompanhamento do PPP.

	02. Elaborar/Reavaliar o projeto político-pedagógico dos cursos de Graduação.
	2- Concluir e implementar o projeto político-pedagógico dos cursos de Graduação.
	PROGRAD/SUPAP
	Docentes/Estudantes/
Coordenadores de Cursos de Graduação
	(Tesouro)
2.000,00
	1. Discutir a flexibilização curricular, reavaliação e implementação do Projeto Político Pedagógico dos cursos de graduação.

	03. Aprovar a proposta  curricular  dos cursos de Graduação das Engenharias e Pedagogia, tomando como referência as atuais diretrizes curriculares já aprovadas pelo CNE.
	3- Implementar as novas diretrizes curriculares, articulando-as aos projetos político-pedagógicos dos cursos e da Instituição.
	SUPAP/COMCUR´s
	Docentes PROGRAD
	
	1. Orientar aos coordenadores de cursos de graduação sobre alterações necessárias da Proposta Curricular;
2. Analisar os programas curriculares dos cursos de graduação;
3. Efetuar as alterações curriculares.

	04. Apoiar  os  Núcleos  de  Ensino, Pesquisa e Extensão existentes na Instituição e estimular a criação de novos Núcleos.
	4-Criar política de estímulo para que as atividades de Pesquisa e Extensão sejam incorporadas à cultura de todos os Cursos da Universidade.
	PROGRAD/PROACE/ PROPESP
	Coordenadores de Cursos de Graduação e Pós-Graduação/Chefes de Departamentos/
Docentes
	
	1. Incentivar e apoiar os Núcleos na participação de editais específicos;
2. Incentivar e apoiar os Núcleos na participação do Programa de Inclusão e Ações Afirmativas na Educação Superior, proposto pela SESu.

	05. Realizar a V Mostra da Produção Universitária.
	5- Incentivar a participação dos estudantes em atividades de ensino, pesquisa e extensão.
	PROPESP/PROACE/ PROGRAD
	ComCurs/DepartamentosNAE/NAC
	(Captar recursos)

(Próprio)
	1. Realizar o 1º Seminário de Ensino da Graduação Junto à MPU;
2. Nomear comissão organizadora da IV Mostra da Produção Universitária;

3. Organizar e realizar a V MPU;

4. Elaborar o relatório do evento.

	06. Melhorar os laboratórios de ensino e qualificar as salas de aula.
	7- Propiciar a infra-estrutura adequada ao bom funcionamento dos cursos.
	PROGRAD/PROPLAN/ PROAD
	Departamentos/ COMCURs
	(Captar recursos)
	1. Levantar necessidades nos laboratórios;

2. Elaborar estudos de expansão da FURG;

3. Discutir no Comitê de Graduação;

4. Elaborar projeto circunstanciado sobre as melhorias necessárias.

	07. Dar continuidade à automatização do serviço de audiovisual, implantando mais 8 salas especiais. (Etapa 2)
	Idem
	SAMC
	PROGRAD/PROAD/ PROPLAN
	(PA 2006)
34.000,00
	1. Adquirir 8 multimídias;

2. Adquirir 8  microcomputadores (sem vídeo);

3. Fixar os aparelhos multimídia;

4. Confeccionar mobiliário para guarda dos microcomputadores.

	08. Recuperar  os  laboratórios  de informática multiusuários onde são ministradas disciplinas. (Etapa 2)
	Idem
	PROPLAN
	PROGRAD/CPD
	(PA 2006)
120.000,00
	1. Efetuar levantamento da situação atual dos laboratórios;

2. Adquirir 67 microcomputadores;

3. Adquirir 42 monitores de vídeo;

4. Adquirir outros periféricos.

	09. Dar continuidade à melhoria das condições de infra-estrutura para os estudantes, pela substituição das cadeiras das salas de aula do pavilhão 4 do Campus Carreiros. (Etapa 2)
	Idem
	PROAD/ /PROPLAN
	PROGRAD/SAMC/ SUPLAN 
	(PA 2006)
75.000,00
	1. Adquirir 790 cadeiras de salas de aula.



	10. Desenvolver um sistema informatizado para controle acadêmico. (Vinculado à meta 103)
	Idem
	PROGRAD
	COPERVE/SUPAAC/ CPD/Comitê de Informática/ComCurs
	
	1.  Promover uma ampla discussão sobre a metodologia do trabalho a ser desenvolvido;

2. Desenvolver um programa para ingresso do aluno classificado no processo seletivo através do remanejo;
3. Desenvolver uma base de dados para cadastro dos alunos da instituição;

4. Desenvolver um sistema de matricula on-line, a ser implantado através de um projeto piloto em 2007.

	11. Atualizar o estudo acerca da evasão dos estudantes de graduação.
	9- Implementar ações para a redução da evasão nos cursos de graduação.
	PROGRAD/SUPAP/ SUPAAC/Comissão de Curso/CPA
	PROPLAN/ CPD 
	
	1. Dar continuidade ao estudo sobre evasão nos últimos anos;

2. Discutir no Comitê de Graduação as possíveis causas da evasão e buscar alternativas para reverter o quadro de evasão, já constatado em anos anteriores.

	12. Criar uma metodologia para análise e acompanhamento do desempenho acadêmico dos estudantes.
	10- Estudar meios para o acompanhamento do desenvolvimento acadêmico dos estudantes.
	PROGRAD/PROPLAN/ PROACE/CPA
	COMCURs
	
	1. Realizar pesquisa sobre o desempenho dos estudantes;

2. Criar o Programa de Tutoria;

3. Discussão junto à CPA e SAI.



	13. Discutir no Comitê de Graduação uma política institucional para Estágios Profissionalizantes.
	11- Criar e implementar a política institucional de busca e oferta de estágios profissionalizantes.
	PROGRAD


	PROACE/PROAD/

COMCURs
	
	1. Discutir no Comitê de Graduação e comitê de Extensão;
2.     Discutir no Grupo Pangea;
3. Discutir com os professores responsáveis pelos estágios  supervisionados;
4. Realizar seminário para discussão dos estágios supervisionados das licenciaturas.

	14. Criar o programa de apoio a projetos e bolsas de ensino.
	12-Intensificar os programas de apoio à formação acadêmica dos estudantes.

	PROGRAD/SUPAP
	Coordenadores de Cursos de Graduação/Chefes de Departamentos/ Docentes/Estudantes
	
	1. Criar o comitê de ensino junto à PROGRAD;

2. Elaborar o programa de projeto e bolsas de graduação.

	15. Participar de editais que permitam a inclusão e/ou expansão de Grupos PET.
	Idem
	PROGRAD


	Comitê de Acompanhamento e Avaliação dos Grupos PET – CLAA
	
	1. Elaborar projetos para participação em editais;
2. Participar do Edital nº 03/2006 MEC/SESu/DEPEM – PET 2006.


	16. Apoiar e dar condições adequadas aos estagiários dos cursos de formação de professores na realização dos estágios junto às escolas da comunidade. 
	13- Criar Programas de apoio aos estagiários dos cursos de formação de professores.
	SUPAP/PROGRAD
	PROACE/COMCURs/ Professores Supervisores de Estágio
	
	1. Realizar seminário para discussão dos estágios supervisionados das licenciaturas;
2. Seminário com os professores supervisores de estágio e estudantes em situação de estágio nas licenciaturas, a fim de compilar dados sobre a realidade da atividade de estágio;
3. Criar uma comissão para estudar e implementar um Programa de Apoio aos Estagiários dos cursos de Formação de Professores;
4. Apoio na implantação e desenvolvimento de grupos PET nos cursos de Formação de Professores;
5. Incluir estágios supervisionados em cursos preparatórios para vestibular, promovidos pela extensão.

	17. Criar um banco de dados com informações sobre os egressos da FURG.
	14- Estabelecer e implementar políticas de relacionamento com os egressos e suas entidades representativas.
	PROGRAD/COMCURs
	CPD
	
	1. Levantar informações junto as Comissões de Curso de Graduação/CPA;
2. Criar na pagina eletrônica da FURG um link para acesso a banco de dados dos egressos.


OBJETIVO 2 – Expandir a oferta de vagas e de novos cursos de graduação

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	18. Estudar o aumento de vagas nos cursos.
	1 - Ampliar o número de vagas dos cursos, observada a demanda sem comprometimento de sua qualidade.
	COMCURs/PROGRAD
	SUPAAC
	
	1. Estudar o número ideal de vagas em cada curso tomando como referência a capacidade dos laboratórios envolvidos e a demanda social.

	19. Oferecer o curso de Psicologia, no vestibular 2007.

	3 – Criar as condições necessárias para a implementação de novos cursos de graduação, em particular os adequados às necessidades da região que atendam as demandas da sociedade.
	PROGRAD/SUPAP/

Comissão de Implantação dos Cursos
	COEPE/ SUPAP
	
	1. Analisar e aprovar o projeto do curso, junto ao MEC;

2. Adequar espaço físico e laboratórios para o funcionamento do Curso de Psicologia; 

3. Criar a Comissão de Curso de Psicologia.

	20. Dar continuidade ao processo de criação do curso de Arqueologia/ Museologia.
	Idem
	PROGRAD/SUPAP/ Comissão de Implantação do Curso
	COEPE/PROPLAN
	
	1. Analisar o projeto do  curso;

2. Aprovar o novo curso no COEPE;




OBJETIVO 3 - 
Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupação de  vagas na Universidade
	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	21. Criar o Programa Acessibilidade da FURG.
	1 – Estudar a viabilidade de diversificar as formas de ingresso na Universidade.
	PROGRAD/COPERVE.
	Reitoria/SUPAP/SUPAAC/ COPERVE/COMCURs  
	
	1.      Criar comissão para elaboração do Programa;

2.      Criar fórum de discussão com a comunidade;
3.      Apresentar projetos para financiamento.

	22. Estudar novos mecanismos de ingresso para os cursos de graduação.
	Idem
	PROGRAD/COPERVE
	Reitoria/SUPAP/SUPAAC/
COMCUR
	
	1.     Criar grupo de estudos.

	23. Reavaliar a existência e aproveitamento de vagas nos cursos de graduação.
	2 – Avaliar a forma de cálculo das vagas disponíveis e os procedimentos utilizados para preenchimento das mesmas.
	PROGRAD/SUPAAC/ COMCURs/ PROPLAN
	SUPLAN
	
	1. Criar comissão para estudo;

2. Promover o levantamento de dados;

3. Rever a Deliberação nº 042/2004 COEPE com possibilidade de redefinir o modelo;

4. Rever a Deliberação nº 013/2004 COEPE;
5. Analisar possibilidade de manutenção de vínculo do aluno sem ocupação de vaga.


ÁREA ll – ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO

OBJETIVO 1 – Qualificar os programas de pós-graduação

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	24. Reabrir o Programa de  Residência Médica em Patologia.
	1- Manter a contínua evolução de padrão de qualidade dos programas de pós-graduação.
	PROPESP
	PROPESP/ PROPLAN
	(Convênio)
	1. Adquirir geladeira para completar a infra-estrutura necessária;
2. Contratar profissional médico para atuar no Programa;

3. Solicitar a reabertura da residência à COREME estadual;
4. Contratar um técnico em necropsia.

	25. Dispor de um sistema integrado de informações da pós-graduação. (Vinculado à meta 103)
	4 - Criar um sistema integrado de informações da pós-graduação.
	PROPESP
	COMCURs de Pós Graduação stricto sensu e Coordenadores de Cursos lato sensu/CPD/Comitê de Informática
	
	1. Elaborar um programa computacional para gestão da pós-graduação;

2. Qualificar o pessoal de apoio das diferentes unidades envolvidas com a pós-graduação;

3. Inserir as informações da pós-graduação no sistema.


OBJETIVO 2 – Ampliar a oferta de programas de pós-graduação

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	26. Criar três novos programas de pós-graduação stricto sensu, que são o mestrado em Geografia, Química Tecnológica e Ambiental e Física. 
	1 - Criar projetos institucionais e ou interinstitucionais que levem à implantação de novos cursos Stricto-Sensu, em particular os adequados às necessidades da região.
	PROPESP
	Departamentos/

COMCURs de Pós-Graduação
	
	1. Consolidar propostas a serem submetidas à CAPES;

2. Aprovar as propostas no Comitê de Pós-Graduação;

3. Submeter os projetos de criação dos cursos de pós-graduação ao COEPE.



	27. Criar dois novos cursos de especialização, a saber: Engenheiro de Campo – Construção e Montagem, e Gerente de Planejamento.
	Idem
	PROPESP
	Departamentos de Física, Matemática e  de Materiais e Construção
	
	1. Aprovar as propostas nos Comitês de Pós-Graduação;
2. Submeter os cursos ao COEPE para aprovação.

	28. Elaborar propostas de novos cursos de pós-graduação stricto sensu.
	Idem
	PROPESP
	Departamentos envolvidos
	
	1. Identificar novos grupos com potencial para criação de cursos de  pós-graduação;

2. Apoiar a elaboração das propostas (Doutorados em História da Literatura, em Enfermagem e em Aqüicultura; Mestrado em Direito).


ÁREA IlI – ENSINO MÉDIO E PROFISSIONALIZANTE

OBJETIVO 1 – Melhorar as condições do ensino médio e profissionalizante

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	29. Elaborar e implementar o projeto político pedagógico do CTI.
	1- Fortalecer a gestão pedagógica dos cursos.
	PROGRAD/ CTI
	Comunidade do CTI
	
	1. Estruturar os setores de Orientação Educacional e Supervisão Pedagógica;
2. Contratar um profissional com formação pedagógica;
3. Promover ampla discussão sobre a construção e implementação do projeto, envolvendo a comunidade do CTI.

	30. Oferecimento de cursos técnicos de especialização 
	1 - Criar projetos institucionais e ou interinstitucionais que levem à implantação de cursos técnicos de especialização, em particular os adequados às necessidades da região.
	PROGRAD/ CTI
	Outras instituições
	
	1.     Consolidar propostas;

2.     Aprovar as propostas no Colegiado do CTI;

3.     Submeter os projetos de criação dos cursos de pós-graduação ao COEPE.

 

	31. Construir do ginásio de esportes do CTI.
	3 – Atuar de forma permanente para garantir a qualidade dos cursos modulares e anuais.
	PROGRAD/ CTI
	PROPLAN
	(Captar recursos)
	1. Elaborar o projeto;

2. Captar os recursos necessários;

3. Contratar obra.

	32. Ampliar os laboratórios de informática do CTI.
	Idem
	PROGRAD/ CTI
	PROPLAN
	(Tesouro/Próprio)
	1. Adquirir equipamentos;

2. Readequar os espaços físicos.

	33. Realizar pesquisas de mercado sobre aceitação dos cursos atualmente oferecidos e levantamento de necessidades da criação de novos cursos 
	Idem
	PROGRAD/ CTI
	FAURG
	
	1.     Formatação do Projeto;

2.     Aprovação no Colegiado do CTI;
3.     Aplicação de pesquisa junto a empresas da região;

4.     Análise dos resultados.


ÁREA IV – OUTRAS MODALIDADES DE ENSINO

OBJETIVO 1 – Desenvolver outras modalidades de ensino

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	34. Implementar a  oferta dos cursos de graduação em Matemática, Química e Biologia, em parceria com outras IES, no âmbito do Programa de Formação Continuada para Professores em Serviço - Pró-licenciatura, proposto pelo MEC, com previsão do Processo Seletivo no 2º semestre de 2006 e ingresso em 2007. 
	1 – Consolidar e ampliar a educação à distância.
	PROGRAD/COMCUR’s
	Outras IES
	
	1. Aprovar os Cursos pelo COEPE;
2. Formar os professores e tutores para o uso das tecnologias para a EAD;
3. Implementar o Processo Seletivo com parceria das IES responsáveis;
4. Reestruturar o Comitê de Educação à Distância;
5. Implementar uma Política de EAD para a FURG.

  

	35. Aprovar os projetos dos cursos de graduação: Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administração e de Pós-Graduação: Especialização em Educação Ambiental; Especialização em Tecnologias da Informação e Comunicação na Educação; e Especialização em Aplicativos para a WEB, submetidos ao Edital 01/2006 da Universidade Brasil -UAB.
	Idem
	PROGRAD/PROPESP
	Departamentos/ComCurs/Prefeituras de São Lourenço do Sul, Chuí, Santa Vitória do Palmar, São José do Norte, Mostardas, Palmares do Sul, Capivari do Sul e Santo Antonio da Patrulha.
	
	1. Elaborar os projetos dos cursos de Graduação Licenciatura em Pedagogia e Bacharelado em Administração e dos cursos de Pós-Graduação, Especialização em Educação Ambiental, Especialização em Tecnologias da Informação e Comunicação na Educação e Especialização em Aplicativos para A WEB;
2. Aprovar os projetos dos cursos pelo MEC;
3. Aprovar os projetos dos Pólos Municipais pelo MEC;
4. Aprovar os projetos pelo COEPE;
5. Formar professores e tutores no 2º semestre de 2006;
6. Planejar o Processo Seletivo para fevereiro de 2007;
7. Planejar as atividades para o início dos cursos no 1º semestre de 2007.

	36. Oferecimento do curso semi-presenciail “Sensoriamento remoto aplicado ao ensino fundamental e médio”
	Idem
	PROGRAD/ CTI
	CEFET-RS
	Tesouro
	1.     Aprovação do curso pelo Colegiadoo do CTI;

2.     Estabelecimento de acordo de cooperação com o CEFET-RS;

3.    Formação dos professores e tutores para o uso das tecnologias para a EAD;
4.     Implementação do Processo Seletivo;
5.     Execução do curso utilizando o laboratório do NEAD-CTI.

	37. Oferecimento de cursos de formação continuada nas áreas de enfermagem e informática.
	2. Estimular a oferta de cursos seqüenciais de destinação coletiva.
	PROGRAD/CTI
	Prefeituras, Estado, outras entidades 
	
	1.     Aprovação dos Cursos pelo Colegiado;
2.     Estabelecimento de acordo de cooperação com as entidades envolvidas;  
3.     Execução dos cursos.

	38. Realizar seminários com temáticas de interesse dos docentes.
	3 – Incentivar as diversas formas de educação continuada.
	PROGRAD
	Comunidade Universitária
	(Tesouro)
3.000,00
	1. Levantar temáticas de interesse dos docentes;
2. Organizar seminário com temáticas de interesse;
3. Gestionar a criação de curso de especialização em Ensino Superior;
4. Proporcionar formação para o uso das novas tecnologias na educação.

	39. Implementar cursos de graduação para professores em serviço.
	Idem


	PROGRAD
	COMCUR’s/ SUPAP
	
	1. Participar do Programa de Formação Continuada para Professores em Serviço – Pró-Licenciatura, proposto pelo MEC;
2. Dar continuidade ao Programa de Formação de Professores Leigos – Curso de Pedagogia.

	40. Fomentar projetos de educação para os estudantes portadores de necessidades especiais.
	4 – Incentivar a implantação de programas de educação para portadores de necessidades especiais.
	PROGRAD/SUPAP/ Docentes
	
	(Convênio SESu)
47.000,00
	1. Realizar levantamento dos estudantes com necessidades especiais;
2. Dar continuidade ao Curso de LIBRAS;
3. Apoiar as ações do Núcleo de Estudos e Ações Inclusivas criado junto ao DECC.

4. Adquirir impressora e computador para linguagem Braille; 

5. Instalar elevador para portadores de necessidades especiais no pavilhão 4  do Campus Carreiros;
6. Criação da disciplina de LIBRAS e ampliação da oferta para os curso de graduação da FURG.


ÁREA V - PESQUISA

OBJETIVO 1 – Promover as atividades de pesquisa em todas as áreas do conhecimento

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	41. Elaborar projetos para atuação do Centro Integrado de Desenvolvimento Regional do Ecossistema Costeiro do Extremo Sul do Brasil – CIDEC-SUL.
	1 – Desenvolver ações facilitadoras para pesquisa, em particular as que atendam ao desenvolvimento regional, articuladas com as atividades de ensino e extensão. 
	Reitoria/PROPESP
	PROACE/PROGRAD 
Comitê Científico/

Departamentos/


	
	1. Definir a estrutura organizacional do CIDEC-SUL;
2. Elaborar o estatuto do CIDEC-SUL;
3. Buscar recursos financeiros para a construção do prédio do CIDEC-SUL;

4. Adquirir os equipamentos necessários para o desenvolvimento das ações planejadas;

5. Definir temas prioritários para a atuação do CIDEC-SUL;

6. Elaborar projetos multidisciplinares a serem desenvolvidos.

	42. Criar o Comitê Gestor do Programa de Compartilhamento de Equipamentos Multiusuários.


	Idem
	PROPESP
	Departamentos
	
	1. Constituir o comitê provisório com os potenciais usuários;

2. Definir a sublocação dos equipamentos adquiridos nos projetos institucionais;

3. Compor o Comitê Gestor conforme a Resolução n° 004/2006   do CONSUN.

	43. Elaborar projeto de modernização do Biotério Central da FURG.
	Idem
	PROPESP
	PROAD/ PROPLAN
	(Captar recursos)
	1. Elaborar projeto de modernização do Biotério Central;

2. Enviar o projeto para a obtenção de recursos.

	44. Elaborar proposta institucional para pesquisa na área de ciências sociais.
	2 - Incentivar as pesquisas que resultem em benefício da comunidade, em particular destacando-se a área de Ciências Sociais Aplicadas.
	PROPESP
	Departamentos/PROACE
	
	1. Reunir os pesquisadores interessados na área;

2. Elaborar o projeto para concorrer ao edital do CNPq.



	45. Reestruturar o Comitê de Biossegurança.

	3 - Criar comitê que assessore a atuação dos pesquisadores no que se refere às questões de natureza ética.
	PROPESP
	Comitê Científico/

Departamentos
	
	1. Readequar e reenviar ao CONSUN o regimento do Comitê de Biossegurança;

2. Compor o novo Comitê conforme o regimento aprovado.

	46. Aumentar em 20% o número de bolsas de iniciação científica concedidas dentro dos Programas Institucionais (CNPq, FAPERGS e PROBIC-FURG)
	5 - Incentivar os programas de iniciação científica.
	PROPESP
	Departamentos
	
	1. Pleitear junto aos órgãos de fomento (CNPq e FAPERGS) o aumento das cotas de bolsas.

	47. Criar o Programa de Apoio às Publicações da Instituição.
	9 - Apoiar publicações institucionais garantindo a sua qualidade e periodicidade.
	PROPESP
	Departamentos, PROACE - EDGRAF/ Comitês Editoriais das Revistas Científicas da FURG/ PROPLAN
	(PA 2006)
30.000,00
	1. Elaborar normas gerais para funcionamento das revistas científicas e de divulgação institucional;

2. Adquirir os materiais necessários para a impressão dos exemplares;
3. Enviar para a Editora os quantitativos de revistas científicas e de divulgação a serem publicadas (pelo menos dois números de cada revista);

4. Estruturar o serviço de secretaria geral para os comitês editoriais;
5. Adquirir equipamentos para qualificar os serviços                   (1 microcomputador e 1 impressora).

	48. Criar um sistema informatizado de acompanhamento da pesquisa na Universidade. (Vinculado à meta 103)
	10- Implantar um sistema integrado de informações da pesquisa.

	PROPESP
	CPD/ Comitê de Informática/PROPLAN
	
	1. Elaborar um programa computacional para gestão da pesquisa;
2. Qualificar o pessoal de apoio das diferentes unidades envolvidas com a pesquisa;
3. Criar normas para tramitação dos projetos de pesquisa;
4. Inserir as informações da pesquisa no sistema.


ÁREA VI – EXTENSÃO

OBJETIVO 1 – Ampliar a integração entre a Universidade e a sociedade

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES NECESSÁRIAS

	49. Constituir o Fórum Permanente Universidade/Sociedade.

	1 - Criar um fórum permanente de comunicação entre a Universidade e a sociedade para discussão e proposição de iniciativas a serem empreendidas pela Instituição.
	PROACE/SUPEXT
	Reitoria/Conselhos/ Comitê de Extensão
	
	1. Divulgar, interna e externamente, a proposta de integração Universidade/Sociedade da FURG através dos meios de comunicação, dos Comitês de Extensão e Científico e dos Conselhos Superiores;
2. Promover ampla discussão com a comunidade universitária, local e regional sobre o papel do referido Fórum;
3. Realizar a assembléia de instalação do Fórum Permanente       Universidade/Sociedade;
4. Criar o Conselho Comunitário Consultivo a partir do fórum       Universidade/Sociedade;

5. Assinar termos de cooperação técnica com organizações        públicas, privadas e não-governamentais;
6. Desenvolver atividades conjuntas  Universidade/Comunidade.

	50. Realizar o XXIV Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (SEURS).
	3 – Incentivar ações que visem a maior aproximação com instituições públicas e privadas.
	PROACE
	EDGRAF/ TV FURG/ Assessoria de Com. Social/SAMC
	(Captar recursos)

	1. Divulgar o XXIV SEURS para a comunidade local e regional;

2. Realizar o Seminário em Rio Grande, aberto à comunidade.

	51. Concluir o Centro de Convívio dos Meninos do Mar (CCMMAR).
	4 – Incentivar as relações de cooperação com organizações não-governamentais que privilegiem a solução de problemas comunitários.
	Reitoria/MOFURG
	Pró-Reitorias
	(Convênio)
648.000,00
	1. Concluir as obras do prédio dos Meninos do Mar;
2. Elaboração do Plano Pedagógico;
3. Montar a estrutura de funcionamento com parcerias estratégicas;

4. Adquirir o mobiliário;

5. Selecionar o pessoal para trabalhar junto ao Centro.

	52. Elaborar o projeto do Oceanário Brasil.
	Idem
	Reitoria
	Pró-Reitorias
	(Captar recursos)
	1. Estruturar o Comitê Executivo;

2. Implementar parcerias estratégicas com os poderes públicos em nível municipal, estadual e federal;

3. Desenvolver o projeto geral de concepção e construções;

4. Obter financiamento.

	53. Implantar sistema de coleta de lixo da FURG. (Etapa 2)
	Idem
	PROAD/SAMC/

PROACE/NUDESE
	CAIC
	(Convênio SESu)

23.500,00
	1. Desenvolver campanha de reciclagem de lixo;

2. Constituir um grupo visando à geração de trabalho e renda a partir de resíduos recolhidos na FURG.

	54. Consolidar o Pólo Sul da Amazônia Azul.
	Idem
	Reitoria
	Pró-Reitorias/ Departamentos/
Parceiros externos
	(Captar recursos)
	1. Ampliar o leque de parcerias;

2. Estabelecer protocolos de parcerias;

3. Confeccionar série de painéis para exposição nas escolas;

4. Preparar calendário de atividades do Ano Polar Internacional;

5. Preparar projetos para captação de recursos.

	55. Ampliar a divulgação das iniciativas e ações institucionais.
	6 - Dar maior divulgação aos resultados alcançados nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, como forma de oferecer à sociedade os benefícios decorrentes.
	Reitoria/ PROACE


	Demais Pró-Reitorias/ Órgãos Suplementares/ COMCURs/

Departamentos/Rádio/ TV FURG
	
	1. Adaptar os formulários de projetos e relatórios da extensão;
2. Elaborar um manual para facilitar o preenchimento dos novos Modelos;
3. Incluir os projetos de extensão da FURG no banco de dados SIEX Brasil;
4. Manter atualizada a página da SUPEXT;
5. Elaborar o catálogo 2006 de extensão;
6. Participação na comissão de eventos;
7. Montar um Kit para exposições institucionais em Feira e Eventos externos;
8. Participar em feiras e eventos externos;
9. Enviar material de divulgação para a imprensa; 

10. Divulgar editais que envolvam as atividades de extensão.

	56. Criar o Centro Cultural e de Eventos da FURG.
	6 – Dar maior divulgação aos resultados alcançados nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, como forma de oferecer à sociedade os benefícios decorrentes.

7 – Fomentar atividades artísticas, teatrais, musicais e esportivas abertas à comunidade interna e externa.
	Reitoria
	Pró-Reitorias
	(Captar recursos)
	1. Desenvolver o projeto;

2. Estabelecer parcerias com instituições governamentais, empresas privadas e ONGs, visando captar recursos.

	57. Implantar a estrutura física do Núcleo Artístico Cultural da FURG (NAC).

	7 – Fomentar atividades artísticas, teatrais, musicais e esportivas à comunidade interna e à sociedade.
	PROACE/ NAC
	PROPLAN/SUPEST/CPD DLA/ SAMC
	
	1. Reestruturação da PROACE, com nova distribuição das salas;
2. Informatização do núcleo;

3. Melhorar o atendimento ao público no horário de funcionamento da Universidade;
4. Adquirir expositores, painéis e cubos visando, incrementar o espaço físico do Idea – Espaço de Arte e exposições itinerantes.

	58. Criar programa de estímulo à produção artística da região.


	Idem
	PROACE/ NAC
	SAMC/ TV FURG
	
	1. Apoiar a realização do Maio Cultural;

2. Realizar reuniões com entidades públicas e privadas para apresentação da proposta do NAC;
3. Efetivar as parcerias com entidades artístico-culturais para promover e divulgar as artes no município e região;
4. Apoiar a produção de CD de compositores locais;
5. Realizar programa semanal sobre música na TV FURG;

6. Implantar o CINE FURG nos bairros da cidade.

	59. Realizar a 5ª Mostra Cultural da FURG.


	Idem
	PROACE/ NAC
	SUPEST/SUPEXT/ TV FURG/SAMC/
Rádio Universidade/ Assessoria de Com. Social
	
	1. Criar comissão interdepartamental para montagem do projeto;
2. Elaborar o programa;
3. Divulgar o projeto junto à comunidade universitária;
4. Realizar as inscrições;
5. Emitir os Certificados de participação;
6. Incluir os resultados no banco de dados de talentos do NAC.

	60. Realizar a 34ª Feira do Livro.


	Idem
	PROACE
	EDGRAF/Rádio/TV FURG/SAMC/Assessoria de Com. Social
	(Captar recursos)
	1. Estruturar a comissão organizadora;

2. Elaborar o projeto;

3. Captar os recursos necessários;

4. Divulgar a 34a Feira do Livro para a comunidade em geral;

5. Contratar serviços de apoio. 

	61. Melhorar as condições de realização das atividades artístico-culturais da FURG.
	Idem
	PROACE
	SUPEXT-NAC/DLA/  ComCur Educação Física/PROPLAN/SAMC
	
	1. Criar a “Quarta-feira Cultural” no Centro de Convivência;
2. Realizar reuniões de planejamento com os grupos: corais, CTG, Teatros, Idéia, Banda FURG/CTI;
3. Melhorar das condições para os ensaios do Coral;
4. Adquirir novos uniformes para o Coral;
5. Comprar um teclado para agilizar os ensaios e apresentações do Coral;
6. Realizar o ENCORG no teatro municipal;
7. Apoiar às atividades do CTG;
8. Criar uma invernada no CTG;
9. Fomentar a criação de um grupo de dança da FURG, ligado ao curso de Educação Física;
10. Melhorar as condições físicas do camarim do anfiteatro;
11. Melhorar a iluminação do anfiteatro;
12. Apoiar e incentivar a realização de peças teatrais;
13. Apoiar a Banda FURG/ CTI.


OBJETIVO 2 – Ampliar a integração com as instituições educacionais
	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS

ENVOLVIDOS
	RECURSOS

(R$)
	AÇÕES

NECESSÁRIAS

	62. Ampliar e aperfeiçoar  divulgação dos cursos e das atividades da FURG.
	1. Oferecer aos estudantes, do ensino médio, maiores informações sobre os cursos de graduação da Universidade.

2. Desenvolver iniciativas de apoio à orientação vocacional dos estudantes do ensino médio, em parceria com as redes pública e privada de educação. 
	PROACE/PROPESP/ PROGRAD
	COPERVE/ComCurs
	
	1. Realizar a II Feira de Inovação Tecnológica e Cultural;
2. Participar em feiras como a Feira das Profissões em Santa Maria e Pelotas;
3. Realizar a Semana Aberta;
4. Realizar o 1º Educa-Ação, evento destinado a estudantes do Ensino Médio;
5. Realizar a 10ª Semana Aberta;
6. Realizar a 8ª edição do Curso de Orientação Profissional para estudantes de ensino médio.

	63. Realizar a III Semana Nacional de Ciência e Tecnologia.
	Idem
	PROACE/PROPESP/ PROGRAD
	CEAMECIM/Projeto Escuna
	
	1. Contatar as escolas públicas e particulares do município;
2. Estruturar a comissão organizadora;
3. Definir com as escolas os tema de interesse a serem abordados;
4. Realizar o evento.

	64. Aumentar a integração com a rede de ensino público e com a sociedade, para ampliar a inclusão social do estudante. 
	3. Apoiar ações para qualificação da rede de ensino.
	PROACE/PROPESP/ PROGRAD
	Departamentos
	
	1. Executar o projeto “Telecentro” (inclusão digital);
2. Apoiar o curso de Extensão que prepara estudantes das camadas populares para o ingresso na Universidade.

	65. Realizar projetos de integração Universidade Empresa.
	Idem
	PROPESP
	PROACE/ Departamentos/CTI
	
	1. Elaborar projeto de pesquisa Rio Grande Tecnópole;

2. Obter financiamento para o projeto junto à Secretaria de Ciência e Tecnologia;

3. Iniciar a execução do projeto.

	66. Dar continuidade às ações necessárias para manter a qualidade do Processo Seletivo.
	Idem
	COPERVE-Professores Elaboradores
	Professores do Ensino Médio
	
	1. Dar continuidade nas reuniões realizadas com os professores do Ensino Médio para a discussão dos conteúdos abrangidos e da forma de elaboração das questões nas provas do Processo Seletivo;
2. Divulgar as reuniões de discussão junto às Escolas de Ensino Médio da comunidade;
3. Elaborar o material para apresentação da reunião;
4. Manter contatos permanentes com outras universidades;

5. Avaliar permanentemente o Processo Seletivo.


ÁREA VII – APOIO AO ESTUDANTE

OBJETIVO 1 – Contribuir para o desenvolvimento acadêmico e melhoria das condições de vida dos estudantes

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	67. Dar seqüência ao programa de acolhida aos calouros dos cursos de graduação da FURG.
	1 – Desenvolver um programa de acolhimento e recepção aos novos estudantes.
	PROACE/PROGRAD
	COMCURs/ Departamentos/ Diretórios Acadêmicos/ DCE/Casa do Estudante
	
	1. Promover reunião com todas COMCURs, CAES, DCE e DAs;

2. Confeccionar o guia acadêmico;

3. Elaborar proposta de recepção aos estudantes;

4. Recepcionar os calouros na semana de matriculas;

5. Apresentar a programação da semana de acolhida as COMCURs, DCE e Das, para discussão e novas sugestões;

6. Promover a Semana de Acolhida 2006;
7. Avaliar o processo e iniciar a elaboração do projeto de acolhida 2007;

8. Realizar visitas aos cursinhos pré-vestibulares e escolas para tratar do tema.  

	68. Concluir o prédio da Casa do Estudante.
	2 - Oferecer condições de moradia adequada às necessidades dos estudantes carentes da Universidade.
	Reitoria
	PROPLAN/PROACE
	(Captar recursos)
(Próprio)

130.000,00
	1. Obter liberação para conclusão do prédio junto ao 5º COMAR-DAC;
2. Aprovar projeto junto ao órgão financiador;

3. Contratar empresa para conclusão das obras;

4. Adquirir o mobiliário.

	69. Promover melhorias na Casa do Estudante Universitário (CEU).
	Idem
	Reitoria
	NAE/DAAE/SAMC

	(Tesouro/Captar recursos)
	1. Realizar assembléias mensais dos moradores;

2. Promover reuniões mensais com a diretoria da CEU;

3. Adquirir computadores e viabilizar acesso à Internet;
4. Adquirir mobiliário;

5. Criar brigada de incêndio na CEU;

6. Ampliar a horta e o minhocário;

7. Realizar oficinas mensais de integração;
8. Efetuar o acompanhamento aos estudantes pelo Serviço Social.

	70. Promover melhorias no serviço prestado pelo Restaurante Universitário.

	3 - Ampliar e qualificar os serviços do restaurante universitário.
	PROACE
	SUPEST/ DAAE
	
	1. Colocar de caixas de sugestões;
2. Realizar pesquisa de satisfação;
3. Contratar local para fornecer alimentação para os alunos do Campus Cidade e Campus Saúde;
4. Promover reunião mensal com o proprietário do RU;
5. Disponibilizar nutricionista para acompanhamento de cardápio;
6. Fiscalizar a qualidade e atendimento;
7. Melhorar o ambiente com pinturas, troca de mobiliário e colocação de telas nas janelas;
8. Adquirir equipamentos para cozinha.

	71. Criar o projeto Balcão Universitário.

	4 – Implementar  políticas   de atendimento à saúde integral do estudante.
	PROACE
	SUPEST/ NAE
	(Captar recursos)
	1. Contratar profissionais;

2. Implantar plantões de serviço social, plantão psicológico e plantão pedagógico;

3. Promover visitas domiciliares e entrevistas de acompanhamento;

4. Fazer o acompanhamento sistemático a estudantes necessitados;

5. Manter plantão noturno para atendimentos aos estudantes na Secretaria da SUPEST;

6. Fazer acompanhamento do desempenho acadêmico dos estudantes ligados aos subprogramas e estágios internos.

	72. Implantar um serviço de assistência odontológica para os estudantes.
	Idem
	PROACE
	CAIC/PROAD/PROPLANHU/SMS
	(Tesouro)
	1. Alocar recursos para contratação de empresa que forneça serviços odontológicos;
2. Buscar parcerias para implantação do serviço.


OBJETIVO 2 – Promover a integração social e comunitária dos estudantes

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	73. Promover a integração da comunidade Universitária através do projeto Movimenta FURG.
	1. Humanizar a vivência acadêmica, através de iniciativas nas áreas social, artística, cultural e esportiva.
	PROACE
	SUPEST/SAMC/ ESANTAR/
Centro Esportivo
	
	1. Estabelecer o roteiro de atividades junto com a equipe do Centro Esportivo;
2. Divulgar o evento para toda a comunidade universitária;

3. Realizar o evento.

	74. Criar curso de extensão para orientação e integração dos estudantes à vida universitária.
	Idem
	PROACE
	SUPEST/ NAE/ Comcur de Pedagogia
	
	1. Criar comissão organizadora do projeto do curso;

2. Elaborar o projeto e programa do curso;
3. Fazer a divulgação junto aos estudantes;
4. Executar o projeto de extensão “Inserção cidadã na vida        universitária”.

	75. Criar ambientes de convivência no Campus Carreiros.
	4- Promover iniciativas que propiciem a convivência e o lazer nos campi.
	Proace/SUPEST/
PROPLAN
	PROPLAN / SAMC
	(Captar recursos)
	1. Criar espaços para colocação de bancos e mesas;
2. Elaborar projeto para construção de prédio para abrigar o DCE, os DAs, o CTG e Restaurante Coletivo;
3. Disponibilizar o mezanino do C.C. para colocação de computadores com Internet para uso da comunidade acadêmica;
4. Colocar TV a cabo no C.C.

	76. Dar continuidade às iniciativas para ampliar a integração e participação dos estudantes nas atividades universitárias.

	5 – Incentivar a participação dos estudantes em projetos comunitários.
6 – Incentivar a participação estudantil nos órgãos colegiados.

7 – Apoiar a atuação dos diretórios, centros acadêmicos e do Grêmio Estudantil do Colégio Técnico Industrial.
	REITORIA/PROGRAD/ PROPESP/PROACE/ CTI
	PROPLAN/PROAD/ Departamentos/ COMCURs
	
	1. Melhorar a infra-estrutura de apoio aos estudantes;

2. Apoiar as iniciativas demandadas pelos estudantes;

3. Estimular a participação e representação dos estudantes nos órgãos colegiados e eventos universitários;

4. Criar um fórum de discussões sobre a representação estudantil;

5. Promover a realização do 2° Fórum Estudantil;

6. Apoiar a realização de Semanas Acadêmicas;
7. Apoiar projetos de cunho social (VerPop, VerSUS);

8. Apoiar as iniciativas da empresa Ecoservice e dos grupos PET.


ÁREA VIII – RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO 1 – Promover a capacitação e formação pedagógica dos docentes

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	77. Promover a formação continuada dos docentes da FURG.
	1 – Estimular a formação pedagógica, ampliando a ação do Centro de Formação e Orientação Pedagógica.
	PROGRAD/SUPAP
	Departamentos
	
	1.     Levantar temas de interesse dos docentes;
2.     Organizar e realizar os seminários.

	78. Estabelecer acordos de cooperação interinstitucionais na forma de programas Minter e Dinter nas áreas de contabilidade e engenharia de computação, respectivamente.
	2 - Ampliar a qualificação docente em programas de pós-graduação stricto sensu.

	 PROPESP
	DCEAC/DMAT
	
	1. Identificar os docentes com potencial capacitação;
2. Promover reuniões com as instituições promotoras dos cursos;
3. Elaborar a proposta de convênio.


OBJETIVO 2 – Desenvolver a capacitação e formação dos servidores técnico-administrativos e marítimos da Universidade

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	79. Oferecer Curso Seqüencial em Gestão Pública, usando os recursos do DCEAC/DCJ e os recursos lotados nas Unidades Administrativas (SARH, SAMP, SAFC, SAMC, SUPLAN e SUPETEC).
	2 - Oferecer cursos seqüenciais de destinação coletiva para capacitação do quadro de pessoal da Universidade.
	DCEAC/DCJ/PROAD
	PROPLAN/
PROGRAD
	(Tesouro)
	1. Construir ou adaptar espaço físico (01 sala), destinado ao treinamento e capacitação de, no mínimo, 30 pessoas, no Campus Cidade;

2. Elaborar o projeto;

3. Submeter ao COEPE.


OBJETIVO 3 – Desenvolver ações para qualificar a gestão nas áreas acadêmicas e administrativas

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	80. Realizar cursos de capacitação. Ação de Governo “Capacitação dos Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação”.
	1- Criar cursos na área de gestão universitária, dando ênfase a estratégias e metas institucionais.
	PROAD
	Reitoria/PROPESP/ PROPLAN/PROACE/ PROGRAD
	(Tesouro)
32.467,00
	1. Organizar os cursos;

2. Contratar pessoal externo.



OBJETIVO 4 – Desenvolver iniciativas nas áreas comportamental e motivacional
	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	81. Qualificar o atendimento de saúde dos servidores, atuando na prevenção de doenças a partir do exame médico periódico (Etapa 2). 
	1. Implementar política de atendimento à saúde dos servidores.
	UAS/SARH/PROAD
	PROPLAN/ HU/

Departamentos
	(Tesouro)

	1. Adequar Infra-estrutura física das UAS (Campus Cidade e Campus Carreiros);

2. Contratar dentista;

3. Contratar serviços de laboratório.


ÁREA IX – INFRA-ESTRUTURA

OBJETIVO 1 – Qualificar o sistema de bibliotecas

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	82. Desenvolver um modelo destinado à aquisição de livros.
	1 - Atualizar e ampliar o acervo, tanto em títulos como em número de exemplares.
	PROGRAD/NID/
PROPLAN

	SUPLAN/CPD/ COMCURs/
Departamentos
	
	1. Elaborar proposta;
2. Atualizar a Comissão de Representantes.


	83. Executar na íntegra a Ação de Governo “Acervo Bibliográfico Destinado às Instituições de Ensino Superior”.
	Idem
	PROGRAD/NID
	PROPLAN/PROAD
	(Tesouro)
194.801,00
	1. Definir títulos e quantitativos a serem adquiridos;

2. Promover os processos de compra.

	84. Recuperar a infra-estrutura física da Biblioteca Central. (Etapa 2)
	2 – Modernizar e ampliar a estrutura física existente.
	PROGRAD/NID
	SUPETEC
	(PA 2006)
10.000,00
	1. Proposição de um novo layout;

2. Confecção de novo balcão de atendimento;

3. Estudar a criação de um ambiente para realizar atividades de integração pedagógica entre o NID e o curso de Biblioteconomia.

	85. Recuperar o prédio da Biblioteca Setorial do Campus Cidade.
	Idem

	PROGRAD/NID
	SUPETEC
	(Captar recursos)
	1.     Elaborar projeto de recuperação;
2.     Captar os recursos necessários;

3.     Executar o serviço.

	86. Qualificar e agilizar o serviço de atendimento ao público.
	3 – Adotar procedimentos para a melhoria constante do atendimento ao público.
	PROGRAD/NID
	PROPESP/SAMC/ SUPETEC  
	(Próprio)
7.000,00
(Tesouro)
1.000,00
	1. Construir bancadas p/auto-atendimento;

2. Instalar pontos de rede;

3. Adquirir microcomputadores;
4. Capacitar dois bibliotecários do NID para utilização do Portal CAPES.

	87. Implantar um sistema de divulgação on-line das teses e dissertações.(Etapa 1)
	4. Ampliar a utilização das modernas tecnologias de informação disponíveis.
	 PROPESP
	NID/CPD/ COMCURs de Pós-Grad.
	
	1. Adquirir o programa computacional da CAPES;
2. Qualificar pessoal de apoio das diferentes unidades envolvidas com a  pós-graduação;
3. Inserir as informações da pós-graduação no sistema;
4. Discutir e agilizar o processo de inserção das monografias para o ano de 2007 (Etapa 2). 

	88. Estudar a implantação de um novo sistema de automação para as bibliotecas do NID.
	5 – Atualizar o sistema de gestão e informação.
	NID
	CPD/PROPLAN/

PROGRAD
	
	1. Manter o estudo que vem sendo realizado pela Comissão de  Atualização do software das bibliotecas;
2. Realizar visitas técnicas a outras instituições para conhecer novos softwares de automação.


OBJETIVO 2 – Buscar a adequação permanente da infra-estrutura da Universidade

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	89. Atualizar o Plano de Desenvolvimento Físico da Universidade.
	1- Manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Físico da Universidade.
	Reitoria/PROPLAN
	PROAD/PROPESP/ PROGRAD/PROACE/
Departamentos/ Coordenações de cursos/ Órgãos suplementares
	(Tesouro)
	1. Contratar profissionais habilitados para o desenvolvimento do trabalho;

2. Promover a atualização do PDF do Campus Carreiros;

3. Atualizar o PDF do campus Saúde;

4.  Definir PDF para o campus Cidade.

	90. Promover melhoria nas instalações físicas da PROAD.
	2- Intensificar esforços para a ampliação, modernização e manutenção da área física existente.
	PROAD/PROPLAN
	Demais unidades administrativas e acadêmicas
	(Tesouro/Captar recursos)

	1. Desenvolver os projetos correspondentes;
2. Ampliar e adequar o espaço físico destinado à Divisão de Almoxarifado e à Divisão de Patrimônio da SAMP;

3. Ampliar a área física do ambulatório do Campus Carreiros, com a construção de um banheiro;
4. Transferir o Protocolo do Campus Carreiros e o setor de áudio visual para novo local.

	91. Elaborar proposta visando o tratamento e coleta de resíduos.
	Idem
	PROPESP
	PROPLAN/PROAD
	
	1. Constituir um grupo de trabalho;
2. Desenvolver projeto;

3. Promover a discussão com todas as unidades envolvidas.

	92. Realizar melhorias nas instalações físicas do Campus Saúde.
	Idem
	Reitoria/PROPLAN
	Hospital Universitário/
Departamentos da área da saúde
	(PA 2006)
61.000,00

Restante:

(Tesouro/Captar recursos)
	1.     Construir novos ambulatórios;

2.     Construir a UTI Pediátrica;

3.     Ampliar o SPA;

4.     Melhorar a infra-estrutura da lavanderia;

5.     Melhorar a  infra-estrutura do banco de leite;

6.     Concluir o anfiteatro da Área Acadêmica;
7.    Destinar sala para  laboratório do programa de pós-graduação  em Enfermagem, e readequação do uso de salas; 
8.  Estudar outras alternativas para promover melhorias nas instalações de ensino e pesquisa da área acadêmica da saúde;
9.    Ampliar o número de ramais telefônicos e pontos de rede da Área Acadêmica. 

	93. Realizar melhorias nas instalações físicas da PROACE.
	Idem
	PROPLAN/PROACE
	SUPETEC
	Tesouro
	1. Elaborar projeto de ampliação da PROACE no Centro de Convivência;

2.  Executar o serviço.

	94. Promover melhorias nas instalações físicas e funcionais do CAIC.

	Idem
	PROPLAN/PROACE/ CAIC
	SUPETEC/SUPLAN/ SAMC
	(Convênio FNDE)

463.179,00
	1. Recuperação geral do CAIC, com a colocação de telhado;
2. Restauração de brises, reforma na cerca, troca de pisos, etc.;
3. Recuperação da estrutura metálica do ginásio coberto;

4. Adquirir 15 microcomputadores;
5. Ampliar o número de pontos de Internet;

6. Adquirir mobiliário.

	95. Recuperar, adaptar e ampliar prédios e instalações em geral.


	Idem
	PROPLAN
	SUPLAN/SUPETEC
	(Tesouro/Próprio)
	1. Ampliar o prédio da COPERVE, com a construção da 2ª etapa da obra;
2. Construir o Tanque de Ondas do Departamento de Materiais e Construção;
3. Instalar a secretaria do DCE no Centro de Convivência do Campus Carreiros;
4. Estudar a construção de salas de permanência no Campus Carreiros;
5. Promover melhorias na infra-estrutura da EDIGRAF;
6. Construção de quatro paradas de ônibus, no Campus Carreiros.

	96. Construir o ginásio de esportes do Centro Esportivo do Campus Carreiros.
	Idem
	Reitoria
	PROPLAN
	(Captar recursos)
	1.     Elaborar o projeto;

2.     Solicitar a liberação dos recursos;

3.     Contratar a obra.

	97. Desenvolver iniciativas para concluir a transferência dos departamentos de Materiais e Construção, de Química, de Ciências Fisiológicas e da PROAD para o Campus Carreiros.
	Idem
	Reitoria
	PROPLAN/ Departamentos envolvidos
	(Captar recursos)
	1.     Elaborar os projetos;
2.     Gestionar a liberação de recursos para realização das obras.

	98. Promover estudos para a criação/ ampliação de novos espaços para o ensino e a pesquisa no Campus Carreiros.
	Idem
	Reitoria
	Pró-Reitorias/ Departamentos envolvidos/  Coordenações de cursos
	(Captar recursos)
	1. Promover a readequação física e funcional do laboratório de estatística do Departamento de Matemática;

2. Estudar a criação de espaços para ensino de graduação e pós-graduação junto à área de pesquisa do Departamento de Oceanografia;

3. Estudar a criação do Laboratório Integrado de Estudos Planctônicos - LIEP, vinculado ao departamento de Oceanografia;

4. Estudar a criação do Centro de Coleções científicas Marinhas da FURG, vinculado ao departamento de Oceanografia;

5. Estudar a ampliação do espaço físico utilizado pelo departamento de Geociências, para o ensino de graduação e pós-graduação;

6. Analisar a viabilidade de expansão do Laboratório de Oceanografia Geológica do departamento de Geociências, criando novo espaço para o CPD;
7. Promover estudos para ampliação da área utilizada pelo Pós-graduação em Oceanografia Química, Física e Geológica; 
8. Promover estudos para a elaboração de projeto de ampliação do Departamento de Ciências Morfo-Biológicas;

	99. Recuperar a infra-estrutura física dos espaços atualmente ocupados pelo CTI.
	Idem
	PROGRAD/CTI
	PROPLAN
	(Tesouro/Captar recursos)
	1. Elaborar os projetos para recuperação parcial do prédio 3 e do        prédio 4,  ocupados com salas de aulas;

2.     Elaborar o orçamento;

3.     Captar os recursos complementares;
4.     Promover o processo licitatório.

	100. Criar o Programa de Recuperação e Modernização da Infra-estrutura dos Departamentos.
	Idem
	PROPLAN/ Departamentos
	SUPETEC/ SAMC
	(PA 2006)
200.000,00
	1. Criar comissão gestora do programa;

2. Definir prioridades de atendimento;

3. Elaborar os projetos correspondentes;

4. Executar os serviços.

	101. Ampliar a oferta de salas de aula no Campus Carreiros, mediante a construção de novo prédio.
	3 - Melhorar a qualidade das salas de aula.
	PROPLAN
	PROAD/SUPETEC/ PROGRAD
	(Captar recursos)
	1. Elaborar projeto para captação de recursos;

2. Solicitar ao MEC a liberação de recursos para a construção do prédio.  

	102. Criar o Programa de Segurança Pessoal e Patrimonial na Instituição.


	4. Melhorar o sistema de vigilância e segurança nos campi e unidades isoladas.
	PROAD
	SAMC/SUPETEC
	(Tesouro/Captar recursos)
	1. Elaborar projeto de vigilância eletrônica para a Universidade;

2. Promover melhorias no sistema viário do Campus Carreiros, com nova sinalização vertical e horizontal para veículos e pedestres, construção de calçadas, continuidade na recuperação da iluminação pública.

	103. Ampliar a extensão do anel viário do Campus Carreiros.
	6 – Melhorar  os  sistemas  de circulação de pessoas e veículos no âmbito da Universidade.
	PROPLAN
	DMC/FAURG
	(Convênio SESu)
303.000,00
	1. Executar a obra de extensão do anel viário até o Departamento de Química;

2. Construir o estacionamento de veículos junto ao Departamento de Química.

	104. Renovar a frota de veículos da Universidade.
	6 – Melhorar o sistema de circulação de pessoas e veículos no âmbito da Universidade.
	PROAD/ SAMC
	PROPLAN
	(Captar recursos)
	1. Adquirir um ônibus;

2. Adquirir um micro-ônibus para atender a ampliação da demanda e permitir a adequada manutenção dos atuais veículos da FURG.

	105. Criar programa de recuperação de equipamentos das Pró-Reitorias de Administração e de Planejamento.
	Melhorar a infra-estrutura das unidades que dão suporte à gestão institucional.
	PROPLAN/ PROAD
	SUPLAN/SAMP
	(PA 2006)
40.000,00
	1.    Adquirir 20 micro-computadores;
2.    Adquirir 2 impressoras.

	106. Promover a recuperação de veículos leves e máquinas pesadas da frota de veículos da Universidade.
	Melhorar a qualidade dos veículos leves e equipamentos pesados.
	SAMC
	SUPLAN
	(Tesouro)
50.000,00
	1. Adquirir peças de reposição;

2.     Recuperar quatro veículos leves;

3.     Recuperar dois veículos de tração;

4.     Realizar os serviços necessários.


OBJETIVO 3 – Melhorar os sistemas de comunicação e informação da Universidade

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	107. Definição do modelo de dados por área administrativa, ensino, pesquisa, extensão e hospitalar, com desenvolvimento de sistemas utilizando os modelos.

	1 - Estruturar, implantar e manter atualizado um sistema institucional de informações gerenciais.
	CPD
	CPD/ Comitê de Informática/Pró-Reitorias
	
	1. Promover levantamento da situação atual;

2. Definir uma proposta de modelo;

3. Promover reuniões com os grupos de servidores envolvidos;
4. Definir um modelo;

5. Definir prioridades de desenvolvimento dos sistemas, de acordo com a política estabelecida pelo Comitê de Informática;

6. Definir o sistema;

7. Desenvolver o projeto do sistema com a definição dos processos e formas de aplicação;

8. Implantar o sistema;

9. Treinar os usuários.

	108. Reestruturar e melhorar a infra-estrutura dos serviços prestados pelo CPD.     
	Idem
	CPD/Comitê de Informática
	Pró-Reitorias
	(PA 2006)
30.000,00


	1. Retirada do serviço do computador central, IBM;
2. Instalação do servidor e do software de gerenciamento de e-mail, software livre;
3. Transferência dos e-mail para o novo servidor e adequação dos programas nos computadores dos usuários;
4. Implantação do serviço de Webmail;
5. Treinamento dos usuários;
6. Adquirir dois servidores para disponibilizar as informações gerenciais;

7. Adquirir uma impressora laser de alta performance.

	109. Aumentar a capacidade de produção e a venda de livros e periódicos nas livrarias da FURG.
	3 - Estruturar a Editora e Gráfica, ampliando e modernizando a sua infra-estrutura operacional.
	PROACE/EDGRAF
	PROPLAN/PROPESP/ PROAD/PROGRAD/ Conselho Editorial
	(Captar recursos)
	1. Elaborar projeto de reforma no prédio da Livraria da rua Luiz Loréa;

2. Confeccionar móveis;
3. Adquirir estantes metálicas;
4. Adquirir novos equipamentos gráficos e de informática;

5. Realizar promoções de livros;

6. Criar a livraria itinerante nos campi;

7. Reformular a página eletrônica da EDGRAF;

8. Promover o lançamento de livros e periódicos editados pela EDGRAF;

9. Promover a divulgação de livros nos meios de comunicação da Instituição.

	110. Desenvolver projeto visando à implantação do Relatório de Atividades Docentes (RAD), com recursos de computação atualizados, abrangendo o ensino superior e médio. (Vinculado à meta 103)
	4. Instituir processo permanente de avaliação institucional.
	PROGRAD
	CPD/
Comitê de Informática/ CTI
	
	1. Promover discussão sobre o sistema a ser desenvolvido;

2. Desenvolver o sistema, etapa inicial.


ÁREA X – GESTÃO INSTITUCIONAL
OBJETIVO 1 – Modernizar a estrutura funcional da Universidade

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS

ENVOLVIDOS
	RECURSOS (R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	111. Dar continuidade à discussão sobre o Estatuto e Regimento Geral da Universidade.
	1-Reformular o Estatuto da Universidade.
2- Reformular o Regimento Geral da Universidade.
	Reitoria
	CONSUN/APROFURG/ APTFURG/ASSIPFURG/ DCE/Secretaria dos Conselhos
	
	1. Nomear comissões coordenadoras dos processos de discussão;

2. Promover a discussão dos temas;

3. Realizar Assembléias Universitárias;
4. Encaminhar os resultados ao Conselho Universitário.


OBJETIVO 2 – Aprimorar as práticas de Gestão voltadas ao planejamento e desenvolvimento institucionais
	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	112. Elaborar o Plano Institucional 2007-2010
	1 – Estabelecer condições favoráveis à formulação e implementação do planejamento estratégico, de forma permanente.
	Reitoria
	Pró-Reitorias/Órgãos Suplementares/Departa-mentos/Comissões de Curso/Comunidade Universitária/Sociedade
	
	1. Designar os integrante do Comitê de Planejamento;

2. Elaborar proposta do Plano Institucional 2007-2010;

3. Aprovar o PI 2007-2010 no CONSUN.

	113. Reestruturar a PROPESP.
	2 – Desenvolver práticas de gestão que priorizem ações comprometidas com os objetivos definidos neste Plano.
	PROPESP
	PROPLAN/PROAD/ Comcur`s de Cursos Lato Sensu
	
	1.     Ampliar o espaço físico da PROPESP;

4. Criar a secretaria geral da pós-graduação Lato Sensu;
5. Reformular o funcionamento dos comitês assessores da PROPESP;

6. Criar sub-unidades gerenciais vinculadas às Superintendências.

	114. Dar continuidade ao  processo de avaliação institucional.

	4 – Instituir o processo permanente de avaliação institucional.
	Reitoria/CPA/
PROPLAN 
	Pró-Reitorias
	(Convênio MEC/INEP)
60.000,00
	1. Promover os Seminários das Comissões de Curso;

2. Realizar pesquisa organizacional com técnicos administrativos em educação;

3. Realizar Pesquisa organizacional com os docentes;

4. Realizar Pesquisa de Satisfação com servidores do NID;

5. Incorporar relatórios da Pesquisa de Satisfação no HU e Avaliação dos Técnicos;

6. Apresentar a comunidade acadêmica os resultados da Avaliação dos Docentes pelos Discentes - 2005;

7. Realizar Congresso de Avaliação Institucional; 

8. Emitir relatório da Auto-Avaliação Institucional;

9. Realizar Avaliação dos Docentes pelos Discentes - 2006;

10. Realizar Meta-Avaliação.

	115. Desenvolver uma nova rotina de procedimentos administrativos e acadêmicos.
	5 – Estabelecer um plano de qualificação dos processos administrativos e da gestão acadêmica.
	Reitoria
	Pró-Reitorias/CPD/ Comitê de Informática
	
	1. Nomear um grupo de trabalho;

2. Promover discussões em todas as unidades;

3. Adquirir equipamento de informática;

4. Desenvolver sistemas informatizados que atendam as áreas de graduação, pós-graduação, administrativas e do planejamento;
5. Capacitar pessoal para uso das novas ferramentas de trabalho.

	116. Criar o Fórum de Administração da FURG.
	Idem
	Reitoria
	PRÓ-REITORIAS/ Órgãos Suplementares Chefias de Departamentos Coordenações de Cursos
	
	1. Promover reuniões semestrais de trabalho com Pró-Reitores, Superintendentes, Diretores de Órgãos Suplementares, Chefes de Departamentos, Coordenadores de Cursos e demais ocupantes de cargos com CD e FG.


OBJETIVO 4 – Qualificar a imagem institucional

	META
	ESTRATÉGIA
	RESPONSÁVEL
	OUTROS
ENVOLVIDOS
	RECURSOS
(R$)
	AÇÕES
NECESSÁRIAS

	117. Elaborar um programa de marketing.
	1 – Desenvolver programa de marketing.
	Reitoria
	Pró-Reitorias
	(Tesouro)
	1. Desenvolver um projeto de marleting da Instituição;

2. Adequar espaço físico junto à Reitoria;
3. Definir estratégias de produtos e serviços.

	118. Modernizar a estrutura de funcionamento da Rádio e TV.

	2 - Valorizar a Rádio e TV FURG.

	PROACE
	TV FURG/ Rádio 

Universidade/PROPLAN/ Reitoria/TVE-RS/STV
	(Tesouro/Captar recursos)
	1. Recuperar o sistema de transmissão da rádio;
2. Passar a transmitir a programação da rádio via internet; 
3. Climatização da sala de operações da rádio;
4. Adequar os equipamentos de áudio e vídeo, da TV FURG;
5. Implantar um sinal da TV FURG, no Campus Carreiros;

6. Criar um site para a TV;

7. Readequar o espaço físico e equipamentos;

8. Adquirir uma viatura para uso da TV.

	119. Fortalecer a política de comunicação social na Instituição.
	3 – Qualificar a comunicação social.
	Reitoria
	PROACE
	
	1. Publicar mensalmente o Jornal da FURG, em nova apresentação;

2. Emitir, via WEB, o jornal eletrônico “clipping diário;

3. Atualizar a página eletrônica da FURG;

4. Acompanhar e divulgar os eventos em que a FURG se faz representar.
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