SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

DELIBERACAO N° 101/2018 )
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
EM 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira
de Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO — COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia
14 de dezembro de 2018, Ata 096, em conformidade ao constante no Processo n°
23116.010290/2018-35,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Profa. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO COEPEA



Anexo a Deliberacdo 101/2018 do COEPEA

MINISTERIO DA EDUCACAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolgico da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

Art.1° Estaresolucéo atende plenamente as condi¢Oes de que trata a Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013, Art. 12, da Resolugdo CPRSC n° 01, de 20 de
fevereiro de 2014, as orientagdes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013 e as emanadas por ato
do Ministério da Educacéo.

Art.2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de
percepcao da Retribuicdo por Titulagdo — RT, ocorrera da seguinte forma:

| - Diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera atitulagéo de especializacéo;

Il - Certificado de pds-graduacdo lato sensu (especiaizacdo) somado ao RSC-1l equivalera a
mestrado;

Il - Titulac&o de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado.

Art.3* O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pos-
graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado) e ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado para fins
de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a promogado na Carreira.

CAPITULO | )
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art.4° O processo para a concessdo do RSC sera conduzido pela Comissdo Permanente do
Pessoal Docente (CPPD).

Art.5° O processo para solicitacdo do RSC ocorrera em fluxo continuo e sem limite de vagas
e/ou concorréncia, nostermos do art.18, daLe n°®12.772, de 2012.

Art.6° O docente devera protocolar junto ao setor de gestdo de pessoas da sua unidade de
lotac&o a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, por meio do preenchimento do formulério de solicitagéo
do RSC e do relatorio descritivo, disponivel no Anexo | desta resolugéo.

Art. 7°  Devera acompanhar o formulério de solicitacdo do RSC o relatério descritivo
elaborado pelo docente, bem como toda a documentacdo comprobatéria referente aos critérios atendidos.

81° Os documentos apresentados deverdo conter a codificaco do critério de pontuacéo a
qual se refere, conforme a coluna “identificagcdo do documento” do anexo II.
§20 Na auséncia de documentacdo comprobatoria para o periodo anterior a 1° de marco de

2003, sera facultada a apresentacdo de memorial descritivo, conforme anexo 1V, que devera conter a
descricdo detalhada da trgjetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada
etapa de sua experiéncia.

Art. 8% O relatério descritivo (Anexo |) devera informar, em ordem cronolégica, atividades e
ocorréncias da trajetéria académica, profissiona e intelectua do candidato ao RSC, contendo:

I. Sumério;

I1. Relatdrio contendo descricdo datrajetoria de formacdo, aperfeigcoamento e titulagéo;

I1l. Memorial descritivo, facultativo, contendo apenas as atividades desenvolvidas até 1° de
marco de 2003 e que ndo possuam documentagdo comprobatoria;



IV. Descri¢do da atuagdo docente em ensino;

V. Descricdo da atuacéo docente em pesquisa;

V1. Descricéo da atuagdo docente em extensio;

VII. Indicagdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica, literariae/ou artistica;

VII1. Indicagdo e descrigéo de atividades de administracéo;

IX. Indicac&o de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos,

X. Formulé&rio de pontuacdo (Anexo I1), relacionando as atividades descritas, a documentacéo
comprobatdria e a pontuacdo correspondente.

Par agr afo Unico. O relatério servird de guia para o avaliador, fornecendo informagtes
sobre os documentos que 0 acompanham, devendo o interessado informar o nivel de RSC, a diretriz e o item
correspondente, de acordo com o anexo |l do presente regulamento.

CAPITULOII ,
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Art.9°  Para efeitos de comprovacdo dos critérios estabelecidos no Anexo |l desta resolugéo
sdo considerados documentos validos:

I. Emitidos por meio do sistema de gest&o de pessoas do executivo federal;

Il. Portarias publicadas pela Instituicdo, ordens de servico, resolugbes dos Conselhos dos
campus e organi zagdes col egiadas,

I11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

IV. Diploma de conclusdo registrado pelo MEC, quando for o caso de graduactes e pos-
graduacoes,

V. Documentos emitidos com certificacdo digital;

V1. Certificados de cursos ou programas;

VII. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente registrado no conselho
profissional ou &fins;

VII1. DeclaragBes emitidas por pessoajuridica;

IX. Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertagcOes diferentes
daquel as apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulagdo para o nivel pretendido;

X. Registro fotogréafico, audiovisual ou escrito de eventos artisticos, culturais e esportivos.

Par agr afo Unico.Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados
para obtencdo do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 48, da Lei no 9.394, de
1996.

CAPITULO 111 B
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art.10 O candidato devera protocolar e apresentar, na sua unidade de lotagcdo, o relatério
descritivo, bem como a documentag&o comprobatdria para o setor de gestdo de pessoas ou setor equivalente.

§1° O setor responsavel pelo recebimento dos documentos devera encaminhar o processo
de avaliacdo do RSC para a representacéo local da CPPD, em até 5 dias.

§20 A representacdo local da CPPD sera responsavel pela revisdo da documentacéo
comprobatdria e pelo encaminhamento ao Colegiado da CPPD em até 15 dias.

83° Havendo alguma irregularidade na documentagdo comprobatdria, 0 processo devera
ser reencaminhado ao setor responsavel pelo recebimento que, em até 2 dias, dara ciéncia ao docente para

regul arizagéo.

84° O Colegiado da CPPD organizara os processos por ordem de entrada no protocolo,
priorizando os docentes com maior tempo de servico naingtituicdo de lotacéo.
85° O Colegiado da CPPD convocara a Comissao Especial acada 3 (trés) meses ou a cada

bloco de 30 (trinta) processos, 0 que ocorrer primeiro.

Art.11 A Comissdo Especial, responsavel pela avaliacdo da concessdo do RSC na
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
internos e 02 (dois) externos, de acordo com o Art.13 da Resolugdo CPRS n° 01, de 20 de fevereiro de 2014.
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Par 4grafo Unico.A escolha dos membros internos e externos da Comissio Especial para
avaliacdo da concessdo do RSC sera feita de acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 13 da Resolucéo
CPRS n° 01, de 20 de fevereiro de 2014, garantida a publicidade dos procedimentos de selecéo e de todos os
avaliadores selecionados.

Art.12  Os membros internos da Comissdo Especial serdo sorteados pela CPPD, a partir do
rol de servidores lotados na propria Universidade, devidamente cadastrados no Banco de Avaliadores RSC
da Universidade federal do Rio Grande - FURG.

Art. 13  Os membros externos serdo indicados na forma de sorteio realizado entre os docentes
cadastrados no Banco de Avaliadores RSC, sendo vedada a participagdo de servidores lotados na propria
Universidade.

Art.14 Cabe a Comissdo Especial:

I. Analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatoria;

I1. Estabelecer a pontuagdo obtida pelo docente;

I11. Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV. Analisar recursos indeferidos,

V. Encaminhar, apos andise, o processo com parecer conclusivo a CPPD da Universidade.

Art. 15 Efetuada a avaliagdo pela Comissdo Especial, a CPPD, dara ciéncia ao interessado do
resultado, e encaminhara, dentro de 5 dias, 0 processo para prosseguimento dos tramites.

81° A comissdo especia deverafundamentar todos os indeferimentos da avaliagéo.

§20 Caso o resultado sgja indeferido, 0 docente podera interpor recurso até 3 dias apos
ciéncia do resultado, conforme Capitulo V desta resolugéo.

Art. 16 O docente tera o direito de receber o RSC pretendido, quando, no minimo, 02 (dois)
pareceres dos membros da Comisséo Especial forem favoraveis pela concessdo do beneficio.

CAPITULO IV )
DOS CRITERIOSE PONTUAGCAO

Art. 17 A concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias obedecerdo a trés niveis
diferentes, observadas as seguintes diretrizes:

| — Parao RSC-I:

a) Experiéncia na area de formacéo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Instituicéo,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional;

¢) Atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educagéo;

d) Atuacdo em comissdes e representagdes ingtitucionais, de classes e profissionals,
contemplando o impacto de suas agdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

€) Producdo de materia didatico e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades
de ensino, pesguisa, extensdo e/ou inovagao;

f) Atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agfes nas
demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

) Participacdo em processos sel etivos, em bancas de avaliacgo académica e/ou de concursos.

h) Outras graduacdes, na area de interesse, além daguela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no &mbito do plano de qudificagdo institucional .

Il - Parao RSC-II:

a) Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extenso, pesguisa e/ou inovagao;

b) Participagdo no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e/ou registros de propriedade
intelectual;

¢) Participacaéo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) Participagdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa,
extensao e/ou inovagao;



€) Participacd no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagogicas de reconhecida
relevancia;

f) Participacdo na organizagdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou
culturais;

g) Outras pos-graduacoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificago institucional.

Il — Parao RSC-III:

a) Desenvolvimento, producgéo e transferéncia de tecnol ogias,

b) Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que
proporcionem a interdisciplinaridade e a integracéo de contelidos académicos na educagédo profissiona e
tecnol 6gica ou na educacao basica;

c) Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulagcdo
ingtitucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui ¢oes,

€) Atuacdo em atividades de assisténcia técnica naciona e/ou internacional;

f) Producdo académica e/ou tecnolOgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovagao.

g) Outras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define
o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacdo institucional;

Art.18 A apresentacdo de atividades para obtencdo do RSC independe do tempo em que as
mesmas foram realizadas.

§1° No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicavels a diferentes niveis do
RSC cabera ao docente indicar um anico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.
§2° Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cOmputo de pontuagdo da mesma

atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC quando a sua mensurag&o ocorrer mediante tempo de
realizacdo, ficando vedada a utilizac&o de periodo concomitante.

Art. 19 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessdo do RSC, em seus diferentes
niveis, bem como seus fatores de pontuagéo e val ores maximos/quantidade méxima de itens a atingir, sdo 0s
descritos no Anexo |l desta Resoluc&o. O sistema de pontuagdo é disciplinado da seguinte forma:

| — O valor méximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, é de
100 (cem) pontos, obtido pelo somatorio da pontuacdo nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il — Para cada diretriz € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos e sera associado um peso entre
1(um) e 3(trés) e, portanto, a pontuacdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variard entre 10 (dez) e
30 (trinta) pontos, conforme Anexo Il1;

Il — A pontuagdo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos obtidos nos
critérios correspondentes, sendo limitada ao valor méximo estipulado pela diretriz;

IV — Para fins de célculo da pontuacdo total do docente, seréo considerados os pontos obtidos
em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo limitada ao valor méximo de 300 (trezentos)
pontos;

V — A pontuagdo, em cada critério, € calculada por meio da multiplicacdo do fator de pontuagéo
pela quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracéo adotada para este critério e multiplicada
pelo peso dadiretriz.

Par agrafo Unico. A pontuacdo obtida em cada critério serd4 arredondada para o valor
inteiro imediatamente inferior para as fragOes inferiores a 0,5. Para as fragdes iguais ou superiores a 0,5 seréo
arredondadas para o valor inteiro imediatamente superior.

Art.20 Para que 0 processo de solicitagdo do RSC sgja aprovado e deferido pela Comisséo
Especial o docente dever&

| — Obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um
dos niveis, e ndo apenas no que farajuz;

Il — Contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, com o minimo de 25 (vinte e cinco)
pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo minima necessaria.

CAPITULOV



DOSRECURSOS

Art.21 Em caso de indeferimento da concessao pela Comissdo Especial, a CPPD daraciéncia
do resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso via CPPD, que solicitara nova andlise a
comissao especial num prazo de 30 dias.

Par agrafo unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso fina, que devera ser
apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor da Universidade para andise do CPRSC.

CAPi'[ULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para fins de conhecimento, a CPPD elaborard um resumo sobre a Universidade,
tratando de seu histérico, perfil, &reas de atuacéo e perspectivas de evolucdo institucional. Como forma de
melhor subsidiar a andlise e a avaliacéo por parte da Comissdo Especial, dos critérios adotados e dos pesos
atribuidos as diretrizes dos diferentes niveis do RSC.

Art. 23  Caberd ao setor responsavel pela area de Gestdo de Pessoas da Universidade indicar o
local de arquivamento dos processos.

Art.24 Naanalise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo Especial devera obedecer
as regulamentagdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna da Universidade, devidamente
homologada pelo CPRSC.

Art.25 Cabera a CPPD da Universidade analisar os casos em que haja necessidade da
compatibilizagdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes.

Art. 26 Qualquer alteracdo nas disposiches previstas nesta Deliberacdo devera ser aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesguisa, Extensdo e Administracdo da Universidade - COEPEA e, apos,
encaminhada para homologagdo do CPRSC e publicacéo pelo MEC antes de sua aplicagdo efetiva,
excetuando-se aquel as oriundas de determinacfes do CPRSC ou SETEC/MEC.

Art. 27 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Administragdo da Universidade - COEPEA, mediante parecer prévio da CPPD.

Art. 28 O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Anexos. I, I, 11l elV.



Anexo |

Formuléario de Solicitacdo do RSC e Relatério Descritivo

Nome do Servidor:

Data de Nascimento: Email Inst.:

SIAPE: Classe: Nivel: RT:
L otacéo: Telefone:

Data de ingresso no servico publico federa:

Data de ingresso na FURG:

Nivel de RSC pretendido

ORSC I ORSC I ORSC I

I. Sumario;
II. Relatorio contendo a descricdo datrajetdria de formacdo, aperfeicoamento e titulacdo;

I1l. Memoria descritivo, facultativo, contendo apenas as atividades desenvolvidas até 1° de margo de 2003 e
gue ndo possuam documentacdo comprobatoria;

IV. Listagem seguida das respectivas copias dos documentos que comprovem as atividades descritas e/ou
documentos que as atestem, como previsto no Art. 7¢;

Local e Data
(rubricar todas as folhas do memoria descritivo)

Assinatura do servidor



Anexo ||

Formularios de Pontuacéo

RECONHECIMENTO DE SABERESE COMPETENCIAS -
RSC |

Fator de
Pontuacéo

Unidade

Quantidade
maxima de
unidades

Quantidades
de unidades
comprovadas

Pontuacéo
obtida

|dentificagdo
do
Documento
(Usar nos
documentos e
memorial)

a - Experiéncia na érea de formacao e/ou atuacéo do docente, anterior ao ingresso na | nstituicéo, contemplando o impacto de suas acdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

1 Gestéo Escolar (Direcéo, Assistente de Diregdo, Gerente) 0,17 més 60 RSCI-1

2 | Gestéo Escolar (Supervisdo, Coordenagdo, Orientagdo Educacional) 0,17 més 60 RSCI -2

3 Exercicio de Magistério (Educacdo Infantil, Bésica e superior) 0,17 més 60 RSCI-3

Gesto Iniciativa Privada na Area de AtuacZo (Presidéncia,
4 Superintendéncia, Direcéo, Geréncia, Chefia, Supervisio e 0,10 més 100 RSCI -4
coordenacdo em Empresas ou Entidades)
Experiénciana érea de atuacdo ou formagdo em nivel técnico, N i

5 administrativo, operacional, comercia ou profissional libera 0,08 mes 125 RSCI-5

6 Participacdo em Colegi ados_ ou (Eonsel hos'de Empresas, Entidades ou 017 més 60 RSCI-6
Instituicdes de ensino

7 Atividade em OrganizagOes Sociais e Assistenciais 0,17 més 60 RSCI1-7

3 Atividades nafun(;ao_ de _I ns_trEJtor em capacitagéo ou treinamento em 0,08 més 195 RSC|-8

empresas, instituices de ensino ou entidades

9 Atuagdo como conferencista ou pal estrante 0,40 evento 25 RSC1-9

10 Participagdo em conferéncia, pal estra, seminario, smposio, coloquio, 017 avento 60 RSCI - 10
congresso ou similares

11 Avaliagdo de projetos, prototipos e invengdes 1,00 evento 10 RSC1-11

12 Participagdo em comissdes e representacdes institucionais, sindicais e 017 més 60 RSC - 12

profissionais




Producdo de material didético e/ou implantagdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesguisa, extensao e/ou

13 inovagdo, artigo completo publicado em periodico cientifico ou 0,50 material 20 RSC1 - 13
apresentagdo artistica em mostras ou similares, na érea/subarea do
Curso
Revisdo técnica, tradugdo ou organizacdo de material didético,
14 paradidético em atividades de ensino, pesguisa, extensio e/ou 0,50 material 20 RSC1-14
inovagao
Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagao
académica e/ou de concursos, grupos de trabalho, oficinas atividade
15 institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos deinteresse 0,50 . 20 RSC1-15
R . . 3 : ~ concluida
ingtitucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagéo,
projetos e/ou préticas pedagdgi cas de reconhecidarelevancia
Participacdo no desenvolvimento de protdtipos, depositos atividade i
16 e/ou registros de propriedade intel ectual 5,00 concluida 2 RSCI-16
17 Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 5,00 prémio 2 RSCI - 17
18 Organizacéo de eventos ci entlf! cos, tecnol 6gi cos, esportivos, 2.00 avento 5 RSC| - 18
sociais, filantrépicos ou culturais
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz"a" — (Maximo 10 pontos) 0
Peso da diretriz “a” 2
Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0
b - Cursos de capacitacdo na area de interesse institucional
19 Participacdo em conferéncia, palestra, semi 'narl 0, Ssmpasio, coléquio, 025 evento 40 RSC | - 19
workshop, congresso ou similares
Cursos de qualificag8o (carga horaria minima de 120 h em Curso 3
20 certificado individual ou somade até 5 certificados) 10,00 concluido ! RSCI-20
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz' b" — (Maximo 10 pontos) 0
Peso da diretriz “b” 1
Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0




c - Atuagéo nos diver sos niveis e modalidades de educacgéo

21

Cursos de Formacéo Inicial e Continuada 0,10 més 100 RSC1-21
22 PRONATEC: Coordenaco, Supervisio, Orientagio, Docéncia 0,25 més 40 RSC | - 22
23 Curso de formacao de professores 0,10 més 100 RSC1-23
24 ProgjaFIC 0,10 més 100 RSC | - 24
25 Técnico 0,10 més 100 RSC | - 25
26 Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnol 6gico) 0,10 més 100 RSC 1 - 26
21 Ps Graduaczo lato sensu 0,10 més 100 RSC | - 27
28 Orientacdo discente em atividades de ensino, pesguisa e extensio 0,50 ggrﬂtﬁfg 20 RSC1-28

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" ¢* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “c”

Total da diretriz “c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
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d - Atuacdo em comissdes erepresentacdesinstitucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas agdes nas demais dir etrizes
dispostas paratodos os niveis do RSC

Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em

29 | Lei, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de 0,10 més 100 RSC1-29
Etica, CPPD, CPA ou outras de interesse dainstitui¢ao)
Participacdo como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas
30 | emLe, Estatuto ou Regimento (conselhos, colegiados ou comissoes 0,05 més 200 RSC1-30
de Etica, CPPD, CPA ou outras de interesse dainstitui¢&o)
31 | Participaggo como TITULAR em conselhos de classe e profissionais 0,10 més 100 RSC1-31
2 Participagéo como SUPLEN'_I’E em conselhosde classe e 0,05 més 200 RSC |- 32
profissionais
33 Membro da gest&o sindical 0,21 més 48 RSC1-33
34 Processo administrativo disciplinar, Sindicancia e Processo ético 1,00 processo 10 RSCI1-34
35 Trabal ho Desenvolvido no ambito do MEC (Cesséo) 0,10 més 100 RSC1-35
36 Comisséo ou Grupo de trabalho de caréter pedagdgico 0,10 més 100 RSCI| - 36
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" d" — (Méaximo 10 pontos) 0
Peso da diretriz “d” 1
Total da diretriz “d” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0

e - Producéo de material didético e/ou implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Produc&o de apostilas, livros didaticos, manuais técnicos,

37 apresentacdes, roteiros técnicos, culturais e esportivos eoutros 0,25 material 40 RSC1-37
instrumentos didati cos
38 | |-boratarios,oficines, extios, azsou érces prapraioas eportvas | 0% |impatedo] 20 RSC -8
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" €' — (Maximo 10 pontos) 0
Peso da diretriz “e” 1
Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0
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f- Atuacdo na gestdo académica einstitucional, contemplando o impacto de suas agdes individuais nas demais dir etrizes dispostas par a todos os niveis da RSC

39 Cargo de Diregéo 1 0,40 més 25 RSC1-39
40 Cargo de Diregéo 2 0,40 més 25 RSC 1 -40
41 Cargo de Diregéo 3 0,20 més 50 RSC1-41
42 Cargo de Diregéo 4 0,20 més 50 RSC 1 -42
Func&o gratificada ou ndo gratificada de Coordenagio de Area, Curso
43 | ou de atividades administrativas nomeadas pelo Reitor ou Diretor de 0,20 més 50 RSC1-43
campus

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" f* — (Maximo 10 pontos) 0

Peso da diretriz “f” 2

Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0

g - Participacéo em processos seletivos, em bancas de avaliagio académica e/ou de concur sos

T e e R e -4
45 Banca de Seleg&o de Professor substituto/temporario 0,25 banca 40 RSC1-45
46 Bancas para aprovagdes do programa CERTIFIC e equivaentes 0,25 prova 40 RSC | - 46
47 TCC de Curso Graduagéo 0,25 banca 40 RSC | - 47
48 TCC ou Monografia de Curso de Especiaizagéo 0,25 banca 40 RSC 1 -48
49 Participagdo em processos sel etivos discentes 0,50 Processo 20 RSC | -49

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" g" — (Maximo 10 pontos) 0

Peso da diretriz “g” 1

Total da diretriz “g” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0

h - Outras graduacdes, na érea de inter esse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificacéo

institucional.
50 Curso adicional de graduagéo 10,00 curso 1 RSC 1 -50
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" h" — (Méaximo 10 pontos) 0
Peso da diretriz “h” 1
Total da diretriz “h” (Ponto obtidos x peso da diretriz) 0
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| dentificagéo

. . do
RECONHECIMENTO DE SABERES E Fator de . Quantidade|  Quantidades | py sy | pocumento
COMPETENCIAS—RSC Pontuaggo | UMdade | maximade| de unidades | © oo | (s nos
B % itens comprovadas documentas e
memorial)
a - Orientacdo do cor po discente em atividades de ensino, extensio, pesquisa €/ou inovacao
Orientacdo ou co:o_nentac;ao de TCC e/ou relatorios de 025 orlentaf;ao 40 RSCII -1
estagios de cursos técnicos concluida
Orientacdo ou coorientacéo dg TCC de cursos de 0,50 orlentaf;ao 20 RSC I -2
graduacdo concluida
Orientacdo ou co-orlenta(;_ao_de '[CC ou Monografiade 0,50 orlentaf;ao 20 RSCII-3
especializacdo concluida
. ~ . : orientacéo
Orientacdo de bolsista de pesquisa 0,50 concluida 20 RSCII -4
Orientacio de bolsistas de extensio 0,50 orlentagao 20 RSCII -5
concluida
Orientagcdo ou Supervisdo de est?glos curriculares, 025 orlentaf;ao 40 RSCII-6
obrigatorio ou ndo concluida
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" a" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “a” 2
Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
b - Participagédo no desenvolvimento de prot6tipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
Propriedade intelectual (patente, registro) 10,00 pig?;?gu 1 RSCII -7
Produto ou processo ndo patenteado, protétipo, desenvolviment
~ ) )T 2,00 . 5 RSCIl -8
software néo registrado e similares o concluido
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" b" — (Méaximo 10 pontos)
Peso da diretriz “b” 1
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Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
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c - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais

Participac&o em nucleo de inovagdo tecnol 6gica ou

9 atividades correlatas 021 mes 48 RSCII-9
10 Participagao em comissao dg elgbora(;ao de PCC/PPC de 3,30 PPC 3 RSC Il - 10
Curso Técnicos

1 Parti cipacdo em comissdo de elaboracdo de PCC/PPC de 125 PPC 8 RSC Il - 11

curso FIC
12 Coordenagdo de reformul agéo de Projetos Pedagogicos de 2,50 PPC 4 RSC | - 12

Cursos
13 Participagdo em comissdo de r,efqrmulagao de PCC/PPC de 2.00 PPC 5 RSC Il - 13
Curso Técnicos

14 Participacdo em comissdo dereformulagdo  de PCC/PPC de 125 PPC 8 RSC Il - 14

curso FIC

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" ¢" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “c”
Total da diretriz “c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
d - Participacéo no desenvolvimento de proj etos, de interesse ingtitucional, de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao
15 Coordenagéo de proj e}os de pesquisa, inovagao tecnologicae 5 projeto > RSC I - 15
extensdo na propriainstituicdo
16 Participagéo como executor ge proj et,o qle pesquisa, Inovacao 5 projeto > RSC Il - 16
tecnol 0gica e extensdo na propria instituicéo
17 Participagdo em proj eEos de pesquisa, inovaceo tecnologica e 25 projeto 4 RSC Il - 17
extensdo na propriainstituigdo
Orientacdo e supervisao ao corpo docente e/ou discente nos A B
18 aspectos pedagdgicos, de salide e de assisténcia socia 0.2 Mes 50 RSCII-18
Participacdo, como membro dos érgaos deliberativos do

19 Instituto, bem como em comissBes instituidas pelo 0,2 més 50 RSC Il -19

Ministério de Educacéo.
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Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenagéo, assisténcia, orientacdo e docénciana

20 propriaingtituicdo nos diversos niveis e modalidades de 0.2 mes 50 RSCII-20
educacdo.
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" d" — (Méaximo 10 pontos)
Peso da diretriz “d”
Total da diretriz “d” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
e - Participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou préticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
21 Coordenagdo de Projetos Integradores 2,5 projeto 4 RSC Il -21
22 Participagdo em Projetos Integradores 1,25 projeto 8 RSC Il - 22
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" €' — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “e”
Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
f - Participacdo na or ganizacdo de eventos cientificos, tecnol6gicos, esportivos, sociais e/ou culturais
23 Participacdo na organizagéo de congresso e Simpasio 1 evento 10 RSC Il - 23
o4 Participacdo na organlza(;ao_de_ workshop, seminério, mostra 25 evento 4 RSC | — 24
ou similares
o5 Participacéo na organi zagéo de_ eventpg esportivos, 25 avento 4 RSC Il — 25
sociais, culturais e filantropicas
26 Participagdo na organizacdo de palestra 0,5 evento 20 RSC Il - 26

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" f* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “f”

Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

g - Outras poés-graduacdes lato sensu, na érea de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de

qualificacéo institucional
27 Curso adicional de aperfeigoamento 10 Curso 1 RSC Il - 27
28 Curso adicional de especializagdo 10 Curso 1 RSC Il - 28
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Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" g" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “g” 1
Total da diretriz “g” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
Identificacdo
. . do
RECONHECIMENTO DE SABERESE Fetorde | ) Q‘{a’?“dage dQ“a”“.?jZ"f Pontuago | Documento
COMPETENCIAS— RSC |11 Pontuacéo nidade | maximade| de unmaaces| - ,piqn (Usar nos
itens comprovadas
documentos e
memorial)
a - Desenvolvimento, producéo e transfer éncia de tecnologias
1 Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10,00 l_cont_rato ou 1 RSCIIl -1
icenciamento
5 Participacdo em programa ou proj eto de de_senvolw mento 5,00 programa 5 RSC 1] -2
e/ou transferéncia de tecnologia
3 Participacdo na orgaplzggao'de @gde campo e ou evento 2,50 evento 4 RSCIII -3
técnico cientifico.
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" a" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “a” 1

Total da diretriz “a” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacéo de métodos e tecnologias educacionais que propor cionem a interdisciplinaridade e a integracéo de contetidos

académicos na educacdo profissional e tecnolgica ou na educacdo basica

Coordenacdo de comissdo de elaboracdo ou implantacéo de i
4 PCC/PPC 5,00 PPC/PPC 2 RSCIII -4
5 Participacdo em comissao o]e elabora(;?o de PCC/PPC de curso 3,30 PPC/PPC 3 RSCIII -5
de Pos-graduacéo
Parti cipacdo em comissao de elaboracdo de PCC/PPC de curso
6 de Graduaczo 3,30 PPC/PPC 3 RSCIII -6
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Parti cipacdo em comissdo de elaboracdo de PCC/PPC de curso

7 . 3,30 PPC/PPC 3 RSCIII -7
Técnicos

8 Participacdo em comissdo de |(:9I| ?:bora(;ao de PCC/PPC de curso 125 PPC/PPC 8 RSCIII -8

9 Coordenacdo de reformulacdo de Projetos Pedagogicos de 3,30 PPC/PPC 3 RSC Il -9

novos Cursos
10 Participagdo em comissao dg reformulai;ao de PCC/PPC de 3,30 PPC/PPC 3 RSC 111 - 10
curso de Pos-graduacéo
1 Participacdo em comissdo de reformu~la¢;ao de PCC/PPC de 2,00 PPC/PPC 5 RSCIII - 11
curso de Graduacéo
12 Participagdo em comissio de r,efqrmula(;ao de PCC/PPC de 2,50 PPC/PPC 4 RSC 1] - 12
curso Técnicos

13 Participacdo em comissdo de reformulacéo de PCC/PPC de 125 PPC/PPC 8 RSC Il - 13

curso FIC
Parti cipacdo em Comisso de formulac&o e/ou reformulacdo de
14 PDI/PPPI/Plang amento Estratégico 2,00 PDI/PPPI/PE 5 RSCIII - 14
Participacdo como membro dos 6rgdos deliberativos da
15 Instituicdo e Colégio de Dirigentes, bem como em comissoes 0,10 més 100 RSC Il - 15
ingtituidas pelo Ministério de Educacéo.
Aplicagdo de métodos e tecnol ogias educacionais que

16 proporcionem ainterdisciplinaridade e aintegragéo de 2,50 aplicacéo 4 RSCIII - 16

contetidos.
Aplicacdo de tecnologia de ensino desenvolvida nos nicleos
17 educatlvos, (_)u nucleo didati co,d.e produc;go, ou nuglep de' 0,10 més 100 RSC Il - 17
ensino aprendizagem ou laboratorio de préticas profissionais

orientadas

18 Coordenagéo de Programas e Projetos de Capacitagdo Docente 0,20 més 50 RSC 111 - 18

18



19

Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenacéo, assisténcia, orientacdo e docéncia na
propriaingtituicdo nos diversos niveis e modalidades de
educacéo.

0,20 més 50

RSC Il - 19

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" b" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “b”

Total da diretriz “b” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que propor cionem a articulacdo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

20 Captageo de recursos em projetos de pesquisa, inovagao 5,00 projeto 2 RSC Il - 20
tecnol 6gica e extensdo na propriainstitui¢éo
21 Coordenagdo de nucleo de inovagdo tecnol bgica 2,50 projeto 4 RSCIII - 21
22 Coordenagéo de projetos de pesquisa 2,50 projeto 4 RSC 11 - 22
23 Coordenagéo de agdes extensio 2,50 projeto 4 RSC 111 - 23
24 Participagdo como membro de projeto de pesquisa 1,00 participagdo 10 RSC Il - 24
25 Participagdo como membro de agOes de extenséo 1,00 participagdo 10 RSC 111 - 25
, ~ . , ~ Orientacéo
26 Orientacdo de bolsistas de pesquisa e extensao 0,50 Concluida 20 RSC 111 - 26
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" ¢" — (Méaximo 10 pontos)
Peso da diretriz “c”
Total da diretriz *“c” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
d - Atuacdo em projetos €/ou atividades em parceria com outrasinstituicoes
27 Captacs de reclirss em projelos de pesqisa, inovageo 5,00 projeto 2 RSC 11 - 27
tecnol 6gica e extensdo em parceria com outras i nstitui goes
o8 Coordenagéo de proj etos de pesquisa e Inovacao tecnologica 5,00 projeto > RSC |1l - 28
em parceria com outras instituigoes
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Coordenagdo ou participagdo em equipe diretivavisando a

29 implantac&o/reestruturacéo de novos campus/unidades de 5,00 projeto 2 RSC 111 - 29
ensino
20 Participacdo em proj etos de pesquisa e inovagéo tecnol6gica 250 projeto 4 RSC I1] - 30
em parceria com outras i nstitui cdes
31 Lideranca de grupo de pesquisa 0,20 més 50 RSC Il -31
32 Participagdo de grupo de pesquisa 0,10 més 100 RSC 111 - 32
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" d" — (Maximo 10 pontos)
Peso da diretriz “d”
Total da diretriz *“d” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
e - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
33 Trabal hos técnicos e consultorias 5,00 aivi da}de 2 RSC 11 - 33
concluida
Consultorias a 6rgdos Internaci onai s especializados de gestao consultoria
A cientifica, tecnolégica ou cultural ou consultorias técnicas 5,00 . 2 RSCIII -34
o~ e . redizada
prestadas a 0rg&os publicos e privados
Consultorias a 6rgdos nacionais especializados de gestao consultoria
35 cientifica, tecnolégica ou cultural ou consultorias técnicas 2,00 . 5 RSC 111 - 35
Y . redizada
prestadas a 0rgdos publicos e privados
Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" €' — (Méaximo 10 pontos)
Peso da diretriz “e”
Total da diretriz “e” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
f - Producéo académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensio, €/ou inovacao
% Prémios por atividades cientifi cas, artisticas, esportivas e 5,00 prémio > RSC |1l — 36
culturais
37 Publicacdo de livro especiaizado como autor, coautor e/ou 10,00 livro 1 RSC I1] - 37
colaborador
38 Publicacdo de capitulo de livro especiaizado 5,00 livro 2 RSC 111 - 38
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39 Tradutor de livro especiaizado 5,00 livro 2 RSC 111 -39
40 Revisor técnico de livro especializado 2,50 livro 4 RSC 111 - 40
41 Publicacdo de artigo em revistaindexada 2,50 artigo 4 RSC 1l - 41
42 Publicacdo de artigo em revista ndo indexada 2,00 artigo 5 RSC Il - 42
43 Publicago de relatorio de pesquisainterno 2,00 relatorio 5 RSC 111 - 43
24 Apresentacdo ou pgbl Icagao de trabalho em evento 10,00 trabalho 1 RSC |I| — 44
internacional
45 Apresentacdo ou publicagdo de trabalho em evento nacional 2,50 trabalho 4 RSC 111 - 45
46 Apresentacdo ou publicagdo de trabalho em evento regional 2,00 trabalho 5 RSC 111 — 46
47 Contemplado em e(_jltgl ge extenséo cooperativo com 5,00 adital 5 RSC I1] — 47
instituicdes parceiras
48 Coordenacdo e/ou partici pacéo em acoes de extensao (\{lstas, 1,00 avento 10 RSC |1 — 48
eventos externos, parcerias, agdes sociais ou outros similares)
49 Ministrante de unidade curricul arou disciplinade curso de 2,00 disciplina 5 RSC I1] - 49
extensdo

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz " f* — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “f”

Total da diretriz “f” (Ponto obtidos x peso da diretriz)

g - Outras poés-graduacdes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de

qualificacdo institucional

50

Curso adicional Stricto Sensu | 10,00 | curso

1

RSC 1l - 50

Soma dos Pontos Obtidos na Diretriz" g" — (Maximo 10 pontos)

Peso da diretriz “g”

Total da diretriz “g” (Ponto obtidos x peso da diretriz)
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Anexo |l
Quadro de Pontuagdo Maxima das

Diretrizes
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC | Peso P&'g;’iﬁf
a - Experiéncia na érea de formag&o e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na
Institui¢&o, contemplando o impacto de suas acdes nas demai s diretrizes dispostas paratodos 2 20
os nivels do RSC
b - Cursos de capacitagdo na area de interesse institucional 1 10
¢ - Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educacéo 1 10
d - Atuagdo em comissdes e representacdes institucionais, de classes e profissionais,
contemplando o impacto de suas agBes nas demais diretrizes dispostas para todos os 1 10
niveisdo RSC
e- Producéo de material didético e/ou implantacéo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ouinovacéo 1 10
f - Atuac&o na gestéo académica e institucional,_contemplando o impacto de suas acdes
individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC 2 20
g - Participag@o em processos sel etivos, em bancas de avaliagdo académicae/ou de concursos 1 10
h - Outras graduacfes, naéreadeinteresse, além daquela que o habilitaedefine o nivel de
RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdoinstitucional. 1 10
TOTAL 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 11 Peso P,\‘/’Irgi‘ii]‘;zo
a- Orientac&o do corpo discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovagéo 2 20
b - Participagdo no desenvol vimento de prot6ti pos, depdsitos e/ou registros de propriedade
; 1 10
intelectual
¢ - Participag@o em grupos de trabalho e oficinas institucionais 2 20
d - Participagéo no desenvol vimento de projetos, deinteresseinstitucional, de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagdo 1 10
e- Participac&o no desenvol vimento de projetos e/ou préti cas pedagdgi cas de reconhecida
relevancia 2 20
f - Participagéo naorganizagéo de eventos cientificos, tecnol 6gicos, esportivos, sociaise/ou
culturais 1 10
g - Outras p6s-graduacGes |ato sensu, na dreadeinteresse, além daquelaque o habilitae 1 10
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional
TOTAL 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 111 Peso P,\‘/’Irg;(‘i?n@zo
a- Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias 1 10
b - Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de métodos e tecnol ogias educacionais que 2 20
proporcionem ainterdisciplinaridade e aintegragdo de contetidos académi cos naeducagéo
profissional e tecnol dgica ou na educagdo bésica
¢ - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articul agdo 1 10
institucional com os arranjos sociai's, culturais e produtivos
d - Atuagéo em projetos e/ou atividades em parceria com outras institui ¢des 1 10
e - Atuagdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional 1 10
f - Produc&o académicae/ou tecnol 6gica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, e/ou 3 30
inovagdo
g - Outras p6s-graduacfes stricto sensu, na&readeinteresse, além daguelaque o habilitae 1 10
define o nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagéo institucional
TOTAL 100
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ANEXO IV

MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo é uma descri¢éo detal hada para cada atividade anterior a 1° margo de 2003 e que ndo
possua documentacdo comprobatéria. Cada atividade deve ser vinculada a diretriz e ao critério da atividade
gue descreve os acontecimentos sobre a trajetéria académico-profissional, intelectua e artistico do candidato.
O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato enfatizar o mérito de
suas realizagoes.

Estrutura do Memorial

1. Capa

a) Nome do candidato;

b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO);
c) Local;

d) Periodo de desenvolvimento das atividades.

2. Formacao
Académica Na
descricao, mencionar:
- Graduacao:

a) Curso:

b) Instituicao:

c) Ano de Conclusao:

- Pés-Graduacao Stricto Sensu (caso possua):
Mestrado

a) Curso:

b) Instituicao:

c) Ano de Conclusao:

- Segunda Graduacao (caso possua):

a) Curso:
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b) Instituicao:

c) Ano de Conclusao:

- Pés-graduacao Latu Sensu (caso possua):
a) Curso:
b) Instituicao:

c) Ano de Conclusao:

3. Atividades realizadas

* Atividade 1 (caso possua):

a) Descricao da atividade;

b) Data em que a atividade foi realizada ou tempo de duracao.

c) Critério ao qual ela se refere (Anexo Il);

d) Quantidades de unidades consideradas para o preenchimento do Anexo ll;

* O item anterior deve ser feito para cada atividade apresentada, devendo o candidato docente
inserir comentarios que julga ser relevante para cada atividade.
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