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DELIBERACAO N° 047/2018 N
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO
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Dispde sobre o Regulamento para as
Empresas Juniores da FURG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO - COEPEA, tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia
27 de julho de 2018, Ata 093, em conformidade ao constante no processo n°
23116.006478/2018-89,

DELIBERA:
Art. 1° Aprovar o Regulamento para as Empresas Juniores da
FURG, conforme anexo.
Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua

aprovacao, revogando a Portaria n° 2666/2016, de 12 de dezembro de 2016.

Prof. Dr. Danilo Giroldo
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO COEPEA



(Anexo a Deliberacdo 047/2018 do COEPEA)

REGULAMENTO DE EMPRESAS JUNIORES DA FURG

Estabelece as normas de criacdo, reconhecimento e
funcionamento de Empresas Juniores no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS ATIVIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Para os fins do disposto neste regulamento consideram-se Empresas
Juniores as entidades organizadas sob a forma de associagdes civis sem fins lucrativos e com
finalidades educacionais doravante denominadas Empresas Juniores, criadas, constituidas e
geridas por estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, com o propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam
para o desenvolvimento académico e profissional de seus membros, capacitando-os para o
mercado de trabalho.

8 1° O reconhecimento institucional das Empresas Juniores por parte da FURG devera
observar o disposto neste regulamento, e suas atividades devem estar voltadas a, pelo menos,
um curso de graduacdo, vedada qualquer forma de ligacdo politico-partidaria, religiosa ou
discriminatoria.

§ 2° A Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagcdo (PROPESP), através da Diretoria de
Inovacdo Tecnoldgica (DIT), efetuara o reconhecimento das Empresas Juniores através de
Portaria, bem como os procedimentos administrativos que lhe couberem, em conformidade com
a Lein® 13.267, de abril de 2016, que disciplina a criacdo e organizacado das Empresas Juniores.

Art. 2° A Empresa Junior somente podera desenvolver atividades que atendam as
seguintes condicoes:

- relacionem-se aos conteudos programaticos do (s) curso(s) de graduacédo a
gue se vinculem;

- constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacéo
superior dos estudantes associados a entidade;

- sejam orientadas por professores e supervisionadas por profissionais
habilitados, estando garantida a gestao autbnoma em relacéo a diregdo da unidade académica
ao centro académico e a qualquer outra entidade académica.

Art. 3° A empresa junior podera cobrar pela elaboragao de produtos e pe la
prestagao de servigos independentemente de autorizagao do conselho profissional
regulamentador de sua area de atuagéao profissional , ainda que esse seja regido por legislacao
especifica, e desde que essas atividades sejam acompanhadas por professores orientadores da
FURG ou profissionais habilitados.

Art. 4° Os estudantes que se associarem a Empresa Junior exercerdo trabalho
voluntério, nos termos da Lei n°. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 5° As Empresas Juniores exercerdao as suas atividades em regime de livre e
leal concorréncia, observada a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacdo e 0s
acordos e as convencgdes da categoria, cabendo-lhes:



- evitar, por qualquer meio de divulgacédo, o uso de propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia;

- captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade,
vedados o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento
de comissdes e outras benesses a quem 0S promova,;

- zelar pela ética na prestagcdo de servicos, buscando informagdes no
mercado sobre seus concorrentes para que a sua atividade nao prejudique de forma desleal
profissionais da area;

V- cumprir rigorosamente 0s contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informacgdes, quando for o caso;

V- respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis e 0os regulamentos
vigentes, e o Cédigo de Etica das Empresas Juniores;

VI- promover, entre si, e entre as Empresas Juniores, o intercambio de
informacdes de natureza comercial, profissional e técnica, sobre estrutura organizacional e
projetos;

VII- promover a mobilizacdo, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal,
com base em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;
VIII- integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida para
esse fim, com periodos destinados a qualificacdo e a avaliacéo;
IX- procurar levar beneficios a sociedade e agregar utilidade publica a empresa.
Art. 6° Sao vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito da Universidade:

- captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizagao de seus projetos ou de qualquer outra atividade.
- propagar qualquer forma de conteudo politico-partidario;

8 1° Arenda obtida com os projetos e servigos prestados pela empresa junior devera
ser revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

§ 2° E permitida a contratagdo de empresa junior por agremiagdes politicas para a
prestacado de servicos de consultoria e de publicidade.

Art. 7° S&o objetivos das Empresas Juniores:

- incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos estudantes,
proporcionando-lhes:

a) condicdes necessarias para a aplicacao pratica dos conhecimentos tedricos
referentes a respectiva area de formacao académica,
b) oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho, como empreséarios

juniores, para o exercicio de sua futura profissao.

- contribuir para a formacao de profissionais qualificados para o mercado de
trabalho;

lll-contribuir com a sociedade por meio da prestacdao de servicos de qualidade,
preferencialmente as micro, pequenas e meédias empresas privadas ou, ainda, a outras
organizacfes civis sem fins lucrativos, ou 6érgdos publicos, com destague para servigos de
impacto social, ambiental, educacional e econémico;

V- intensificar o relacionamento com os Arranjos Produtivos Locais, Parques
Tecnologicos, Incubadoras de Empresas e demais ambientes de inovacao e empreendedorismo;
V- contribuir para sustentabilidade econémica, social e ambiental.
Art. 8° Para atingir seus objetivos, cabera a Empresa Junior:



- promover a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em
critérios técnicos;

- realizar estudos e elaborar diagndésticos e relatérios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacgao;

- assessorar a implantacdo das solugbes indicadas para os problemas
diagnosticados;

V- promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos
em suas areas de atuacao;

V- buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

VI- desenvolver projetos, pesquisas e estudos na forma de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacao profissional
dos alunos colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de
trabalho;

VII- fomentar a cultura empreendedora, com base em politicas de
desenvolvimento econémico sustentavel,
VIII- promover e difundir o conhecimento através do intercAmbio com outras

associacdes, no Brasil e no exterior.

_ CAPITULO Il
DA CRIACAO E DO RECONHECIMENTO

Art. 9° A Empresa Junior sera criada como uma associacao civil sem fins lucrativos,
com estatuto préprio, razdo social, quadro diretivo e gestdo autbnoma em relacdo a
Universidade ou a qualquer entidade estudantil, atendidas as disposi¢ces do Art. 12 deste
regulamento.

Art. 10 A Empresa Junior sera vinculada a Unidade Académica do curso de
graduacéao ao qual o professor orientador esta vinculado.

8§ 1° A Empresa Junior poderd ter como membros, estudantes de graduagéo
regularmente matriculados, de mais de uma unidade académica.

§ 2° Cabe a Empresa Junior indicar, no minimo, um professor orientador responsavel.

§ 3° Professores de outras Unidades Académicas poderdo compor o0 grupo de
orientacdo da Empresa Junior.

8§4° A anuéncia do professor orientador pertencente ao quadro de docentes
permanentes da FURG deve ser feita pela respectiva Unidade Académica, mediante a
aprovacao do plano académico, no caso de primeira indicacédo, ou relatério de atividades em
caso de prorrogacao.

8§ 5° A participacdo de responsaveis técnicos que nao sejam o0 orientador sera
estabelecida com base em critérios definidos pela Empresa Junior em seu estatuto, observado o
disposto neste regulamento.

Art. 11 Os estudantes deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como
pessoa juridica de direito privado, na forma de associacdo civil sem fins lucrativos, para os fins
de seu reconhecimento como Empresa Juanior pela Universidade.

81° S&o requisitos especificos para que as empresas sejam reconhecidas como
Empresa Janior:



| - 0 registro em cartdrio de seu ato constitutivo (estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade nédo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) composicéo e atribuicdo da estrutura administrativa mencionados no Art. 14 deste
regulamento;

c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico,
académico e profissional de seus associados e para a sustentabilidade econdmica e social;

d) atribuicdo da responsabilidade fiscal, civil, penal e administrativa a Diretoria
Executiva da Empresa Junior, composta pelo presidente e vice-presidente;

e) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade.

Il -0 registro nos demais 0rgaos governamentais competentes, como uma "associacao
civil sem fins lucrativos"”.

8 2° Para que exercam atividades remuneradas, a Empresa Junior deve realizar o
registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal do Brasil, para
obtencdo do CNPJ préprio e emitir nota fiscal quando do exercicio de suas atividades.

Art. 12 A proposta da Empresa Junior, bem como a solicitagdo de reconhecimento
pela Universidade, devera ser formalizada por meio de abertura de processo administrativo na
divisdo de protocolo da FURG e encaminhada a Unidade Académica a qual a associacdo
Empresa Janior estiver vinculada constando a seguinte documentacao:

| -  solicitacdo de reconhecimento institucional da Empresa Janior na FURG conforme
modelo disponibilizado pela DIT/PROPESP;

Il - plano académico cadastrado no SISPROJ pelo professor orientador da Empresa
Junior, como modalidade de um projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, elaborado com a
participacéo do professor orientador e dos alunos envolvidos, contendo:

a) descricdo, area de atuacao e objetivos da Empresa Junior;

b) previséo da carga horaria do professor orientador;

C) suporte institucional, técnico e material necessario as atividades técnicas e
administrativas da Empresa Junior;

d) contribuicdo que aportara aos aspectos educacionais inerentes a Empresa Janior e
a FURG.

lIl - estatuto da associacdo Empresa Junior devidamente registrado em cartorio,
atendendo requisitos do paragrafo primeiro, item |, do Art. 11 deste regulamento.

IV - caso haja estudantes de mais de uma Unidade Académica deve ser anexado a
anuéncia da Unidade Académica para participacdo do estudante.

§ 1° Depois de aprovado o plano académico no Conselho da Unidade Académica ao
qual o orientador da Empresa Junior estad vinculado, o processo devera ser submetido a
DIT/PROPESP, que encaminhard o0 mesmo a analise da Procuradoria Federal junto & FURG
para aprovacdo quanto a legislacdo vigente. Uma vez aprovada na Unidade Académica e na
Procuradoria Federal, a PROPESP procedera ao registro de reconhecimento da Empresa Junior
no ambito da Universidade.

§ 2° O reconhecimento institucional da Empresa Junior sera efetuado mediante Portaria
especifica, em que conste a razdo social e os nomes do professor orientador, presidente e vice-
presidente da Empresa Janior. Essa Portaria sera expedida pelo Pro-reitor de Pesquisa e POs-
Graduacdao e tera vigéncia bianual podendo ser renovada por iguais periodos.

8 3° A renovacdo da Portaria serad deferida desde que a Empresa Junior esteja com
seus relatérios anuais devidamente aprovados pela Unidade Académica, e que seu estatuto
esteja atualizado e reconhecido em cartorio com a assinatura do atual presidente.



§ 4° Quando da alteracdo do presidente, vice-presidente e professor orientador da
Empresa Junior, sera emitida uma nova Portaria de reconhecimento mediante a apresentacéo
do estatuto assinado pelo presidente e reconhecido em cartorio.

Art. 13 Para a renovacéo da Portaria de reconhecimento, e quando da mudanca do
presidente e/ou vice-presidente ou professor orientador, a Empresa Junior deve encaminhar
para a DIT/PROPESP o estatuto reconhecido em cartério com atualizagdo dos nomes dos
membros vigentes da Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 A estrutura administrativa da Empresa Junior comportara, no minimo:

|- Diretoria Executiva;
I- Diretoria Financeira;
I"l- Assembléia Geral.

§ 1° E dever de todos os integrantes dos 6rgédos da estrutura administrativa da empresa
cumprir e fazer cumprir o seu estatuto conforme Lei n° 10.406, de janeiro de 2002, que institui o
Cddigo Civil e Lei n° 13.267, de abril de 2016 que disciplina criacdo e organizacdo das
associagcOes denominadas Empresas Juniores.

§2° A Assembléia Geral é o 6Orgdo superior que congregara todos os membros
integrantes da Empresa Junior, e reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano, em sessao ordinaria,
ou extraordinariamente por motivo justificado, na forma prevista no seu estatuto.

§ 3° A Diretoria Executiva é constituida pelo presidente e vice-presidente da Empresa
Janior responsaveis por regulamentar e executar as deliberacdes da Assembléia Geral.

8§ 4° A Diretoria Financeira é constituida por membros da Empresa Junior e
representada por um diretor responsavel pela execucao financeira e pela prestacdo de contas
junto a Assembléia Geral.

Art. 15 Sera considerado membro da Empresa Junior o estudante regularmente
matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG e
gue manifestar interesse e for aprovado mediante participacdo no processo de admisséo
previsto no seu estatuto.

Paragrafo Unico. A vinculagdo dos membros a Empresa Juanior dar-se-a
mediante termo de voluntariado, sem qualquer remuneracéo, cujas condi¢des serdo definidas no
estatuto da empresa.

Art. 16 Sao assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Janior os
seguintes direitos, além daqueles constantes no seu estatuto:

- utilizar todos os servi¢cos que a empresa colocar a sua disposicao;

- dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;

- participar das Assembléias Gerais, com direito a voz de acordo com o0s
respectivos estatutos;

IV- solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades
administrativas, contabeis, patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa;
V- concorrer aos cargos administrativos da empresa;



VI- requerer a convocacao de Assembléia Geral na forma do respectivo estatuto
e regimento.

Art. 17 E dever de todo o membro integrante da Empresa Junior, além daqueles
constantes no seu estatuto:

- atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como, nas
resolucoes e deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

- zelar pelo patrimonio e pela reputacdo da Empresa Junior e da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG;

- desempenhar com ética qualquer atividade da empresa;

V- manter o quadro de membros da Empresa Junior sempre atualizado junto a
Diretoria de Inovacgéo Tecnoldgica e a Unidade Académica.

8 1° Compete ao presidente e vice-presidente zelar pelo exercicio responsavel do cargo
para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade fiscal, civil, penal e administrativa.

§2° Os membros integrantes da empresa n&o respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigacbes da empresa, com exce¢do dos responsaveis legais,
conforme disposto no paragrafo primeiro deste artigo e no estatuto.

Art. 18 A condicdo de membro da Empresa Junior sera perdida na ocorréncia de
uma das seguintes situagoes:

- por renuncia ou falecimento;

- pela conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou desligamento do
respectivo curso de graduacao na Universidade;

- por decisdo da Assembléia Geral, como resultado de violacao estatutaria ou
regimental, ou, ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 19 O acompanhamento das Empresas Juniores sera efetuado pelo Conselho da
Unidade Académica a que se vincula a Empresa Junior e pela DIT/PROPESP.

8 1° Compete ao Conselho da Unidade Académica:
- receber e examinar as propostas de criagao e reconhecimento de Empresas
Juniores, emitindo parecer pela sua aprovag¢ao ou rejeicao;
- acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas Juniores
e o0s resultados obtidos;
- sugerir ajustes nas propostas de criacdo de Empresas Juniores.

§ 2° Compete a DIT/PROPESP:
- a fiscalizacdo dos procedimentos administrativos necessérios para a criacao
e continuidade das Empresas Juniores previstos na Lei n°® 13.267/2016, na Lei n°® 10.406/2002 e
neste regulamento;
- o fortalecimento das Empresas Juniores na Universidade;
- a divulgacao de informacdes sobre as Empresas Juniores da Universidade.

Art. 20 Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no
ato de sua criacdo ou desvio de funcao, cabera a DIT/PROPESP ou a Unidade Académica de
origem da Empresa Janior, solicitar a Empresa Junior que, no prazo de 30 (trinta) dias, preste



esclarecimentos sobre os fatos identificados ou apresente relatério parcial de suas atividades,
guando for o caso.

CAPITULO V
DO ENCERRAMENTO

Art. 21 Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua
criagdo ou desvio de funcdo para a qual foi criada a Empresa Juanior, a Unidade Académica
encaminhara processo administrativo com parecer circunstanciado a DIT/PROPESP, solicitando
revogacao da Portaria de reconhecimento da Empresa Junior junto a FURG.

§ 1° Caso a DIT/PROPESP venha a considerar irreparavel a situacdo apresentada,
determinara a revogacao da Portaria de reconhecimento da Empresa Janior.

§ 2° Caso a DIT/PROPESP concluir pela possibilidade de readequagéo da empresa as
suas diretrizes, sera estabelecido um prazo para o seu cumprimento.

§ 3° Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo segundo deste artigo sem que a
Empresa Junior tenha se readequado as suas diretrizes, a DIT/PROPESP determinara a
revogacao da Portaria de reconhecimento.

8 4° A auséncia da Portaria de reconhecimento listada no Art. 12 impedira a associacdo
Empresa Junior de utilizar o nome “Empresa Junior” para divulgar suas atividades e a proépria
entidade.

Art. 22 Além da situacao prevista no Art. 21, a PROPESP podera revogar a Portaria
de reconhecimento a qualquer Empresa Junior que:

I- tenha procedido a subcontratacédo de servicos de sua competéncia;
ll- deixe de entregar relatério anual de atividades a Unidade Académica;
lll- deixe de ter aprovada a andlise final do relatério anual.

Art. 23 Nas situacdes em que ficar configurado indicio de irregularidade praticada
por estudante na conducdo da Empresa Juanior na condicdo de dirigente, a DIT/PROPESP
determinara a instauracdo de processo administrativo para apuracdo de responsabilidade,
observados os procedimentos estabelecidos na resolucao que disciplina a matéria.

Art. 24 Cabera recurso contra a decisdo de revogacdo da Portaria de
reconhecimento da Empresa Junior, sem efeito suspensivo, ao Conselho Universitario, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Art. 25 O encerramento das atividades das Empresas Juniores no ambito da
Universidade podera ocorrer:

- por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

- a requerimento da Empresa Junior, desde que observado o prazo minimo de
30 (trinta) dias;

[lI-  unilateralmente pela Universidade, nos termos estabelecidos neste
regulamento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DA UNIVERSIDADE



Art. 26 O patriménio de qualquer Empresa Junior reconhecida pela Universidade
sera constituido de bens modveis e imoOveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislacéo, assim entendidos:

- receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

- contribuicdes voluntarias e doacdes recebidas;

lll-  verbas provenientes de filiagdes e convénios;

IV-  subvencbes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo unico. No caso de extin¢do, o patriménio da Empresa Junior revertera
para a FURG.

Art. 27 O uso de espacos fisicos, equipamentos, instalacées, servicos e quaisquer

outros recursos da FURG pelas Empresas Juniores estarq condicionado as normas da
Universidade.

CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28 Entende-se por regime financeiro das Empresas Juniores o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contébil, adaptados as peculiaridades da Empresa Junior,
destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

8 1° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a
31 de dezembro, ocasido em que deverd ser apurado e demonstrado o resultado financeiro,
contabil e patrimonial da empresa, constante do relatério anual submetido ao Conselho da
Unidade Académica, até o final do primeiro trimestre do ano subsequente.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele
empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio
fiscal seréo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

8 4° Fica vedada a remuneracao de qualquer integrante da Empresa Junior, bem como
a distribuicdo de bonificagcdes ou vantagens a dirigentes, colaboradores e demais membros da
Empresa Janior.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Ocorrendo o desenvolvimento de produtos, servicos e processos passiveis
de registros de propriedade intelectual, a Empresa Junior devera solicitar o pedido através da
DIT/PROPESP, com base na Resolucdo n° 003/2014 do CONSUN, e zelar pelo cumprimento da
legislacédo vigente.

Art. 30 A Universidade Federal do Rio Grande - FURG néo respondera por qualquer
debito fiscal ou trabalhista contraido por qualquer Empresa Juanior reconhecida pela
Universidade.



Paragrafo unico. A responsabilidade fiscal, civil, penal e administrativa é do
presidente e vice-presidente da Empresa Junior conforme Art. 17, 81° e disposto no inciso | do
Art. 11, 81° deste regulamento.

Art. 31 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Pesquisa e POs-

Graduacao, através da Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, ouvidos o Comité de Ciéncia
Tecnologia e Inovagao (CCTI) e Unidades envolvidas.
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