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Rio Grande, 27 de junho de 2025.

Aos vinte e sete dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, ordinariamente, o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensão e
Administração, sob a presidência da Prof.ª Suzane da Rocha Vieira Gonçalves, com a
participação dos seguintes membros: De forma presencial: André Lemes da Silva,
Antônio Carlos de Sá Silveira, Anne Pinheiro Leal, Audrei Fernandes Cadaval, Camila de
Martinez Gaspar Martins, Cláudio Moss da Silva, Cristiano Ruiz Engelke, Daiane Dias,
Debora Medeiros do Amaral, Daniel Antiqueira Luz, Dione Iara Silveira Kitzmann, Ednei
Gilberto Primel, Elenise Ribes Rickes, Fabiane Binsfeld Ferreira dos Santos, Fernando
Comiran, Grasiela Lopes Leães Pinho, Jamila Geri Tomaschewski Barlem, Jorge Luiz
Pimentel Junior, José Henrique Alano, Luciano Volcanoglo Biehl, Luiz Antônio de Almeida
Pinto, Marcio Luis Soares de Brito, Rafael de Carvalho Missiunas, Rafael Lipinski Paes,
Rodrigo Desessards Jardim, Simone Grohs Freire, Silvia Silva da Costa Botelho, Sirlei
Nadia Schirmer, Tamires Lopes Podewils, Tricia Tamara Boeira do Amaral e Vinícius
Menezes de Oliveira. Por webconferência: Cristiano Rodrigues Gariboti, representante
dos docentes; Elisa Girotti Celmer, diretora da Faculdade de Direito; Gustavo Ferreira
Cavalcante, representante dos discentes da graduação; José Carlos da Silva Cardozo,
representante da 5ª Câmara. A Secretária, a pedido da Senhora Presidenta, registrou a
presença dos substitutos, o motivo da substituição e a presença dos convidados: De
forma presencial: Adriano Velasqui Werhli, vice-diretor do Centro de Ciências
Computacionais – C3 (titular afastado a serviço na Universidade); Gabriel Delias de Sousa
Simões, suplente de Caroline di Gesu Nunes, representante da categoria dos discentes de
graduação (titular afastada por motivo de força maior). Por webconferência: Darlene
Arlete Webler, suplente de Antônio Luis Schifino Valente, representante da 8ª Câmara,
Campus de Santo Antônio da Patrulha e Gustavo Ferreira Cavalcante, suplente de
Samantha Ann’Ella Ferreira Loeschener, representante da categoria dos discentes de
graduação (titulares afastados por motivo de força maior). Justificaram ausência: Edite
Taufer e Luverci do Nascimento Ferreira, representantes da categoria dos docentes (titular
afastada a serviço da Universidade) e suplente afastado a serviço na Universidade),
respectivamente); Carlos Eduardo da Rosa, representante da 6ª Câmara (afastado a
serviço na Universidade). Não justificaram ausência: Eduardo Saldanha Vogelmann,
diretor do campus de São Lourenço do Sul, representante da 9ª Câmara e Rita de Cássia
Ribeiro Pereira, representante da categoria dos discentes de graduação. Participaram, na
condição de convidados, após a aprovação do plenário: Raquel Rodrigues Matheus,
diretora da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) da pró-reitoria de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP); Daniel da Silva Silveira, secretário da Secretaria
de Educação a Distância (SEaD); Jozeneidi Costa Machado, diretora da Diretoria de
Planejamento (DIPLAN) da pró-reitoria de Planejamento e Administração (PROPLAD);
além dos relatores Eliane Cappelletto, coordenadora do curso de Física – Licenciatura e
Vinícius Menezes de Oliveira, que também é Conselheiro, coordenador do curso de
Engenharia da Automação. Ao iniciar, a Senhora Presidenta colocou em discussão a
ordem do dia, conforme segue: 1º) Aprovação da ata 146 – Tendo em vista que a ata fora
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disponibilizada, antecipadamente, aos conselheiros, a Senhora Presidenta perguntou aos
presentes se havia alguma manifestação a respeito dessa ata. Não havendo
manifestações a respeito, a ata n° 146 foi colocada em votação e aprovada por
unanimidade; 2º) Indicação da Cons. Suzane da Rocha Vieira Gonçalves – Processo
nº 23116.009843/2025-36 – Alteração do Calendário de Reuniões Ordinárias do
COEPEA – A referida Indicação propõe a antecipação da reunião ordinária do Conselho
de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração (COEPEA), do dia 24 de outubro de 2025
para o dia 17 de outubro de 2025. A Indicação foi lida pela Senhora Presidenta. Na
sequência, informou que as reuniões do COEPEA, em alguns meses, estão agendadas
para dia seguinte às reuniões da Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições
Federais de Ensino Superior (Andifes), o que gera dificuldades logísticas para poder estar
em Rio Grande e presidir as reuniões deste Conselho. Diante disso, verificou essa
coincidência de datas na reunião do mês de outubro, sugerindo, então, a antecipação do
dia 24 para o dia 17. Contudo, ressaltou que sua participação na reunião da Andifes
dependerá da disponibilidade orçamentária. Reforçou a importância de observar esses
conflitos de datas na organização do calendário de reuniões do próximo ano, a fim de
evitar sobreposição de datas. Na sequência, colocou o assunto em discussão. Não
havendo manifestações a esse respeito, a Indicação foi colocada em votação e aprovada
por unanimidade; 3º) Indicação da Cons. Suzane da Rocha Vieira Gonçalves –
Homologação do AE 13/2025 – Processo nº 23116.008203/2025-17 – Falecimento do
servidor TAE aposentado Maroun Boulos Halal, ocorrido em 14 de maio de 2025 – O
referido Ato Executivo declarou luto oficial na Universidade Federal do Rio Grande - FURG
por motivo de falecimento do servidor técnico-administrativo em educação aposentado
Maroun Boulos Halal, ocorrido em 14/05/2025. O referido servidor ingressou na
Universidade em 1978, atuou como desenhista e projetista, trabalhou na área de
planejamento e infraestrutura e, mais tarde, no Colégio Técnico Industrial Prof. Mário
Alquati (CTI), onde permaneceu até sua aposentadoria, em 2008. A Indicação foi lida pela
Senhora Presidenta; 4º) Indicação da Cons. Suzane da Rocha Vieira Gonçalves –
Homologação do AE 14/2025 – Processo nº 23116.008274/2025-10 – Falecimento do
servidor TAE aposentado Jorge Alberto Gonçalves, ocorrido em 15 de maio de 2025
– O referido Ato Executivo declarou luto oficial na Universidade Federal do Rio Grande -
FURG por motivo de falecimento do servidor técnico-administrativo em educação
aposentado Jorge Alberto Gonçalves, ocorrido em 15/05/2025. O referido servidor
ingressou na universidade em 1982, atuou na então Superintendência Administrativa dos
Campi, onde permaneceu até 2001, logo após, passou a integrar a equipe da Prefeitura
Universitária, vinculada à Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), aposentando-se em
2002. A Indicação foi lida pela Senhora Presidenta; 5º) Indicação da Cons. Suzane da
Rocha Vieira Gonçalves – Homologação do AE 15/2025 – Processo nº
23116.008356/2025-56 – Falecimento do servidor TAE aposentado Almir Gustavo
Penteado Félix, ocorrido em 16 de maio de 2025 – O referido Ato Executivo declarou
luto oficial na Universidade Federal do Rio Grande - FURG por motivo de falecimento do
servidor técnico-administrativo em educação aposentado Almir Gustavo Penteado Félix,
ocorrido em 16/05/2025. O referido servidor ingressou na universidade em 1978, atuou em
diferentes unidades ao longo de sua carreira e, mais recentemente, no Instituto de
Matemática, Estatística e Física (IMEF), onde permaneceu até sua aposentadoria em
2017. A Indicação foi lida pela Senhora Presidenta; 6 º ) Indicação do Cons. Ednei
Gilberto Primel – Homologação do AE 16/2025 – Processo nº 23116.008508/2025-11 –
Falecimento do servidor TAE aposentado Osvaldo Neves Braga, ocorrido em 20 de
maio de 2025 – O referido Ato Executivo declarou luto oficial na Universidade Federal do
Rio Grande - FURG por motivo de falecimento do servidor técnico-administrativo em
educação aposentado Osvaldo Neves Braga, ocorrido em 20/05/2025. O referido servidor
atuou no Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. (HU) e exerceu funções de
coordenação médica. A Indicação foi lida pelo  Cons. Ednei Primel; 7º ) Indicação da
Cons. Suzane da Rocha Vieira Gonçalves – Homologação do AE 17/2025 – Processo
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nº 23116.009040/2025-81 – Falecimento do servidor TAE Rodiney Pereira do
Nascimento, ocorrido em 31 de maio de 2025 – O referido Ato Executivo declarou luto
oficial na Universidade Federal do Rio Grande - FURG por motivo de falecimento do
servidor técnico-administrativo em educação Rodiney Pereira do Nascimento, ocorrido em
31/05/2025. O referido servidor ingressou na universidade em 1975, atuou como técnico
de laboratório no Museu Oceanográfico Prof. Eliézer de Carvalho Rios, onde permaneceu
por quase cinco décadas. A Indicação foi lida pela Senhora Presidenta. Após a leitura dos
atos, a Senhora Presidenta solicitou 1 (um) minuto de silêncio em homenagem aos
servidores falecidos. Na sequência, colocou a palavra à disposição e declarou que esses
momentos nunca são muito agradáveis, mas é dever da Universidade registrá-los e
prestar a devida homenagem aos colegas. Não havendo manifestações a esse respeito,
foram colocadas em votação as indicações de luto, sendo aprovadas por unanimidade; 8º)
Indicação do Cons. Ednei Gilberto Primel – Homologação do AE 11/2025 – Processo
nº 23116.007013/2025-74 – Autorização de excepcionalidade para o ano de 2025/1 de
ingresso de estudantes que ultrapasse o limite de 25% da carga horária do período
letivo – O referido Ato Executivo autorizou a excepcionalidade para o ano de 2025/1 para
ingresso de estudantes que ultrapasse o limite de 25% da carga horária do período letivo.
A indicação foi lida pelo autor. Na sequência, a Senhora Presidenta solicitou à Cons.
Simone Freire para complementar as informações. A Cons. Simone Freire esclareceu o
pedido da autorização em razão dos atrasos na divulgação dos chamamentos pelo
Sistema de Seleção Unificada (SISU). Informou que ocorreram erros por parte do
Ministério da Educação (MEC), o que impactou diretamente no calendário, ocasionando
atrasos nos chamamentos. Explicou que, para que o último chamamento pudesse ser
realizado, seria necessário ultrapassar o percentual permitido de frequência nos cursos
semestrais, frisou que os cursos anuais não foram atingidos. Registrou que, infelizmente,
essa prática tem se tornado rotineira, devido ao descumprimento do calendário por parte
do MEC. Não havendo mais manifestações a esse respeito, a Indicação foi colocada em
votação, sendo aprovada por unanimidade; 9º) Indicação da Cons. Suzane da Rocha Vieira
Gonçalves – Processo nº 23116.006352/2025-33 – Homologação do resultado da seleção de
Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
junto à FURG – A referida Indicação propõe a homologação do resultado alcançado no
processo de seleção para Coordenador/a Geral e Coordenador/a Adjunto/a do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), o qual apresentou como vencedora a Chapa
composta pelas servidoras Marisa Musa Asan Abdel Hamid, na função de Coordenadora
UAB, e Denise Vieira de Sena, para Coordenadora Adjunta UAB. A Indicação foi lida pela
autora, a qual explicou que a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (CAPES) exige que todas as bolsas pagas, no âmbito do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), sejam concedidas a pessoas selecionadas por meio de edital. Isso
se aplica a todos os cargos envolvidos no sistema, como coordenação da UAB,
coordenação de curso, professores, tutores, entre outros, ou seja, todas essas funções
precisam, obrigatoriamente, passar por um processo seletivo via edital no âmbito da
Universidade. Na sequência, solicitou ao convidado secretário da SEaD, Daniel Silveira,
para explicar o processo. O convidado Daniel Silveira informou que o processo seletivo foi
realizado em virtude da solicitação da professora Narjara Garcia, a qual exerceu a função
de coordenadora geral da UAB nos últimos dois anos, por ter assumido novas funções
dentro da Universidade. Relatou que, no início do mês de abril, a SEaD comunicou à
Capes e à Reitoria o pedido de afastamento da professora Narjara e que, a partir disso,
em maio, iniciou-se a elaboração do edital, sendo o processo finalizado recentemente.
Descreveu a composição da banca e destacou que houve a inscrição de uma única chapa,
e que ambas as candidatas inscritas apresentaram toda a documentação exigida,
conforme previsto no edital. Disse que, ao concluir o certame, o processo foi encaminhado
à Reitoria com a indicação da servidora técnica-administrativa em educação da SEaD,
Marisa Musa Asan Abdel Hamid, para assumir a coordenação geral da UAB e da docente
do Instituto de Matemática, Estatística e Física (IMEF), professora Denise Vieira de Sena,
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cuja vaga também é vinculada à UAB, para o cargo de coordenadora adjunta. Não
havendo mais manifestações a esse respeito, a Indicação foi colocada em votação, sendo
aprovada por unanimidade; 1 0 º ) Parecer 6/2025 da 1ª Câmara – Processo nº
23116.000569/2024-59 – Homologação dos atos e resultado do Concurso Público
realizado pelo IO – Edital nº 11/2024 – 1 (uma) vaga, proveniente da aposentadoria
do prof. João Sarkis Yunes, para o campus de Rio Grande, para professor Adjunto-
A, Classe A, Nível 1, 40h semanais com DE, na área de conhecimento: Oceanografia
Química; para as Matéria(s)/Disciplina(s): na graduação – Bioquímica Estrutural e
Metabólica, Introdução a Química e Poluição Ambiental, Contaminação e Poluição
Aquática, Monitoramento da Contaminação e Poluição Aquática, Fundamentos em
Toxicologia Aquática, Química Ambiental, Equipamentos de Avaliação Ambiental,
Química Analítica Marinha, Instrumentação Oceanográfica, Isótopos Estáveis e
Radioativos Aplicados à Oceanografia; na Pós-graduação – Biogeoquímica Marinha,
Processos Oceanográficos integrados no Oceano Austral, Oceanografia Descritiva –
O processo foi relatado pela Cons. Eliane Cappelletto, a qual, após análise da
documentação que instruiu o processo, votou pela homologação do resultado do concurso
público, que teve como aprovados, em ordem de classificação: (1º lugar) Lígia Dias de
Araújo e (2º lugar) Fiamma Eugênia Lemos Abreu, sendo indicada para nomeação Lígia
Dias de Araújo. O parecer foi lido pela autora. Na sequência, a Senhora Presidenta
colocou o assunto em discussão. Não havendo manifestações a esse respeito, o voto da
Câmara foi colocado em votação, sendo aprovado por unanimidade; 11) Parecer 4/2025
da 3ª Câmara – Processo nº 23116.009110/2024-11 – Homologação dos atos e
resultado do concurso público, realizado pela PROGEP – Edital n° 10/2024 – 1 (uma)
vaga para o cargo de Analista de Tecnologia da Informação – Área: Engenharia de
Redes, Nível de classificação E, Jornada de trabalho 40h semanais, para atuação no
Campus Rio Grande – O processo foi relatado pelo Cons. André Longaray, o qual, após
análise da documentação que instruiu o processo, votou pela homologação do resultado
do concurso público, que teve como aprovados, em ordem de classificação: 7 (sete)
candidatos para vagas de ampla concorrência – (1º lugar) Diórgenes Yuri Leal da Rosa,
(2º lugar) Rodrigo Abrantes Antunes, (3º lugar) Daniel Ramos Stasiak, (4º lugar) Daniel
Ferreira Brandão, (5º lugar) Igor Born Machado, (6º lugar) Diego Schild Smiths e (7º lugar)
Rodrigo da Rosa Oliveira; 1 (um) candidato para vagas reservadas às pessoas negras
(pretos e pardos) – (1º lugar) Welder Carlos Siqueira, sendo indicado para nomeação
Diórgenes Yuri Leal da Rosa, aprovado em primeiro lugar pela ampla concorrência. O
parecer foi lido pelo Cons. José Henrique Alano, representante da 3ª Câmara. Na
sequência, a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussão. A convidada Raquel
Matheus, diretora da DDP/PROGEP, ressaltou que o candidato Daniel Ferreira Brandão
não foi eliminado do certame, por não ter comparecido ao procedimento necessário para
concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. Explicou que ele continuou
participando em relação às vagas de ampla concorrência, nas quais também está
classificado. A Senhora Presidenta solicitou que sejam verificados os termos corretos,
para posterior adequação no relatório. Não havendo manifestações a esse respeito, o voto
da Câmara foi colocado em votação, sendo aprovado por unanimidade; 12º) Parecer
5/2025 da 3ª Câmara – Processo nº 23116.009105/2024-16 – Homologação dos atos e
resultado do concurso público, realizado pela PROGEP – Edital n° 9/2024 – 1 (uma)
vaga para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informação – Área: Serviços de
Rede, Nível de classificação D, Jornada de trabalho 40h semanais, para atuação no
Campus Rio Grande – O processo foi relatado pela Cons. Christiane Ogrodowski, a qual,
após análise da documentação que instrui o processo, votou pela homologação dos atos e
resultado do concurso público, que teve como aprovados, em ordem de classificação: 6
(seis) candidatos para vagas de ampla concorrência – (1º lugar) Diego Luiz Silva da Costa,
(2º lugar) Vinícius Madruga Reis Telles, (3º lugar) Geovane de Souza Silva, (4º lugar)
Lucas Rondon Silveira Alves, (5º lugar) Andrew Borges de Campos e (6º lugar) Gabriel
Oliveira do Nascimento; 1 (um) candidato para vagas reservadas às pessoas negras
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(pretos e pardos) – (1º lugar) Gabriel Oliveira do Nascimento, sendo indicado para
nomeação Diego Luiz Silva da Costa, aprovado em primeiro lugar na ampla concorrência.
O parecer foi lido pelo Cons. José Henrique Alano, representante da 3ª Câmara. Na
sequência, a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussão. Não havendo
manifestações a esse respeito, o voto da Câmara foi colocado em votação, sendo
aprovado por unanimidade; 1 3 º ) Parecer 5/2025 da 4ª Câmara – Processo nº
23116.000372/2025-09 – Alteração curricular e reoferta do curso de Biblioteconomia
a distância – EaD – O processo foi relatado pela Cons. Cristiane Netto, a qual, após
análise da documentação que instrui o processo, votou pela aprovação da alteração
curricular e reoferta do curso de Biblioteconomia, na modalidade EaD, conforme proposta
encaminhada ao COEPEA. O parecer foi lido pela Cons. Anne Pinheiro Leal,
representante da 4ª Câmara. Na sequência, a Senhora Presidenta solicitou ao secretário
da SEaD, Daniel Silveira, que explicasse o assunto. O convidado informou que, em maio,
a SEaD participou de uma reunião com a Capes, ocasião em que a agência de fomento
informou que está enfrentando cortes orçamentários significativos. Informou que, durante
essa reunião, a agência recomendou à Universidade aguardar e postergar o início da
oferta do curso, caso ainda não tivesse concluído o processo seletivo para o ingresso de
estudantes. Explicou que a orientação da Capes foi para que a oferta do curso ocorra a
partir de 2026. A Senhora Presidenta solicitou a inserção, no parecer, da informação de
que a universidade aguarda a liberação da Capes para realizar a oferta do curso em 2026.
A Cons. Fabiane dos Santos observou que as disciplinas Seminário Temático I e
Biblioteconomia e Sociedade constaram com o sistema de avaliação “Apto/Não Apto”; no
entanto, por se tratar de disciplinas híbridas, acredita que o sistema de avaliação correto
seja o Sistema de Avaliação II. Após a observação da Cons. Fabiane, a Senhora
Presidenta solicitou verificar o correto sistema de avaliação junto à pró-reitoria de
Graduação (PROGRAD). O secretário da SEaD, Daniel Silveira, apontou que a carga
horária total do curso não pode ser toda em EaD, pois o estágio precisa ocorrer de forma
presencial, dessa forma, explicou que não confere o total da carga horária do curso ser
100% EaD. A Senhora Presidenta solicitou para a pró-reitora de graduação, Cons. Simone
Freire, que verificasse se a carga horária de extensão está computada na carga horária
total do curso. O Cons. André Lemes esclareceu que, no ano retrasado, quando foi
adotada a metodologia de alteração curricular para a inserção da extensão nos pareceres,
tanto para a criação de novos cursos quanto para alterações curriculares, optou-se por um
modelo para demonstrar, no relatório, o percentual da carga horária de extensão, a fim de
que ficasse registrado para fins de possíveis auditorias futuras. Relatou acreditar que,
provavelmente, as comissões utilizem o mesmo modelo. Explicou que, dessa forma, a
carga horária total já contempla a extensão, mas, desse total, é importante visualizar qual
é a carga horária específica a ser aplicada em extensão em cada curso. Informou, ainda,
que essa metodologia era a forma realizada anteriormente, mas que não sabe a forma
adotada pela comissão que aprovou a criação desse curso. Não havendo manifestações a
esse respeito, o voto da Câmara foi colocado em votação, sendo aprovado por
unanimidade, com as ressalvas determinadas pela Senhora Presidenta; 14º) Parecer
2/2025 da 6ª Câmara – Processo nº 23116.007746/2025-17 – Proposta do Orçamento
Interno da FURG – exercício de 2025 – O processo foi relatado pelo Cons. Vinicius
Menezes, o qual, após análise da documentação que instrui o processo, votou a
aprovação da proposta do Orçamento da FURG – exercício 2025. O parecer foi lido pelo
autor. A senhora Presidenta esclareceu que a FURG iniciou o ano com um déficit
orçamentário de, aproximadamente, R$12 a 13 milhões no custeio da Universidade, além
de outras notas na área de capital, que permaneciam em aberto. Esclareceu que o
orçamento previsto para este ano é insuficiente para cobrir as despesas correntes da
Instituição. Disse que recebeu, no dia de hoje, a portaria publicada na data de ontem, que
trata da recomposição do orçamento, relativa ao valor que havia sido cortado na proposta
da Lei Orçamentária Anual (LOA). Comunicou que a FURG sofreu um corte orçamentário
de aproximadamente R$3,5 milhões e que, com a publicação dessa nova portaria, houve a
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recomposição desse montante para a Universidade. Ressaltou, contudo, que isso não
significa a resolução dos problemas orçamentários enfrentados. Frisou que a Andifes, por
meio dos reitores, tem atuado para buscar uma recomposição ou suplementação
orçamentária específica para as universidades. Comunicou aos conselheiros que esteve
em Brasília esta semana, e que o secretário da Secretaria de Educação Superior
(Sesu/MEC), professor Marcus David, precisou se afastar por questões de saúde, o que
alterou a dinâmica das agendas de reuniões da secretaria, também não conseguiu reunião
com o Diretor Juscelino Pereira Silva, que trata da diretoria de orçamento, mas que,
posteriormente, conversou com ele durante a reunião da Andifes, ficando acertado que, na
próxima semana, realizarão uma reunião para tratar especificamente do orçamento da
FURG. Comentou que, além da sua participação, estarão presentes, nessa reunião, o
Vice-Reitor, Prof. Ednei Primel, a pró-reitora da PROPLAD, Elenise Rickes, a diretora da
DIPLAN, Jozeneidi Machado, e o pró-reitor da PROINFRA, Rafael Paes, com o objetivo de
apresentar a projeção orçamentária da Universidade até o final do ano. Salientou aos
conselheiros que, até o mês de maio, a Instituição conseguiu quitar todas as notas em
aberto referentes ao exercício de 2024. No entanto, neste momento, a FURG está com
parte das notas da competência do mês de março ainda em aberto, ou seja, nem todas
foram quitadas até agora. Destacou que, com a liberação da parcela orçamentária do 1/12
do mês de julho, a intenção é quitar as pendências referentes ao mês de março e iniciar o
pagamento das despesas da competência do mês de abril. Frisou que, neste momento, a
Universidade está trabalhando para reservar os recursos que ainda tem a receber para
cobrir despesas como assistência estudantil, encargos obrigatórios (PIS/Pasep),
pagamento de estagiários, bolsas, aluguéis, contas de água e energia elétrica. Esclareceu
que, possivelmente, até o mês de setembro, a FURG não terá mais condições de pagar os
contratos com as empresas terceirizadas, nem com outros serviços de manutenção
indispensáveis ao funcionamento da Instituição. Avisou que, se não houver a liberação de
suplementação orçamentária, é possível que, no mês de setembro, a gestão seja obrigada
a convocar este conselho para deliberar sobre a suspensão do calendário. Relembrou
que, nesta terça-feira, esteve em Brasília e foi ao gabinete do deputado federal Alexandre
Lindenmeyer solicitar apoio para agendar uma reunião com o ministro da Educação, pois,
atualmente, os reitores têm enfrentado dificuldades em obter audiências diretas com o
ministro. Explicou que as agendas estão concentradas na Sesu, porém, quando
parlamentares solicitam essas reuniões, elas costumam ser atendidas. Informou que, na
ocasião em que estava no gabinete do referido deputado, a prefeita do município do Rio
Grande, Darlene Pereira, também estava presente e se colocou à disposição para
acompanhar a audiência, caso o ministro agende. Ademais, a Senhora Presidenta
informou que, ontem, durante o voo de retorno para Rio Grande, conversou com o
deputado estadual Halley Lino de Souza, que também se mostrou disposto a acompanhar
a agenda. O prefeito de São Lourenço do Sul, senhor Zelmute Marten, também manifestou
apoio. Esclareceu que está sendo articulada uma comitiva para apresentar diretamente ao
ministro da Educação a situação crítica da FURG. Elucidou que a realidade orçamentária
das universidades federais, de modo geral, é crítica, porém algumas estão com as contas
em dia. Enfatizou que a falta de orçamento significa não investir na universidade, não
conseguir comprar novos equipamentos, não conseguir fazer uma manutenção, no
entanto, na FURG, o cenário é mais grave, pois não estão conseguindo pagar as
despesas correntes. A Senhora Presidenta exemplificou que, seguidamente, diretores,
professores ou técnicos entram em contato para informar que alguma empresa
terceirizada não está pagando o vale dos trabalhadores. Informou que, embora seja
responsabilidade das empresas, o não pagamento ocorre devido aos atrasos da
Universidade nos repasses às empresas, que já somam três ou quatro meses. Disse que
essa situação é muito delicada, pois, se a FURG notificar a empresa, ela poderá alegar
descumprimento contratual por parte da Universidade e, com isso, retirar os postos de
trabalho, parando a Universidade de fato. Continuou explicando que, desde o início do
ano, a Instituição enfrentou suspensão, por alguns dias, em diversos serviços, tais como
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intérpretes de Libras, motoristas, fornecimento de combustível, além de outras situações
nos serviços no Museu Oceanográfico. Evidenciou que tanto a Cons. Elenise Rickes
quanto o Cons. Rafael Paes, uma vez que os contratos de terceirizados são geridos pela
PROPLAD e pela PROINFRA, têm atuado diretamente na negociação com as empresas
para evitar a paralisação dos serviços. Destacou que a FURG entende a situação e a
condição dessas empresas em virtude dos atrasos, mas é importante que os conselheiros
tenham conhecimento dessa situação. Apontou que, atualmente, a Universidade não tem
margem para novos cortes de postos de trabalho terceirizados, que esse estudo não foi
realizado pela gestão passada e que, embora a gestão atual esteja realizando o referido
estudo, analisando onde estão alocados os postos de trabalho e em que condições
operam, a realidade é que não há como enxergar essa margem. Demonstrou que a
Universidade deveria ter em torno de 107 postos de trabalho na área da limpeza, mas hoje
há apenas 70 postos. No caso dos motoristas, deveria ter cerca de 22, mas há apenas 11.
Atualmente, não existe nenhum posto de serviço de terceiros que esteja com o número
que é pensado dentro do funcionamento pleno da Universidade, todos os contratos estão
operando com efetivos abaixo do previsto. Finalizou destacando ser fundamental a
apresentação e a discussão do orçamento perante o Conselho, pois os conselheiros
precisam ter pleno conhecimento da situação e compreender a gravidade do cenário em
que a FURG se encontra. A convidada Jozeneidi Machado complementou a explicação da
Senhora Presidenta, destacando que a principal dificuldade enfrentada pela FURG, além
do atraso na aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA), foi a limitação de empenho
imposta pelo governo federal. Explicou que essa medida significa que o governo, ao
analisar a arrecadação, constata que não há recursos suficientes para cobrir todas as
despesas previstas no orçamento aprovado pela União, portanto ele adota a limitação de
empenhos. Esclareceu que essa limitação de empenho ocorre, geralmente, de 30 a 60
dias após a aprovação da LOA. No entanto, neste ano, devido ao atraso na aprovação da
LOA, o governo antecipou essa limitação de empenho, ou seja, ela foi aplicada antes
mesmo da aprovação do orçamento e, quando o orçamento foi aprovado a FURG
recebeu-o na integralidade, mas não pode empenhar porque já tinha limite. A Senhora
Presidenta informou que a Reitoria está comprometida em manter todos os conselheiros
informados sobre qualquer novidade relevante. Aproveitou para destacar que, todas as
segundas-feiras, são realizadas reuniões, chamadas de “sala de situação”, compostas
pela equipe da PROPLAD e por todos os pró-reitores. Nessas reuniões, são discutidas,
inclusive, quais notas fiscais serão empenhadas na semana ou na semana seguinte, à
medida que os limites orçamentários são liberados. O objetivo é garantir, dentro do
possível, a continuidade do funcionamento da Universidade, preservando, ao mesmo
tempo, a boa relação com os fornecedores, que têm enfrentado uma situação muito
delicada em razão da inadimplência por parte da Instituição. O Cons. Antonio de Sá
destacou a importância de reforçar o aspecto político da reunião que ocorrerá em Brasília.
Sugeriu que, se possível, fosse convidado, também, um senador do Rio Grande do Sul
para ampliar o apoio político. Ressaltou que, quanto maior o peso político na reunião, mais
significativa será a contribuição para a reivindicação orçamentária da Universidade.
Observou que seria relevante estabelecer diálogo com a Comissão de Educação do
Senado e do Congresso Nacional, uma vez que o tema está diretamente relacionado a
essas questões. Na sequência, a Senhora Presidenta colocou o assunto em discussão.
Não havendo mais manifestações a esse respeito, a Indicação foi colocada em votação,
sendo aprovada por unanimidade. O Cons. Vinicius Menezes registrou que optou por não
se manifestar antes da votação do relatório. Refletiu, após a aprovação, sobre a
importância de, mesmo diante de um cenário orçamentário desfavorável, aproveitar o
momento para discutir a revisão da matriz orçamentária da Universidade. Destacou, ainda,
que a matriz atual tem critérios ultrapassados e que, à época de sua construção, esses
critérios faziam sentido, mas hoje podem gerar distorções. Sugeriu que a administração
pense nessa mudança de critérios da matriz orçamentária; 15º) Indicações da Cons.
Suzane da Rocha Vieira Gonçalves – Processo nº 23116.009865/2025 – 04 –

Ata de Reunião de Conselho 147 147 REUNIÃO COEPEA ORDINÁRIA - 27/6/2025 (0433776)         SEI 23116.003467/2025-76 / pg. 7



Concessão de Distinções Universitárias em 2025, conforme proposta da Reitoria –
As referidas Indicações propõem a Concessão de Distinções Universitárias em 2025,
conforme proposta da Reitoria, a qual traz a Concessão de Mérito Acadêmico ao servidor
professor aposentado Osmar Olinto Möller Junior; Concessão de Mérito Universitário à
servidora professora aposentada Ana Luiza Muccillo Baish, ao servidor técnico-
administrativo em educação Jorge Augusto da Silveira Bastos e ao professor Luiz Antônio
de Almeida Pinto; e a Concessão de Mérito Institucional ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul – CBMRS e à Fundação de Apoio à Universidade do Rio
Grande – FAURG. As indicações foram lidas pela Senhora Presidenta, a qual explicou que
o ponto de pauta trata de possibilidades estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade para a concessão de distinções universitárias. Ressaltou-se que as
distinções universitárias são apreciadas pelo COEPEA, enquanto os títulos honoríficos são
competência do Conselho Universitário (CONSUN), portanto, diante do que estabelece o
regimento, e, em diálogo com o Vice-Reitor, Prof. Ednei Primel, apresentou a proposta das
distinções e falou que, se aprovada, a gestão gostaria de realizar a entrega das
homenagens durante a próxima Assembleia Universitária, alusiva ao aniversário da
FURG, marcada para o dia 20 de agosto do corrente ano. O Cons. Luiz Pinto destacou
que foi colega do Prof. Osmar durante a graduação, dizendo que ele, no curso de
Engenharia, e o professor Osmar, no curso de Oceanologia, pois, na época, a
Universidade ainda era de pequeno porte, havia uma convivência mais próxima entre
todos, era uma única família. Relatou, ainda, que teve o prazer de disputar com o
professor Osmar o Campeonato Estadual de Handebol, sendo ambos convocados para a
seleção gaúcha em 1975, ocasião em que participaram da competição realizada em Santa
Maria. Expressou sua tristeza pela aposentadoria do professor Osmar, a quem considera
um amigo. Agradeceu, primeiramente, à Reitora e aos demais conselheiros. Registou que
a reunião iniciou com muita tristeza, em virtude dos primeiros pontos da pauta, referentes
ao falecimento de servidores, dentre quais alguns eram seus amigos e pessoas com as
quais trabalhou na Universidade e que, a cada momento em que aparece esse tipo notícia,
fica bastante triste. Recordou que era membro do Conselho na época em que foi instituído
o procedimento de passar pelo COEPEA o ato de falecimento de servidores. Na ocasião,
o ex-vice-reitor, Professor Ernesto, foi o responsável pela leitura dos nomes, foram oito
servidores, um momento muito triste. Falou, ainda, sobre outra situação triste, abordada
no ponto de pauta, referente ao orçamento. Disse que, nas reuniões com os diretores, o
cenário é de tristeza, mas acredita que um dia sairão felizes da reunião. Mencionou que
procura informar os colegas sobre a atual situação orçamentária da Instituição para que
todos sejam sabedores da situação. Agradeceu novamente em seu nome e de seus
colegas a oportunidade de se manifestar. Lembrou do convívio com a professora Ana
Baisch, a quem conheceu por ocasião dos trabalhos na Seção Sindical ANDES/SN –
APROFURG, criada em 1981, e que assinaram a ata de fundação da referida seção, em
1985. Narrou que integrou o comando de greve na primeira greve nacional, que participou
ativamente de atos e de assembleias realizadas, o que proporcionou maior aproximação
com vários professores, incluindo a professora Ana Baisch, a qual foi bastante ativa na
época. Destacou que o Jorginho é um colega querido. Conheceu o Jorge quando ainda
era cabeludo, com os cabelos pelos ombros, um guri novo quando entrou na FURG, um
pouco depois dele. Com o tempo, o cabelo caiu, sinal de que a idade chegou. Disse que,
mesmo após aposentado, o Jorge continua presente, participando ativamente. Ficou triste,
também, ao vê-lo aposentado. Agradeceu em nome dos colegas homenageados, leu os
textos das indicações e ficou muito feliz. Falou que quem os escreveu estava bastante
inspirado, ficou muito feliz com a leitura, tanto do texto referente ao professor Osmar,
quanto à professora Ana Baisch, ao Jorge, quanto, ao dele em particular. Aproveitou para
solicitar uma pequena correção no texto: quando mencionar o nome “Luiz”, que seja
registrado como “Professor Pinto”. Explicou que “Luiz” é como sua mãe, seus irmãos e
seus amigos mais próximos o chamam. No entanto, na FURG, é conhecido como
Professor Pinto, desde 1977. Disse que os colegas mais antigos, especialmente os da
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época da faculdade, costumam chamá-lo de “Carioca”. O professor Osmar ainda o chama
de Carioca, assim como o professor Ernesto Alquati e outros da sua geração. Relatou que
o professor Cousin costumava brincar dizendo que “Carioca 1” era ele e que o Professor
Luiz Eduardo Maia Nery, qual ingressou na FURG depois, era o “Carioca 2”. Ressaltou ser
o fundador do curso de Alimentos, reconhecido como um curso de excelência, com
conceito 7. Destacou, também, ter sido um dos fundadores do Programa de Pós-gradução
em Química Tecnológica e Ambiental (QTA), que possui conceito 5, com perspectivas de
alcançar o conceito 6, tornando-se, se possível, um programa de excelência internacional,
pois já é reconhecido como de excelência nacional. Agradeceu ainda ao curso de
Engenharia Química, destacando os esforços para a implantação do curso de doutorado,
no qual também atua. Informou que trabalha nos três programas de pós-graduação da
Escola de Química e Alimentos (EQA), porque, até então, a CAPES permite que isso
ocorra. Informou que, atualmente, a coordenação está revisando a proposta de redução
dessa possibilidade. Concluiu afirmando que permanecerá nos três programas, até sua
saída “expulsória” da Instituição, referindo-se, em tom bem-humorado, à aposentadoria
compulsória. Comentou que, atualmente, orienta 18 estudantes na pós-graduação, sendo
12 de doutorado e 6 de mestrado, e que já formou cerca de 40 doutores,
aproximadamente 70 mestres e centenas de engenheiros. Disse que continuará
contribuindo enquanto tiver saúde e apoio dos colegas. Destacou a parceria acadêmica
com o Professor Ednei e com a pró-reitora da Pró-reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
(PROPESP). Mencionou, em tom bem-humorado, que "as más línguas dizem que o
Professor Pinto fala muito", mas que as boas também falam. Disse que foi convencido
pelos colegas de que realmente fala muito, e que, por isso, fez questão de ir à frente falar
em nome dos três colegas homenageados. Reafirmou que tomou a iniciativa de se
manifestar em nome dos homenageados, por ter certeza de que eles o permitiriam fazer
esse agradecimento ao Conselho. Parabenizou a Instituição e o Conselho por conceder
esse tipo de homenagem, sendo uma forma de reconhecer aqueles que acreditaram e que
acreditam na FURG. Afirmou que, se, atualmente, todos estão na FURG, é devido a
momentos de lutas por melhorias na Universidade, e que, se hoje o cenário está ruim, é
preciso lembrar que, em tempos passados, estava bem pior. Rememorou os tempos em
que iam para as ruas, com faixas e bandeiras, reivindicar o que se tem hoje, tanto no Rio
Grande quanto no Brasil afora. Encerrou destacando que muitos viveram na época de
governos militares e que, hoje, temos governos civis democráticos, que ocorreu uma luta
para que tivéssemos uma universidade independente. Todos os conselheiros
comemoraram o pronunciamento do Prof. Pinto com palmas. A Senhora Presidenta
agradeceu ao Cons. Luiz Pinto e informou que, devido ao compromisso previamente
agendado, precisaria se retirar da reunião para participar de uma agenda com a deputada
Sofia Cavedon, às 11h, com o objetivo de solicitar emendas parlamentares e apoio
institucional. Comunicou que o Cons. André Lemes iria acompanhá-la na referida reunião.
A Cons. Silvia Botelho registrou reconhecimento quanto às indicações propostas,
considerou escolhas muito felizes. Destacou a atuação do servidor Jorginho, à frente da
Secretaria Executiva dos Conselhos, ao longo de tantos anos, como uma figura-chave e
fundamental para a gestão da Universidade. Ressaltou que os professores homenageados
são docentes completos, que trabalham de forma transversal no ensino, na pesquisa, na
extensão, que foram além dos seus laboratórios. Mencionou que são pessoas queridas
pelos seus estudantes, algo muito importante. Além disso, possuem reconhecimento
internacional em suas áreas de atuação. Disse que os homenageados são pessoas que
dedicaram suas vidas à FURG e uma vida de glória. Destacou a importância de se
reconhecerem essas referências, que podem servir de exemplo para os novos
professores. Parabenizou os responsáveis pelas indicações, bem como os professores
homenageados e o servidor Jorginho. A Cons. Fabiana Binsfeld relembrou um momento
que talvez o professor Pinto não tenha recordação. Disse que ele fez parte da sua banca
de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), no qual foi homenageado, por meio de uma
frase. Relatou que o professor a ajudou muito no desenvolvimento do projeto. Destacou
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que esse episódio ocorreu há mais de 30 anos. A Senhora Presidenta mencionou que,
juntamente com o Cons. Ednei Primel, debruçaram-se sobre o Estatuto e o Regimento da
Universidade e verificaram que a concessão de distinções, embora prevista nesses
documentos, há algum tempo, não estava sendo realizada. Falou que uma das propostas
da atual gestão é trabalhar, reforçar e fortalecer o pertencimento à Universidade, e que
isso também se dá por meio do reconhecimento de lideranças inspiradoras, tanto no
campo acadêmico quanto administrativo. Disse que, ao conversarem sobre as indicações,
analisaram que o professor Osmar havia sido indicado na Academia Russa de Ciências, o
que os levou a refletir sobre a FURG também prestar esse reconhecimento ao trabalho
qualificado do referido professor com a distinção de Mérito Acadêmico, momento em que
constataram que a FURG nunca havia concedido tal distinção. Esclareceu que decidiram
propor uma distinção universitária ao professor Pinto, docente mais experiente da
Universidade, uma pessoa que, mesmo já podendo estar aposentada, permanece em
plena atividade, sempre disponível, dedicado e atuante na pós-graduação. É um exemplo
para todos. O Jorginho, por ser uma pessoa solícita e comprometida com os processos da
Universidade, assim como a professora Ana Baisch. Destacou que a gestão ainda tem
quatro anos pela frente e que outras indicações virão. Ressaltou, no entanto, que essas
primeiras escolhas foram pensadas considerando a contribuição que todos esses colegas
oferecem à Universidade, bem como o pertencimento institucional que eles carregam, o
que os torna exemplos e inspiração para todos. Finalizou dizendo que, embora a indicação
não esteja aprovada, pois faltava a leitura da última Indicação de Mérito Institucional,
precisava se ausentar para uma reunião institucional. A Senhora Presidenta passou a
condução da próxima distinção universitária ao Cons. Ednei Primel, Vice-Presidente do
Conselho, e solicitou que conduzisse o término da reunião. O Cons. Ednei Primel deu
sequência à leitura da concessão de distinção Universitária de “Mérito Institucional” ao
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul – CBMRS e à Fundação de
Apoio à Universidade do Rio Grande – FAURG. Não havendo mais manifestações a esse
respeito, as Indicações foram colocadas em votação, sendo aprovadas por unanimidade,
com palmas. 16º) Assuntos Gerais – O Cons. Marcio Brito informou que será realizada
uma formação intitulada “Caminhos para o enfrentamento ao assédio, à discriminação e a
outras formas de violência”, uma formação conjunta da SECAID, PROGEP e CPPAD, que
tem como objetivo apresentar e discutir, no âmbito da FURG, a política institucional de
prevenção e enfrentamento a essas questões, conforme estabelecido pela Resolução
CONSUN/FURG nº 15, de 9 de setembro de 2023. Serão ofertadas quatro turmas, nos
dias 8, 9, 10 e 15 de julho, com duração de 4 horas, no período da manhã, no auditório do
Instituto de Letras e Artes (ILA), com transmissão simultânea para os campi de Santa
Vitória do Palmar, São Lourenço do Sul e Santo Antônio da Patrulha. A formação será
destinada aos gestores da Universidade, sendo destacada a importância da participação
de todos. O Cons. Ednei Primel informou que, na última reunião do CONSUN, foi
aprovada a criação de uma Comissão Especial para definição da metodologia para a
revisão do Estatuto da Universidade. Comunicou que está presidindo a referida comissão,
a qual vem se reunindo semanalmente, às sextas-feiras, das 14h às 16h. Destacou que o
processo de discussão da metodologia está bem encaminhado e que a expectativa é
finalizar a proposta até o mês de julho, para que seja submetida à apreciação do CONSUN
na reunião de agosto. Informou que a previsão é que o processo de revisão do Estatuto
tenha início em setembro, com conclusão prevista até o final de 2026. Ressaltou que essa
é uma ação estratégica em andamento. Na sequência, informou sobre o Comitê Assessor
de Planejamento, o qual trabalha articulado com as unidades acadêmicas, com as
diretorias e com as pró-reitorias. Anunciou que será convocada uma reunião extraordinária
do CONSUN para a apresentação do planejamento e para a projeção das ações para o
próximo ano. Com relação às chuvas e eventos extremos que acontecem no estado do
Rio Grande do Sul, informou que a Universidade mantém ativo o Comitê de Prognósticos
e Eventos Extremos, que foi ampliado para incluir várias áreas do conhecimento. Informou
que o comitê está acompanhando a situação desde a última quarta-feira e que, na data
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anterior, foi emitido o primeiro boletim oficial. Acrescentou que, no âmbito desse comitê, foi
criado o Centro Interinstitucional de Observação e Previsão de Eventos Extremos (CIEX).
Informou, ainda, que está disponível o site www.monitoramentolagoadospatos.com.br,
onde é possível acompanhar, em tempo real, a variação do nível da Lagoa dos Patos em
três pontos de monitoramento, o que pode ajudar no intuito de comunicar e de tranquilizar
muitas pessoas. Finalizou desejando a todos os Conselheiros e Conselheiras um
excelente final de semana. Nada mais havendo a tratar, às 11h13min, o Vice-Presidente
encerrou a reunião. A ata será disponibilizada a todos para apreciação e aprovação, em
próxima oportunidade, e irá assinada pela Senhora Presidenta e por mim, Bruna Coi dos
Santos, que secretariei a reunião.

 

 

Profª. Drª. Suzane da Rocha Vieira Gonçalves
PRESIDENTA DO COEPEA
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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