SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

DELIBERACAO N° 023/2008 )
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM 18 DE JULHO DE 2008

DispOe sobre alteragéo curricular no
Curso de Administracéo.

O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, na
gualidade de Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, tendo em vista decisdo deste Conselho, tomada em reunido do dia
18 de julho de 2008, Ata 462,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a nova estrutura curricular do Curso de
Administragéo, conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Joao Carlos Brahm Cousin
PRESIDENTE DO COEPE



CURSO DE ADMINISTRACAO

1- Nome do curso alterado para “Administragdo”.

2—  Nova estrutura curricular do curso, a partir de 2009, conforme abaixo:
Tempo de Conclusdo do Curso | Minimo:  4anos | Maximo: 7 anos
Disciplinas Obrigatorias 2.280 horas 152 créditos
Disciplinas Optativas 120 horas 08 créditos
Atividades Complementares 300 horas 20 créditos
Estagio Supervisionado 300 horas 20 créditos
Total 3.000 horas 200 créditos
Turno de Funcionamento: Noite
N° de vagas = 80 40 vagas 1° semestre | 40 vagas 2° semestre

3 — Criar e incluir no novo QSL do curso de graduacdo em Administracdo, as seguintes disciplinas:

Disciplina: TEORIAS DA ADMINISTRACAO Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: -

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Fundamentos da administracdo: conceito de teoria e de administragdo. O
surgimento das empresas. A evolugdo no modo de administrar. A
Administracdo Cientifica e a gestdo de pessoas: Teoria da Administracdo
Cientifica, Teoria das Relagdes Humanas, Motivacdo e Lideranca. As Teorias
da Administracdo (management): Teoria Cléssica da Administragdo; Teoria
Neoclassica; Funcdes da Administracdo; Administracdo por Objetivos.

Disciplina: ELEMENTOS DE FILOSOFIA Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:. -

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 02

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotacéo: DECC

Ementa: Filosofia: conceitos basicos. Nocdes de historia da filosofia ocidental. Ser
humano e ciéncia. Etica e sociedade.

Disciplina: EMPREENDEDORISMO Caodigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: -

Carga horaéria total: 30 horas

Creéditos: 02

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Conceitos de empreendedorismo. Fatores restritivos e propulsores ao




empreendedorismo. O papel econdmico dos novos negécios. Atividade
empreendedora como opgéo de carreira. Micro e pequenas empresas e formas
associativas. Conceitos basicos da administracdo aplicados a empresa
emergentes.

Disciplina: MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO | Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: -

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotacao: DMAT

Ementa: Matrizes de determinantes. Sistemas de equac@es lineares. Geometria analitica

do plano. Funcdes reais de uma variavel real.

Disciplina: MATEMATICA PARA ADMINISTRACAO II Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Matematica para Administracéo |

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 20

Lotacao: DMAT

Ementa: Limites e derivadas. Méximos e minimos. Diferencial. Integral. Derivadas
Parciais e totais. Derivadas de funcdes implicitas.

Disciplina: TEORIA DAS ORGANIZACOES Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito:

Teorias da Administracdo
Sociologia Aplicada a Administracdo

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 20

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Teoria das Organizacdes (visdo estrutural-funcionalista): a organizacdo e o
individuo; a Teoria da Burocracia; a critica funcionalista.Visdo Sistémica
(abordagens analiticas): Teoria de Sistemas; Teoria da Contingéncia Estrutural;
Teoria Socio-Técnica; Teoria Institucional; Ecologia Organizacional. Teorias
Criticas: organizagdes pos-burocréticas; Teoria Critica; Abordagens Pos-
Modernas.

Disciplina: PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA EMPRESARIAL Cadigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:
Carga horaéria total:
Creéditos:

Caréter:

Sistema de avaliagdo:

Semestre ofertado:
Lotagé&o:

Teorias da Administracdo
60 horas

04

Obrigatoria

I

20

DCEAC




Ementa: O ambiente empresarial. O conceito de planejamento e estratégia.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. As forcas competitivas. A
estratégia e a vantagem competitiva. A estratégia e a concorréncia. O processo
de estratégia. A andlise do ambiente empresarial e dos stakeholders. Os
cenarios.

Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Teoria das Organizagdes
Psicologia Aplicada a Administracdo

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 3°

Lotacao: DCEAC

Ementa: O estudo do comportamento organizacional. Poder, simbolismo e politica nas
organizagdes. Conflitos interpessoais e intergrupais e negociacdo. Mudanca
organizacional, inovagdo e resisténcia a mudanca. Aprendizagem
organizacional. Cultura Organizacional. Clima organizacional.

Disciplina: ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Teoria das Organizac6es

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 3°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Conceito de organizacdo e estrutura organizacional. Histérico de andlise.
Métodos de analise da estrutura. Fundamentos do desenho organizacional.
Elementos de andlise: complexidade, formalizacdo e centralizacdo. Impacto da
tecnologia e do ambiente na estrutura. Departamentalizacdo. Descentralizacao.
Configuracdes estruturais.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Comportamento Organizacional

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 40

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: A gestdo de pessoas (histdrico, objetivos e profissional). Planejamento de
pessoal. Planejamento de carreira. Recrutamento, selecdo, socializacdo,
treinamento e avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida, gestdo da salde e
seguranca no trabalho.

Disciplina: PESQUISA EM ADMINISTRACAO Caodigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Teoria das Organizacfes

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04




Carater:

Sistema de avaliacdo:

Obrigatoria
I

Semestre ofertado: 40

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Paradigmas que norteiam a pesquisa e a producdo de conhecimento nas
Ciéncias Sociais e Aplicadas. Etapas da elaboracdo de um projeto de pesquisa.
Formulacédo do problema de pesquisa, de objetivos e de hipoteses. A revisdo da
literatura. Métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa. Técnicas e
instrumentos de coleta de dados. Processamento, analise e interpretacdo de
dados. Relatorio e comunicacdo dos resultados. Possibilidades de utilizacdo da
pesquisa no contexto da administracao.

Disciplina: LOGISTICA DE SUPRIMENTOS Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Planejamento e Estratégia Empresarial
Introducdo a Estatistica Econémica

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 40

Lotacao: DCEAC

Ementa: A Logistica na gestdo da cadeia de suprimentos. Previsdo e planejamento de
suprimentos: métodos estatisticos e modelos de dimensionamento. Aquisicdo
de suprimentos: aplicacdo imediata e pardmetros de estoques. Estocagem de
suprimentos: recursos, condicionantes e técnicas. Distribuicdo de suprimentos:
recursos, controle e inventarios.

Disciplina: TECNOLOGIA DA INFORMACAO Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:. -

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 02

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 50

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Tecnologia da informacdo para gestdo. Hardware e Software. Banco de Dados.
Tecnologia de redes de comunicacdo. Internet, intranet e extranet. Comércio
eletrbnico. Outras tecnologias emergentes.

Disciplina: ADMINISTRACAO DE MARKETING I Cadigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horaéria total:
Creéditos:
Carater:

Sistema de avaliagdo:

Semestre ofertado:
Lotagéo:
Ementa:

Planejamento e Estratégia Empresarial

Pesquisa em Administracao

60 horas

04

Obrigatoria

o

DCEAC

Evolucdo do marketing como area do conhecimento. Evolugdo do conceito de
marketing. A administracdo de marketing. O macroambiente e o
microambiente de marketing. Estratégia de marketing. O sistema de
informacdo de marketing e 0 processo de pesquisa de marketing. Mercado
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consumidor e organizacional. Mensuracdo da demanda atual e previsdo da
demanda futura. Segmentacéo e posicionamento de mercado.

Disciplina: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO | Caodigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Logistica de Suprimentos

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 5°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Fundamentos da Administracdo da Producdo e Operacdes (servicos). Fungdes
gerenciais na Administracdo da Producdo. Sistemas de Producdo. Planejamento
estratégico da manufatura. Projeto de produto. Layouts de producéo.
Tecnologias de processo e automacao industrial. Elementos organizacionais do
planejamento, programacgdo e controle da Produgdo. Planejamento da
capacidade de Producdo. Curvas de aprendizagem. Flexibilidade.

Disciplina: ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito:

Tecnologia da Informacéo

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 6°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Administracdo da informacdo. Aspectos econdmicos da TIl. Abordagens de
desenvolvimento de sistemas. Terceirizacdo de TI. Seguranca da informacéo.
Gestdo de TI. Impacto da Tl nas organizacfes. Planejamento estratégico de TI.
Governanca de TI.

Disciplina: ADMINISTRACAO DE MARKETING Il Cadigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Administracdo de Marketing |

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 6°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Composto de marketing: conceito e evolu¢do. Administracdo de produtos e
servicos. Definigdo e estratégias de precos. Canais de marketing. Varejo e
atacado. Composto de comunicagdo. Administragdo da forca de vendas.
Marketing de relacionamento.

Disciplina: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il Cadigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Administracdo da Produgéo |

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 6°




Lotacao: DCEAC

Ementa: Lote Econdmico de Fabricacdo (LEF). Planejamento dos Requisitos de
Materiais (MRP). Planejamento dos Requisitos de Carga (CRP). Just-in-Case.
Just-in-Time. Sistema Kanban. Sistema de Administracdo de Gargalos (OPT).
Atividades de inovagdo nas empresas.

Disciplina: AVALIACAO DE PROJETOS DE INVESTIMENTO  Cadigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Administragdo Financeira

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagéo: I

Semestre ofertado: 6°

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: Avaliacdo de alternativas de investimentos através de métodos convencionais e
ndo convencionais: valor atual; custo anual e taxa interna de retorno.
Desenvolvimento de técnicas para analise de risco e incerteza. Financiamento
de projetos de investimento.

Disciplina: NOCOES DE DIREITO PARA ADMINISTRACAO | Cadigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:. -

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 6°

Lotacéo: DCJ

Ementa: Direito do Trabalho: conceito. Direito do trabalho: evolucdo legislativa.
Relacdo juridica do emprego: sujeitos. Contrato de trabalho: formacdo, vida e
extincdo. Regulamentacdo do trabalho (duracdo da jornada, protecdo ao
trabalho do menor, mulher e trabalhador nacional, repouso semanal e férias).
Noc0es de Direito Coletivo do Trabalho.

Disciplina: PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS Cadigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Administracdo de Marketing 11
Administragéo da Produgéo Il
Avaliacdo de Projetos de Investimento

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliacao: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Conceituacdo geral de projeto. Gestdo da elaboracdo e execucdo de projetos.
Elementos basicos dos projetos. O produto do projeto e seu mercado. Estudos
técnicos ou eleicdo da tecnologia de producdo. Configuracdo juridico-
institucional e organizacdo da empresa ou negécio. Relagdo com o meio
ambiente. Estudos financeiros, estimativas de investimentos e avaliacdo de
resultados. Critérios de analise de projetos.

Disciplina: NOCOES DE DIREITO PARA ADMINISTRACAO Il  Codigo: a definir

Duracéo: Semestral



Pré-requisito:

Carga horaria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotacao: DCJ

Ementa: Atividades e fungbes do Estado. Direito Administrativo. Administragdo
Pablica. Descentralizacdo politica e reparticdo constitucional de competéncias.
Pessoas Administrativas. A atual estrutura administrativa brasileira. Licitaces
e contratos administrativos. A funcdo publica e seu regime juridico. Dominio
publico.

Disciplina: LOGISTICA DE DISTRIBUICAO Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Administracdo da Producéo II

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotacao: DCEAC

Ementa: O conceito de logistica empresarial: operacfes logisticas e componentes do
sistema logistico. A distribuicao fisica e a estratégia de marketing. Servico para
o cliente: conceito, niveis de desempenho e gerenciamento. O conceito de
trade-off em logistica. Canais de distribuicdo: conceito, classificacdo e
estrutura. Comportamento interorganizacional: conflito, poder e cooperacdo
nos canais de distribuicdo. Selecéo de canais de distribuicao.

Disciplina: RELACOES DE TRABALHO Cddigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Gestdo de Pessoas
Noc0es de Direito para Administragéo |

Carga horaéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: Administracdo de cargos, administracdo de salarios e beneficios. RelacGes de
trabalho na sociedade brasileira. Formas de participacdo dos trabalhadores na
empresa. O conflito nas relacbes do trabalho. Negociacdo coletiva:
conceituacdo, niveis de negociagédo. A area de relagdes trabalhistas na empresa:
papel e atribui¢Bes. A greve: legislacdo, como prevenir, plano de contingéncia.

Disciplina: RELACOES ORGANIZACIONAIS Cddigo: a definir

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horaéria total:
Creéditos:
Carater:

Sistema de avaliagdo:

Semestre ofertado:
Lotagé&o:

Planejamento e Gestdo de Projetos
Relacgdes de Trabalho

60 horas

04

Obrigatoria

I

80

DCEAC




Ementa: Os ambientes organizacionais: 0 ambiente interno, 0 ambiente externo e as
bases das relagBes interorganizacionais. RelagOes interorganizacionais:
ecossistemas organizacionais, dependéncia de recursos, redes de colaboracéo,
ecologia populacional e institucionalismo. Cooperacdo e competicdo nas
organizacOes. Flexibilizacdo da estrutura e novas forma organizacionais.
Influéncia do tempo e do espaco na analise organizacional.

Disciplina: ADMINISTRACAO PUBLICA Caodigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Noc0es de Direito para Administragéo Il

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Caréter: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacao: DCEAC

Ementa: A Administracdo Publica no Brasil. Fun¢Ges da Administracdo Publica. As
contas publicas. Os sistemas federais de gestdo publica: orcamento, compras,
administracao financeira e controle.

Disciplina: ETICA NAS ORGANIZACOES Codigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Planejamento e Gestéo de Projetos

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 02

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: Discussdo dos mdltiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na
sociedade. Codigo de ética do administrador: processos, infragdes e
penalidades. Discussdo das principais questdes éticas e de responsabilidade
moral com que se defrontam os administradores das organizacOes brasileiras.

Disciplina: SEMINARIOS DE ADMINISTRACAO | Cddigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Gestéo de Pessoas

Administracdo de Sistemas de Informacao
Administragdo de Marketing Il
Administracdo da Producéo Il

Avaliacdo de Projetos de Investimento

Carga horéria total: 30 horas

Creéditos: 02

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Planejamento e elaboracdo de trabalhos desenvolvidos pelos académicos na
area de formacao profissional de sua escolha com orientagdo docente.

Disciplina: SEMINARIOS DE ADMINISTRACAO II Caodigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horéria total:

Seminarios de Administracéo |
Estagio Supervisionado em Administracéo |
30 horas




Creéditos: 02

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Apresentacdo do andamento e evolugdo do trabalho elaborado no semestre
anterior. Discussdo com o0s grupos das areas de formacdo e analise dos
resultados finais.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ORGANIZACOES  Cddigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Teoria das Organizac6es

Carga horéria total: 30 horas

Creéditos: 02

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 5°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area de organizagoes.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DE PESSOAS  Cadigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Gestao de Pessoas

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 02

Carater: Optativa

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 5°

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area de gestao de pessoas.
Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM MARKETING Cadigo: a definir
Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Administracdo de Marketing 11

Carga horéria total: 30 horas

Creditos: 02

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacéo: ]

Semestre ofertado: 7°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussdo de temas atuais na area de marketing.
Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM PRODUCAO Caodigo: a definir
Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Administragéo da Produgéo Il

Carga horéria total: 30 horas

Creéditos: 02

Carater: Optativa

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area de producao.
Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM FINANCAS Caodigo: a definir
Duracdo: Semestral
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Pré-requisito:

Avaliacdo de Projetos de Investimento

Carga horaria total: 30 horas

Creéditos: 02

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area financeira.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMACAO Cadigo: a definir

Duragéo: Semestral

Pré-requisito: Administracdo de Sistemas de Informacéo

Carga horéria total: 30 horas

Creéditos: 02

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area de sistemas de informacéo.

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM LOGISTICA Codigo: a definir

Duracdo: Semestral

Pré-requisito: Logistica de Distribuicdo

Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 02

Carater: Optativa

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagé&o: DCEAC

Ementa: Apresentacdo e discussao de temas atuais na area de logistica.

4 —  Disciplinas a serem incluidas no novo QSL do curso:

Disciplina: INTRODUCAO A ECONOMIA Codigo: 07240

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: -

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: A economia como ciéncia. Conceito e metodologia da ciéncia econémica. Leis
Econbmicas. Valor. Prego. Mercado. Oferta. Demanda. Curvas e Elasticidade.
Preco de equilibrio. A atividade econémica. Capitalismo. Socialismo. Estado e
intervencdo na atividade econémica. Politica Econémica. Balanga comercial.
Balango de pagamentos. Movimentos internacionais de capital. Atividade
econdmica: realizagdo. O setor privado. O setor publico.

Disciplina: TEORIA ECONOMICA Cddigo: 07077

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Introducédo & Economia

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Carater: Obrigatoria
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Sistema de avaliacdo:

Semestre ofertado: 20

Lotacao: DCEAC

Ementa: Da producdo: curvas de transformacdo. Custos de oportunidade. Custos
sociais. As proporcOes variaveis e a produtividade. Receita marginal. A
producdo como oferta, renda e demanda. Da reparticdo: o luxo e sua
justificacdo capitalista. A mais valia segundo Marx. Salario no custo de
producdo. Juros, taxas e funcgdes. Juro e luxo na acumulagédo de capital. Do
equilibrio econdmico: a economia dos agregados. O equilibrio geral segundo
Keynes.Poupanca, consumo e investimento e o equilibrio geral.

Disciplina: ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Cadigo: 07173

Duragéo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horéria semanal:

Créditos:

Carater:

Sistema de avaliacdo:
Semestre ofertado:
Ementa:

04 horas

04

Obrigatéria

I

30

Roteiro para encerramento do exercicio - Estrutura basica das Demonstrac6es
Contabeis, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
Legislacdo Federal vigente.

5-  Disciplinas alteradas em suas ementas, carater de oferecimento (optativa / obrigatéria) e semestre
de oferecimento, no novo QSL do curso:

Disciplina:
21019
Duracéo:
Pré-requisito:

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO |  Cadigo:

Semestral

Gestéo de Pessoas

Administracdo de Sistemas de Informacdo
Administragdo de Marketing Il
Administracdo da Producéo Il

Avaliacdo de Projetos de Investimento

Carga horéria total: 120 horas

Créditos: 08

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 7°

Lotagéo: DCEAC

Ementa: Realizacdo de estagio curricular supervisionado em assuntos relacionados a
pratica da vida das organizacbes na area de concentracdo de escolha do
académico (area de formacao profissional). Elaboracdo do Projeto de Estagio
orientado por professor da area escolhida.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO Il Codigo:

21020

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horéria total:
Creéditos:

Caréter:

Sistema de avaliagdo:

Seminérios de Administracéo |

Estagio Supervisionado em Administracéo |
180 horas

12

Obrigatoria

I
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Semestre ofertado: 8°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Realizacdo de estagio curricular supervisionado em assuntos relacionados a
pratica da vida das organizacbes na area de concentracdo de escolha do
académico (&rea de formacao profissional). Implementacdo do Projeto de
Estagio orientado por professor da area escolhida e defesa perante banca.

Disciplina: FORMACAO DE EMPREENDEDORES Cadigo: 07178

Duracéo: Semestral

Pré-requisito:

Empreendedorismo
Planejamento e Estratégia Empresarial

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Optativa

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Analise do potencial individual para empreender. Caracteristicas pessoais.
Perfil do empreendedor. Diferenca entre empreendedor e gerente.
Desenvolvimento da criatividade. Mudanca e inovacdo. Formacdo da visao.
Construgdo de redes de relacionamento. Andlise do negdcio. Planejamento.
Negociacdo e apresentacdo das idéias.

Disciplina: TRANSFORMACAO ORGANIZACIONAL Cadigo: 07180

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Comportamento Organizacional

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacao: DCEAC

Ementa: Inovagdes tecnoldgicas e transformacGes sociais. Modelos e teorias da
mudanca. Transformacdo contemporanea. Valores da modernidade gerencial.
Paradigmas da mudanca. Planejamento da Mudanca. Resisténcia a mudanca.
Experiéncias recentes de inovacdo no Brasil e no mundo. Especificidades
brasileiras para a gestdo da mudanca.

Disciplina: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO  Codigo: 09033

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Carga horéria total: 60 horas

Creéditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagdo: I

Semestre ofertado: 1°

Lotacéo: DECC

Ementa: Desafios sociais contemporaneos e sua influéncia na empresa hoje. Estrutura
social e poder. A empresa como unidade sociologica de relagdes humanas
préprias

Disciplina: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO  Cddigo: 09047

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:
Carga horéria total:

60 horas
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Creéditos: 04

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacdo: I

Semestre ofertado: 20

Lotacao: DECC

Ementa: Objetivo e métodos da Psicologia. Breve histérico da Psicologia nas
organizagfes. O homem e seu comportamento nas organizacfes: dimensdes
psicologica e social. A comunicacdo, a aprendizagem, o conhecimento, a
motivacdo e os aspectos relacionais. A dindmica dos grupos, a formacéo e o
desenvolvimento das equipes de trabalho, a lideranca e a administragédo dos
conflitos.

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA Cdodigo: 01009

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Matemaética para Administracéo I1

Carga horéria total: 60 horas

Créditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagéo: I

Semestre ofertado: 3°

Lotacdo: DMAT

Ementa: Conceito de juros. Descontos. Equivaléncia de capitais. Rendas. Amortizagéo
de empréstimos. Depreciagdo. Engenharia econdmica.

Disciplina: ADI\/IINISTRAQAO FINANCEIRA Cddigo: 07158

Duracdo: Semestral

Pré-requisito:

Matemaética Financeira
Analise das demonstracdes Financeiras

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Obrigatéria

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 50

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Fundamentos bésicos da Administracdo Financeira. Planejamento das
necessidades de capital de giro. Orcamento de caixa. Administracdo das
disponibilidades. Administracdo de duplicatas a receber. Administragdo de
estoques. Fontes de financiamento de curto prazo. Planejamento econémico-
financeiro.

Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS Cadigo: 07060

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Matematica Financeira

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Carater: Obrigatoria

Sistema de avaliagéo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacéo: DCEAC

Ementa: Origem da moeda, do sistema bancéario e do sistema financeiro. Sistema

normativo. Subsistema operativo. Fundos de investimentos financeiros.
Mercado de capitais. Os titulos do mercado de capitais. Investidores. Os
investidores estrangeiros no Brasil. Mercado de agfes a vista. Novo Mercado
da Bovespa. Mercado de opcGes. Mercado a termo de agdes. Mercado futuro.
Métodos de analise.
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Disciplina: POLITICA DE COMERCIO EXTERIOR Codigo: 07116

Duracéo: Semestral

Pré-requisito: Teoria Econémica

Carga horéria total: 60 horas

Creditos: 04

Caréter: Optativa

Sistema de avaliacéo: I

Semestre ofertado: 8°

Lotacdo: DCEAC

Ementa: Comércio exterior: aspectos gerais, evolucdo, instrumentos juridicos,
mercados, consorcios e tributacdo. O internacional comercial terms
(inconterms). Seguros, transportes, forma de controle, comércio exterior entre
paises desenvolvidos. O regime aduaneiro. O internacional traade centre (ITC)
e 0 acordo geral sobre tarifas e comércio (GATT). O sistema geral de
preferéncias (SGP) e os incentivos fiscais. O regime aduaneiro. As zonas
francas e especiais. CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINEX e a sistematica de
importacdo em regime de Draw-Bak.

Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS  Codigo: 07136

Duragéo: Semestral

Pré-requisito:
Carga horéria total:
Créditos:

Caréter:

Sistema de avaliacdo:

Semestre ofertado:
Lotacao:
Ementa:

Estrutura das Demonstracdes Contabeis

60 horas

04

Obrigatéria

I

40

DCEAC

Avaliagdo das perspectivas econdmico-financeiras das empresas. Exame,
estudo e analise do desempenho das empresas utilizando métodos cientificos:
método dos quocientes, das percentagens verticais e horizontais. Analise do

fluxo de caixa.

6 —  Disciplinas ja existentes e mantidas com igual ementa, pré-requisitos e posi¢cao no QSL do curso:

01073 - Introducdo a Estatistica Econdmica (obrigatéria);

01030 - Estatistica Econémica (obrigatoria);

07151 - Pesquisa Operacional (obrigatdria);

09265 - Relagdes Humanas no Trabalho (optativa);
15071 - Passivos Ambientais (optativa);

15072 - Administracdo e Sustentabilidade (optativa);
07112 - Economia Regional (optativa);

07113 - Economia do Rio Grande do Sul (optativa).

7—  Disciplinas excluidas do novo QSL do curso:

Teoria Geral da Administragéo (anual);

Contabilidade Geral I (anual);

Matematica para Ciéncias Sociais Aplicadas | (anual);
Introducdo & Economia (anual);

Instituicdes de Direito;

Analise Organizacional (anual);

Matematica para Ciéncias Sociais Aplicadas II;
Introducéo a Filosofia;

Legislacdo Social;

Modelagem e Deciséo;
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Gestdo da Informacao;
Economia Brasileira;
Pesquisa em Marketing;
Orgcamento Empresarial;
Finangas Publicas;

Elementos de Custos;

Legislagdo Comercial,

Gestéo da Qualidade Total,
Noc0es de Direito Tributario;

Sistema de Informacéo nas Organizacdes;
Administracdo de Marketing (anual);
Administracdo de Materiais e Patriménio (anual);
Planejamento Empresarial;

Administracdo de Recursos Humanos (anual);

Administracdo da Producdo e Operacdes (anual);

Analise de Alternativas de Investimento;

Elaboracdo de Projetos (anual).

8 —  Plano de Enquadramento dos atuais alunos do curso:
a) Académicos a partir do 3° semestre do curriculo antigo, em 2008, permanecem nesse até a sua
exting&o.
b) Académicos até o 2° semestre do curriculo antigo, em 2008, sdo automaticamente adaptados ao
novo curriculo.
c) Os académicos que estejam fora da situacdo padréo serdo analisados caso a caso pela COMCUR.
9- Plano de extincdo do curriculo antigo:
SEMESTRE ULTIMA OFERTA
5°e 6° 2009
7°e 8° 2010
9% e 10° 2011
10- Implantacdo do novo curriculo:
SEMESTRE PRIMEIRA OFERTA
10,20 3% 4° 2009
50 e 6° 2010
7°e 8° 2011

Os académicos do curso que passarem para 0 hovo curriculo, e ja tenham cursado disciplinas que
ndo sejam equivalentes as da nova estrutura, poderdo utilizar essas para aproveitamento dos créditos das
atividades complementares e/ou créditos das disciplinas optativas.

11 -

Equivaléncia das disciplinas, cursadas no curriculo antigo:

DISCIPLINA ANTIGA

DISCIPLINA EQUIVALENTE

B 07129 — Teoria Geral da Administracio
(8 créditos)

+ Teorias da Administracéo (4 créditos)
+ Teoria das Organizagdes (4 créditos)

B 07128 — Contabilidade Geral | (8 créditos)

+ Estrutura das Demonstraces Contabeis (4
créditos)

B 01148- Matematica para Ciéncias Sociais
Aplicadas | (8 créditos)

+ Matematica para Administracdo | (4 créditos)
+ Matematica para Administracdo Il (4 créditos)

B 07130 — Introducéo a Economia (8 créditos)

+ 07240 — Introducdo a Economia (4 créditos)
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+ 07077 — Teoria Econémica (4 créditos)

B 07143 — OrganizacOes e Métodos (4 créditos)

+ Estruturas Organizacionais (4 créditos)

B 07166 — Analise Organizacional (8 créditos)

+ Comportamento Organizacional (4 créditos)
+ Relac¢Bes Organizacionais (4 créditos)

B 08153- Instituicdes de Direito (4 créditos)

+ Nocdes de Direito para Administracéo | (4
créditos)

B 08155 — Legislagdo Comercial (2 créditos)
B 08154 — Nocdes de Direito Tributario (2
créditos)

+ Nocodes de Direito para Administracéo Il (4
créditos)

B 07182 — Gestdo da Informac&o (2 créditos)

+ Tecnologia da Informacéo (2 créditos)

B 09196 — Introducdo a Filosofia (3 créditos)

+ Elementos de Filosofia (2 créditos)

B 07155 — Sistema de Informagao nas
OrganizacOes (4 créditos)

+ Administragdo de Sistemas de Informacao (4
créditos)

B 07152 — Administragdo de Marketing (8
creditos)

+ Administracdo de Marketing | (4 créditos)
+ Administracdo de Marketing Il (4 créditos)

B 07154 — Administracdo de Materiais e
Patriménio (8 créditos)

+ Logistica de Suprimentos (4 créditos)
+ Logistica de Distribuicao (4 créditos)

B 07156 — Planejamento Empresarial (4
creditos)

+ Planejamento e Gestéo de Projetos
(4 créditos)

B 07157 — Pesquisa em Marketing (4 créditos)

+ Pesquisa em Administracdo (4 créditos)

B 07161 — Finangas PUblicas (4 créditos)

+ Administracdo Pablica (4 créditos)

B 07159 — Administragdo de Recursos Humanos
(8 créditos)

+ Gestdo de Pessoas (4 créditos)
+ Relacgdes de Trabalho (4 créditos)

B 07160 — Administragdo da Producdo e
Operacdes (8 créditos)

+ Administracdo da Producao | (4 créditos)
+ Administracdo da Producdo Il (4 créditos)

B 07137 — Andlise de Alternativas de
Investimento (4 créditos)

+ Avaliacdo de Projetos de Investimento (4
créditos)
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Projeto Politico Pedagogico do curso de graduacdo em Administracao:

» 1. Articulacdo do PPPC com o PPP Institucional e PDI
> 2. Historico e Justificativa da Criacdo do Curso
» 3. Estrutura Académica e Administrativa do Curso

v' 3.1 Informacdes sobre Habilitacdo Profissional

v 3.2 Principios Norteadores do PPP

v' 3.3 Adequacéo do PPPC com as Diretrizes Curriculares

» 4. A Concepcado do Curso
v 4.1 Principios Gerais
v' 4.2 Objetivos
v' 4.3 Perfil do Profissional
v' 4.4 Competéncias e Habilidades
v 4.5 Funcionamento do Curso
» 5. Curriculo

v' 5.1 Consideracdes sobre a Estrutura e a Dinamica Curricular
v' 5.2 Estagio Supervisionado em Administracao

v’ 5.3 Atividades Complementares

6. Grade Curricular

v 6.1 Relagdo das Disciplinas e Ementas
7. Pessoal Docente

8. InstalacOes Fisicas

VVV VYV

v/ 9.1 Préaticas Formais de Avaliacdo
v 9.2 Processo de Auto-Avaliacao

9. Avaliacdo da Aprendizagem e Avaliagéo do PPP
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» 10. Fontes de Consulta
> 11. Anexos

v" Anexo | - Novo QSL do Curso

v Anexo Il - Regulamentacédo das Atividades Complementares
v Anexo Il — Manual do Estagio Supervisionado em Administracéo
v Anexo VII - Contetidos Programaticos e Bibliografias das Disciplinas
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