SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES

DELIBERACAO N° 012/2007
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
EM 27 DE ABRIL DE 2007

Dispbe sobre a implementacdo do curso de
Administracdo — Modalidade Educacéo a Distancia
— no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O Reitor da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande, na
qualidade de Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
tendo em vista decisdo deste Conselho, tomada em reunido extraordinaria do dia 27
de abril de 2007, Ata 446,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar a implantagdo do curso de Administragdo na
modalidade Educacéo a Distancia, conforme estrutura anexa.

Art. 2° Estabelecer que durante a realizacdo do curso seja
realizada uma avaliacdo, pelo COEPE, sobre a experiéncia da Educacédo a Distancia,
definindo uma politica da Universidade para esta modalidade de formacdo docente,
em nivel da graduacao.

Art. 3° Determinar que a Coordenacdo de Curso encaminhe
uma proposta de integralizacdo que inclua o tempo maximo de permanéncia no curso
e como vai ser a sistematica de oferecimento das disciplinas para aqueles alunos que
Nao o cumprirem no tempo previsto.

Art 4° Aplica-se a legislacao vigente no que couber, enquanto

ndo houver um regramento especifico para a Educacdo a Distancia definido pelo
COEPE.

Art. 5° A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin
PRESIDENTE DO COEPE
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ESTRUTURA DO CURSO ADMINISTRACAO — MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

a) QSL para o Curso de Graduacao a Distancia em Administracdo: Habilitacdo Empresas,

COmo segue:
MATERIAS DISCIPLINAS OFERTA | C.H. [SEM PRE-REQUISITOS CATEG
EAD 01. TOPICOS EAD SEM 60 1° |- BASICA
CONTABILIDADE GERAL  [02. INT. A CONTABILIDADE SEM 60 1° |- BASICA
TEORIAS DA ADM. 03. INT. A TEORIA GER DA ADM. SEM 60 1° |- PROFISS
MATEMATICA 04. MAT. P/ CIENC. SOC. APL. | SEM 60 1° |- BASICA
ECONOMIA 05. INTRODUCAO A ECONOMIA SEM 60 1° |- BASICA
DIREITO 06. INSTITUICOES DE DIREITO SEM 60 1° |- BASICA
CONTABILIDADE GERAL  [07. CONTABILIDADE PARA ADM. SEM 60 2° |[INT. A CONTABILIDADE BASICA
TEORIAS DA ADM. 08. TEORIA GER DA ADM. SEM 60 2° |INT. A TEORIA GER DA ADM. PROFISS
MATEMATICA 09. MAT. P/ CIENC. SOC. APL. Il SEM 60 2° |MAT. P/ CIENC. SOC. APL. | BASICA
ECONOMIA 10. ECONOMIA PARA ADM. SEM 60 2° |INTRODUCAO A ECONOMIA BASICA
DIREITO 11. LEGISLACAO COMERCIAL SEM 30 2° |INST. DE DIREITO COMPLEM
DIREITO 12. NOCOES DE DIR. TRIBUTARIO SEM 30 2° |INST. DE DIREITO COMPLEM
ORG. SIST. E METODOS 13. ORGANIZACAO E METODOS SEM 60 3 [T.G.A PROFISS
TEORIAS DA ADM 14. ANALISE ORGANIZACIONAL | SEM 60 3 |[T.G.A PROFISS
MATEMATICA 15. MAT. P/ CIENC. SOC. APL. 11| SEM 60 3° |MAT.P. CIENC. SOC. APL. Il BASICA
ESTATISTICA 16. INT. A ESTATISTICA ECON. SEM 60 3° |MAT.P. CIENC. SOC. APL. Il BASICA
DIREITO 17. LEGISLACAO SOCIAL SEM 30 3° |INST. DE DIREITO COMPLEM
ADM. SIST. INFORMACOES [18. MODELAGEM E DECISAO SEM 30 3 |- BASICA
CONTABILIDADE GERAL  [19. ANALISE DAS DEM. FINANC. SEM 60 4° |CONT. PARA ADM COMPLEM
TEORIAS DA ADM 20. ANALISE ORGANIZACIONAL I SEM 60 4° [ANALISE ORGANIZAIONAL | PROFISS
FILOSOFIA 21. INTRODUCAO A FILOSOFIA SEM 45 4° |- BASICA
ESTATISTICA 22. ESTATISTICA ECONOMICA SEM 60 4° [INTROD. A EST. ECONOMIA COMPLEM
ECONOMIA BRASILEIRA  [23. ECONOMIA BRASILEIRA SEM 60 4° |[ECONOMIA PARA ADM COMPLEM
ADM. SIST. INFORMACOES [24. GESTAO DA INFORMACAO SEM 30 4° [MODELAGEM E DECISAO COMPLEM
ADM. DE SIST. DE INF. 25. PESQUISA OPERACIONAL SEM 60 5° |ANAL. ORG. II PROFISS
ADM. MERCADOLOGICA.  [26. ADM. DE MARKETING | SEM 60 5° |ANAL. ORG. Il PROFISS
TEORIAS DA ADM. 27. GESTAO DA QUALID. TOTAL SEM 60 5° |ORG. E MET./ ANAL. ORG. | PROFISS
SOCIOLOGIA 28. SOCIOLOGIA APL.A ADM. SEM 60 5° |- BASICA
ADM. DE RECURSOS[29. ADM. DE MATERIAIS E SEM 60 5° |EST. ECONOMICA / T.G.A. I/ MAT.|PROFISS
MATERIAIS E PATRIM. PATRIMONIO | P. CIENC. SOC. APL. IlI
MATEMATICA 30 MATEMATICA FINANCEIRA SEM 60 6° |MAT.P. CIENC. SOC. APL. 1| COMPLEM
ADM. DE SISTEMAS DE(31. SIST. DE INFORMACOES NAS SEM 60 6° [ANAL. ORG. Il / ESTAT. ECON. /|PROFISS
INFORMACOES ORGANIZACOES MAT. P. CIENC. SOC. APL. Il
ADM. MERCADOLOGICA. [32. ADM. DE MARKETING I SEM 60 6° |ADM. DE MARKETING | PROFISS
COMPLEMENTAR 33 MERCADO DE CAPITAIS SEM 60 5° |MATEMATICA FINANCEIRA COMPLEM
PSICOLOGIA 34. PSICOLOGIA APL.A ADM. SEM 60 6° [T.G.A. BASICA
PLANEJAMENTO 35. PLANEJAMENTO EMPRESARIAL SEM 60 6° |ANALISE ORGANIZACIONAL I COMPLEM
ADM. DE RECURSOS[36. ADM. DE MATERIAIS E SEM 60 6° |ADM. DE MATERIAIS E[PROFISS
MATERIAIS E PATRIM. PATRIMONIO 11 PATRIMONIO |
ADM. MERCADOLOG. 37. PESQUISA EM MARKETING SEM 60 7° |ADM. DE MARKETING I COMPLEM
ADM.FINANC. E ORC 38. ADMINISTRACAQ FINANCEIRA SEM 60 7° |ANAL. DEM. FIN. PROFISS
ADMINISTRACAO DE R. H. [39. ADM. DE RECURSOS HUMANOS | SEM 60 7° |PSICOLOG.APL. A ADM. PROFISS
ADM. DE PRODUCAQ 40. ADM. DA PROD. E OPERACOES | SEM 60 7° |ADM. MAT. E PATRIMONIO II PROFISS
COMPLEMENTAR 41. INTRODUCAO A METODOLOGIA SEM 60 7 |- COMPLEM
CIENTIFICA
ADM. DER. H. 42. ADM. DE RECURSOS HUMANOS I1 SEM 60 8° |ADM. RECURSOS HUMANOS | PROFISS
ADM. DE PRODUCAQ 43. ADM. DA PROD. E OPERACOES II SEM 60 8° |ADM. DA PROD. E OPERACOES | |PROFISS
ADM.FINANC. E ORC. 44, ELEMENTOS DE CUSTOS SEM 60 8° |ADMINISTRACAO FIN. COMPLEM
ADM.FINANC. E ORC. 45. ORCAMENTO EMPRESARIAL SEM 30 8° |ADMINISTRACAO FIN. PROFISS
ADM.FINANC. E ORC. 46. FINANCAS PUBLICAS SEM 60 8° |ECONOMIA PARA ADM. COMPLEM
ESTAGIO 47. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SEM 120 8° [150 Créd. Obrig. COMPLEM
ADMIISTRACAO |
PRATICAS PROFISSIONAIS [48. ELABORACAO DE PROJETOS SEM 60 9° [150 Créd. Obrig. COMPLEM
ADM.FINANC. E ORC. 49. ANAL. DE ALTERN. DE INVEST. SEM 60 9° |ORC. EMP./ MAT.FINANCEIRA COMPLEM
ECONOMIA 50. POLITICA DE COM. EXTERIOR SEM 60 9° |[ECONOMIA BRASILEIRA COMPLEM
ESTAGIO 51. ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SEM 180 9° |ESTAGIO SUPERVISIONADO | COMPLEM
ADMINISTRACAO I
COMPLEMENTAR 52.  RELACOES HUMANAS NO SEM 30 9° |PSICOLOGIA APL. A ADM. COMPLEM
TRABALHO
Carga horéria total do curso (Z disciplinas basicas + profissionalizantes + complementares) 3.075
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b) Disciplinas a serem criadas para o curso de Graduagdo a Distancia em Administracao:
Habilitacdo Empresas, conforme segue:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Disciplina:

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacdo
Semestre de oferta
Ementa

- INT. A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Cadigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

11°

Analise dos fundamentos da administragdo: conceito de Administracdo, habilidades e
areas de atuagdo do administrador. O contexto em que as empresas operam. Processo
Empresarial: planejamento, organizagdo, dire¢do, coordenacdo, lideranga e controle.
Nocdes introdutérias das principais areas da Administracdo: Administragdo de Marketing,
Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo de Materiais e Patriménio,
Administracdo Financeira e Administracdo da Producdo e Operagoes.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacdo
Semestre de oferta
Ementa

: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO Cadigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

il

1 2°

Evolucdo da teoria da administracdo e seus antecedentes historicos. Escolas do
Pensamento Administrativo: Cientifica, Classica, Relagdes Humanas, Neocléssica,
Estruturalista, Burocratica, Comportamental, Sistemas, Desenvolvimento Organizacional
e Contingencial. Novos paradigmas da Administracéo.

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRACAO FINANCEIRA Cddigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

17°

Desenvolver os fundamentos basicos e conceituais da Administragdo financeira,
abordando técnicas e planejamento financeiro, capital de giro, custo de capital e fontes
de financiamento.

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: MERCADO DE CAPITAIS Codigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria

o

1 6°

Introducdo ao Sistema Financeiro Nacional. Instituicdes reguladoras do mercado e
Institui¢des intermediadoras do mercado. Classificacdo do mercado. Bolsa de valores
mobiliarios. Classificagdo dos investidores. Caracteristicas basicas de um investimento
em titulos. Mercado de acfes a vista. Mercado de opcGes. Mercado a termos de aces.
Mercado futuro de aces. Métodos de analise do valor das acdes.

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Caréater

: ANALISE ORGANIZACIONAL I Codigo: a determinar
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria
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Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

2

1 3°

Modelo burocréatico de organizacdes (racionalidade). As organizagdes como objeto de
andlise e loco de atuacdo da administragdo. Cultura organizacional e valores éticos.
Processos organizacionais:poder e conflito; lideranca; tomada de decis&o;

comunicacdo e mudanca e inovagéo.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ANALISE ORGANIZACIONAL I
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

t4°

Estrutura organizacional: complexidade, formalizagdo e centralizagdo. A natureza e as
bases da estrutura organizacional. O processo de aprendizagem organizacional.
Ambientes organizacionais e relacionamentos interorganizacionais. Desenvolvimentos
recentes na Analise Organizacional. Processo organizacional (poder e conceito,
lideranca e tomada de decisdo, comunicacBes, mudanca e inovacdo); ambientes
organizacionais; desempenho organizacional, teoria das organizagdes.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: GESTAO DA QUALIDADE TOTAL
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

1 5°

Conceitos bésicos da qualidade e do IQC. A préatica do controle de qualidade.
Gerenciamento do crescimento do ser humano. A implantacdo do 1QC. Aspectos
estratégicos. A gestdo da qualidade no Brasil e a qualidade em empresas gauchas.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: ELABORACAO DE PROJETOS
> anual

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

il

1 9°

Fundamentos da elaboracdo de projetos, conceitos e fases. Elaboracdo e analise dos
aspectos principais de um projeto:  tamanho, aspectos administrativos, legais,
financeiros e retorno do investimento realizado. Apresentacdo e defesa em banca.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES | Codigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria

il

170

Fundamentos. Administracdo da Producdo e Operacdes (servigos). Funcdes gerencias na
Administragdo da Producdo. Sistemas de Producdo. Planejamento Estratégico da
Manufatura. Planejamento e Controle da Produgdo (PCP). Planejamento de Vendas.
Lote Econdmico de Fabricacdo (LEF). Planejamento da Capacidade. Curvas de
Aprendizagem. Flexibilidade. Planejamento dos Requisitos dos Materiais (MRP).

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Caréater

: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES Il Codigo: a determinar
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria
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Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

il

. 8°

Planejamento dos Requisitos de Carga (CRP). Medicina no Trabalho. Just in Case
(Filosofia Tradicional). Just in Time. Sistema Kanban. OPT (Optimized Production
Technology). FMS - Sistemas Flexiveis de Manufatura. CIM Computador Integrado na
Manufatura. Automacdo Industrial. Programacdo Linear na Producdo e OperacGes.
Sistema de Apoio a Decisdo Aplicado a Producdo e Operacdes.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRACAO DE MARKETING |
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 5°

Historia do Marketing. Administracdo de Marketing. Planejamento de Marketing.
Sistema de Informacdo de Marketing. Comportamento do Consumidor. Mensuracéo e
Previsdo de Mercado.

Cadigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRACAO DE MARKETING Il
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

1 6°

Segmentacdo de Mercado. Mix de Marketing. Decisdes sobre Produto. Decisdes sobre
Preco. Decisfes sobre Distribuicdo. Decisdo sobre Promocéo.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: PESQUISA EM MARKETING
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

17°

Pesquisa em Marketing (conceito, importancia, objetivos e aplicacfes). Tipos de Dados.
Formas de Contato. Plano de Amostragem. Elaboracdo de Instrumentos. Coleta de
Dados. Andlise e Interpretacdo dos Dados. Apresentacdo de Resultados. Aplicacdo
Prética.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRAQAO DE RECURSOS HUMANOS I
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria

il

170

A Administracdo de Recursos Humanos. Planejamento de Recursos Humanos.
Recrutamento de Recursos Humanos. Selecdo de Recursos Humanos. Processo de
socializacdo. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANGOS II

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

i

. 8°

Avaliacdo de desempenho. Planejamento de carreira. Higiene do trabalho. Seguranca no

Codigo: a determinar
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trabalho. Administracdo de cargos. Qualidade de vida no trabalho (QVT).
Administracdo de salarios e beneficios.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avalia¢do
Semestre de oferta
Ementa

:ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO | Cddigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 5°

Conceitos Basicos. Planejamento de Materiais (métodos: estatisticos, Two Bins, Curva
ABC, Lotes Econdmicos de Compras, Andlise de Risco). Compras de Materiais
(Empresa Publica e Privada, Administracdo de Contratos).

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacao
Semestre de oferta
Ementa

:ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO Il Cddigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 6°

Recebimento de materiais. Estocagem de Materiais. Controle de materiais e patriménio.
Inventarios fisico e analitico. Sistema de avaliacdo de bens. Distribuicdo de materiais.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: SISTEMAS DE INFORMACOES NAS ORGANIZACOES  Cddigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

1 6°

Fundamentos de Sistemas de Informagdo. Tipos de Sistemas de Informacéo (SI, SIG,
SAD,SADG, SE E IA). InformagBes: conceito e caracteristicas. Tecnologia da
Informacdo e a Organizacdo. Estrutura dos Sistemas de Informacéo. Planejamento e
Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Plano Diretor de Informéatica Engenharia
de Sistemas. Gerenciamento Estratégico da Informacéo.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: PESQUISA OPERACIONAL Codigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

:5°

Definicéo e historico da P.O. Modelos de Otimizacéo e Simulagdo. Programacéo linear:
modelagem em programacéo linear; resolugdo grafica de modelos de p.o.; resolucéo
algébrica de modelos de p.o. Método SIMPLEX: tableu simplex; método big M.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: FINANCAS PUBLICAS
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria

o

1 8°

Fundamentos teéricos da atividade financeira. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento Publico. Crédito Publico. Processo Orcamentério no Brasil.

Cadigo: a determinar

Disciplina
Duracéo

:ANALISE DE ALTERNATIVA DE INVESTIMENTO
. semestral

Codigo: a determinar
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Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacdo
Semestre de oferta
Ementa

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 9°

Avaliacdo de alternativas de investimento, através de métodos convencionais e ndo
convencionais, tais como: Valor Atual, Custo Anual e Taxa Interna de Retorno.
Desenvolvimento de técnicas para analise de risco e incerteza, bem como financiamento
de projetos de investimento.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: ELEMENTOS DE CUSTOS
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

il

. 8°

Introducéo ao estudo dos elementos de custos. Elementos do custo de producdo. Custos
fixos e custos varidveis. Mapas de localizagdo de custos. Calculo de custo do produto
acabado. Formas de custeio avaliacdo de custo.

Cadigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: ORGANIZACAO E METODOS
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

1 3°

Classificacdo da area de O & M. Profissional de O & M. Posicionamento de O & M na
empresa. Estrutura Operacional. Tipos de Estruturas. Analise e avaliagcdo de estruturas
organizacionais. Definicdo de responsabilidades, delegagéo, centralizacdo e
descentralizacdo. Departamentalizagdo. Hierarquizagdo. Organograma. Funcionograma.
Manuais. Formuldrios. Relatdrios. Cronograma. Quadro de distribuicdo de trabalho.
Layout. Fluxogramas.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: INTRODUCAO A CONTABILIDADE
semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

11°

Principios Fundamentais da Contabilidade. Gestdo do Patriménio.  Escrituragéo.
Contas. Determinacéo de Débitos e Créditos. NogOes de Balancete e conversdo deste
em balanco. Operacdes basicas com mercadorias. Inventério.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: CONTABILIDADE PARA ADMINISTRADOR
semestral
: 60 horas aula
: 04 hs/aula
104
: obrigatéria
o
1 2°
Estrutura bésica das Demonstracfes Financeiras: Balanco, Demonstracdo de
Resultados, Demonstragdo de Lucros Acumulados, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido, Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.

Cadigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal

ECONOMIA BRASILEIRA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

Codigo: a determinar
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Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

104

: obrigatéria
il
140

Ciclos econdmicos. A crise da década de 20. A tentativa de um modelo de
desenvolvimento nacional e autdbnomo (1930 - 1964). A crise nacional populismo (1961
- 1964). O modelo de desenvolvimento associado e dependente: “milagre a crise”. O
projeto Brasil poténcia mundial emergente. O governo Figueiredo. A nova republica. A
década perdida. A crise dos anos 80. A economia brasileira recente. O mercosul.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: POLITICA DE COMERCIO EXTERIOR
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 9°

Comeércio exterior; aspectos gerais, evolucdo, instrumentos juridicos, mercado,
consorcios e tributagdo. Internacional Comercial Terms (INCOTERMS) Seguros,

Cadigo: a determinar

transportes, forma de controle. Comércio exterior entre os paises desenvolvidos. O

regime aduaneiro. O Internacional Trade Center (ITC) e o Acordo Geral Tarifas e
Comeércio (GATT). O Sistema Geral de Preferéncias (SGP) e os incentivos fiscais. O
regime aduaneiro. As zonas francas e especiais. CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINX e
sistematica de importa¢do em regime de “DRAW-BACK”.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagao
Semestre de oferta
Ementa

: ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 4°

Exame, estudo e analise do desempenho das empresas utilizando métodos cientificos,
dos quocientes, das percentagens verticais e horizontais e do fluxo de caixa. Processo de
avaliacdo das perspectivas econdmico-financeiras das empresas.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacdo
Semestre de oferta
Ementa

: ORCAMENTO EMPRESARIAL
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

4

: obrigatdria

ol

. 8°

O sistema de orcamento global. Orcamento de Caixa. Orcamento e Vendas. Or¢camento
da Producdo. Orgamento de matéria-prima. Orgcamento de mao-de-obra direta.
Orgamento do Custo dos Produtos Vendidos. Orcamento das Despesas Operacionais.
Controle Orcamentério.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

14

: obrigatéria

i

1 6°

Caracterizagdo do Planejamento. Tipos e modalidades de Planejamento. O
Planejamento Estratégico e seus Desdobramentos. Planejamento com Pert. Montagem
de redes. Aspectos comportamentais da tomada de decisdo. Controle organizacional e
andlise do desempenho.

Cadigo: a determinar

Disciplina
Duracéo

: INTRODUCAO A ECONOMIA
: semestral

Cadigo: a determinar
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Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

11°

A economia como ciéncia. Conceito e metodologia da ciéncia econdmica. Leis
econdmicas. Valor. Preco. Mercado.Oferta. Demanda. Curvas e elasticidade. Preco de
equilibrio. A atividade econdmica. O Capitalismo.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

: ECONOMIA PARA ADMINISTRAGAO
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

i

1 2°

Estado e intervencdo na atividade econdmica. Politica econdmica. Balanca comercial.
Balanca de pagamentos. Movimentos internacionais de capital. Atividade econémica. O
setor privado. O setor publico.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

MODELAGEM E DECISAO
: semestral

: 30 horas aula

: 02 hs/aula

102

: obrigatéria

£

Modelagem de dados e processo de decisdo. Planilha eletrénica no suporte ao processo
de tomada de decisdo. Uso da planilha em grandes, médias e pequenas empresas.
Projetos de sistemas em planilha eletrdnica. Uso avancgado de planilhas em negécios.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

GESTAO DA INFORMAGCAO
: semestral

: 30 horas aula

: 02 hs/aula

102

: obrigatoria

4

Administragdo da Informacdo. Organizacdo na era da informacgdo. Estratégia da
Informacdo. Politica de informacdo. Gerenciamento da informagdo. Gestdo da
informacdo e da tecnologia. Anélise da gestdo da informagdo de uma organizacao.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta
Ementa

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO |  Cddigo: a determinar

: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

l

. 8°

Metodologia aplicada a Administracdo: elaboracédo de relatorios, planos e relatorio final.
Estudos de documentacdo técnica, visitas técnicas em organizagdes e outras atividades
complementares. Elaboragdo do “Plano de Estagio” a ser implementado na disciplina de
Estagio Supervisionado em Administracao I1.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacdo

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO Il Cédigo: a determinar
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

l
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Semestre de oferta
Ementa

190

Implementacdo do “Plano de Estigio”, com a realizagdo do estdgio na
organizacao/empresa; e elaboragdo, apresentacdo e defesa do relatério final. As
atividades previstas na disciplina ESA Il terdo a orientacdo, supervisdo e o
acompanhamento de um professor-orientador.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA:

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de Oferta
Ementa

:INTRODUCAO A ESTATISTICA ECONOMICA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

i

1 3°

Estatistica descritiva. Teoria da probabilidade. Variaveis aleatdrias. Distribuicdo
discreta de probabilidade. Distribuicdo continua de probabilidade.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de Oferta
Ementa

: MATEMATICA FINANCEIRA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 5°

Conceito de juros, descontos, equivaléncia de capitais, rendas, amortizacdo de
empréstimos, depreciacdo, engenharia econémica.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de Oferta
Ementa

ESTATISTICA ECONOMICA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

14°

Teoria elementar da amostragem. Distribui¢do amostral. Teoria da estimacdo para
pequenas e grandes amostras. Teoria da decisdo estatistica em pequenas e grandes
amostras. Andlise de regressdo linear simples. Analise de correlagdo simples. Analise de
séries temporais.Tendéncia. NUmeros indices para dados econémicos e de
administracéo.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacéo
Semestre de Oferta
Ementa

MATEMATICA PARA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS |
> anual

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 1°

:Matrizes e Determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria Analitica no
Plano. Funcdes reais de uma variavel real.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de Oferta
Ementa

MATEMATICA PARA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Il
:anual

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

i

1 2°

Bindmio de Newton. Interpolacdo e Ajuste. Limites. Continuidade.

Codigo: a determinar

10
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Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Caréter

Sistema de Avaliacdo

Semestre de Oferta
Ementa

MATEMATICA PARA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Il Cddigo: a determinar
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

1 3°

Derivadas. Maximos e minimos. Diferencial. Integral indefinida. Integral definida.
Funcbes de duas ou mais varidveis. Derivadas parciais e totais. Derivadas de fungdes
implicitas.

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagao
Semestre de Oferta
Ementa

: TOPICOS EAD
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

11°

Ementa: Perspectiva historica da informatica. Principios basicos de funcionamento de
computadores. Conceitos de sistemas de arquivos. Aplicativos: editor de texto, planilha
de célculo, editor de apresenta¢des. Fundamentos da Internet e seus servigos. Ambiente
virtual de aprendizagem.

Cadigo: a determinar

Departamento de Educacao e Ciéncias do Comportamento

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de Oferta
Ementa

: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

1 6°

Introducdo a Psicologia Geral. Organizacdo e administracdo. Psicologia Organizacional.
Campos diferenciados da Psicologia Organizacional.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de Oferta
Ementa

: RELACOES HUMANAS NO TRABALHO
: semestral

: 30 horas aula

: 02 hs/aula

102

: obrigatoria

o

190

A personalidade humana. Grupos humanos e sua dindmica. Chefia e liderancga: conceito e
caracteristicas. A comunicacdo. Problemas de relac@es e suas solucdes.

Cobdigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de Oferta

: INTRODUCAO A METODOLOGIA CIENTIFICA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatdria

L

Codigo: a determinar

Ementa

Visdo geral: tipos de conhecimento, o conhecimento cientifico; sua caracterizacdo e
conceito. Classificagdo das ciéncias. Problemas principais. O papel do cientista. O método
cientifico: tipos, fases, métodos gerais e especiais. Pesquisa cientifica: diferenciacdo da
consulta, tipos, fases e problemas. O trabalho cientifico: estrutura, redacéo e apresentacao.
Realizacdo de trabalho pratico.

11
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Disciplina

Duracéo

Carga horaria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avalia¢do
Semestre de oferta
Ementa

INTRODUCAO A FILOSOFIA
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatéria

o

140

Conceitos de Filosofia. O homem e o mundo. Os valores e a liberdade. Verdade.
Momentos da histéria da liberdade.

Cadigo: a determinar

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacdo
Semestre de oferta
Ementa

SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

il

150

Andlise favordvel da Administracdo de Empresas como trabalho social e sua
participacdo no processo de mudanca da sociedade.

Cadigo: a determinar

Departamento de Ciéncias Juridicas

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagao
Semestre de oferta
Ementa

: INSTITUIQC)ES DE DIREITO
: semestral

: 60 horas aula

: 04 hs/aula

104

: obrigatoria

o

11°

O Direito. Nogbes Gerais de Direito Internacional Publico. Direito Constitucional.
Direito Penal e Direito Judicidrio. Direito Civil.

Codigo: a determinar

Disciplina

Duracgéo

Carga horéria total
Carga horéria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagéo
Semestre de oferta

: LEGISLACAO SOCIAL
: semestral

: 30 horas aula

: 02 hs/aula

102

: obrigatoria

o

. 30

Cobdigo: a determinar

Ementa

NogOes gerais - Fontes de legislagdo - Interpretacdo da lei - Contrato individual de
trabalho - Suspenséo e interrupgdo do trabalho - Alteracdo do contrato - Duragdo do
trabalho - Salério e remuneracéo - Previdéncia social - Rescisdo do contrato do trabalho

Disciplina

Duracéo

Carga horéria total
Carga horéaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliacéo
Semestre de oferta
Ementa

: LEGISLACAO COMERCIAL
: semestral

: 30 horas aula

: 02 hs/aula

102

: obrigatdria

ol

:2°

Direito comercial. Legislacdo comercial. Atos de comércio. Empresa. Sociedades
comerciais. Sociedades contratuais ou de pessoas. Sociedades de capital. Titulos de
crédito. Processo de Faléncia e Concordata. Obrigacdes e contratos mercantis.

Cadigo: a determinar

Disciplina
Duracéo
Carga horéria total

: NOQOES DE DIREITO TRIBUTARIO
: semestral
: 30 horas aula

Cadigo: a determinar

12




Carga horaria semanal
Créditos

Carater

Sistema de Avaliagdo
Semestre de oferta
Ementa

Anexo a Deliberagao 012/2007 do COEPE

: 02 hs/aula

102

: obrigatoria

il

:2°

Fontes de direito tributario. Interpretacdo da lei tributaria. Competéncia tributaria.
Obrigacdo tributaria. Sujeito passivo. Responsabilidade tributaria. Constituicdo de
crédito tributario. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Suspensdo e extin¢do
do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributério.

c) Aplica-se a legislacdo vigente no que couber, enquanto ndo houver um regramento
especifico para a Educacéo a Distancia definido pelo COEPE
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