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RESOLUCAO N? 10/81 - DE 13 DE FEVEREIRO DE 1981

0 Reitor da Universidade do Rio Grande, no uso

s stribuigdes que lhe confere o Artigo 19 do Regimento Geral da
a

Uiyaﬁidade e conforme decisao do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
g;(\TENSAO’ em reuniao realizada em 23.12.80,

RESOLVE:

= 1? - colocar em vigor o "REGIMENTO DE RESIDEN
CIA MEDICA", em anexo. -

29 - A presente RESOLUCAO entra em vigor a
partir desta data, revogadas as disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade,em
13 de fevereiro de 1981

_ D

Prof, Fernando Lopes Pedone
REITOR
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Ministério da Educagio e Cultura
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE

TR W

CAPYTULO I o

_REGIMENTO_DA RESIDENCIA MEDICA

v

NORMAS GERAIS DA RESIDENCIA

ramas de Residéncia M2dica (PRM) nas #reas de Clinica

yédica. Cirurgia Geral, Pediatria e Obstetricia e Ginecolo -

gia terdo os seguintes objetivos:

1.1 = Aprimcrar aabilidades teécnicas, o raciocinio =ifnico e
a capacidade de tomar decisdes,

1.2 - Desenvolver atitude que permita valorizar a signi
cdo dos fatores somdticos, psicoldgiccés e sociais
inter{2rem na doznga, ' ’

fica-

wawn >

1.3 - Valorizar as agOes de salde de cariter preventivo.

-

sionais para a prestagdo de assistencia aos paciente

1.4 - Promov=2x a integragdo do medico em equipes multiprofii'
a

m
w
°

1.5 - Estimulay a capacidade de aprendizsgem independente da
participagao em programas de educag3o:

1.6 - Estimuilar.a czpacidade de c¢ritica da atividade médica,
- . consicsrando-a em seus aspéctos cientificos, sticos e

sociais.

‘-1 B 'W.,". 5 . ‘ . : . .
Os programa: de Residencia terazo a duragde de 02 (dois) a-
carza herdria minima de 2.800 e maxima 3.200 . hoves

ey \
A

\

Anuajs

S Programa« poderzo ser comﬁlamenﬁédos por um 3¢ ano, opuio
nal, ae acord ‘
tuicse,

bi‘ljda(ie

o com a conveniéncia e possibilidadz da lasty -
objtivande ao aprofundamento de conhecimentes e ha
$ thcnicus do vesidente. |

Os .

g pWOgramam de residéncih geviio desenvolvidos com 80 o 90 3%
Q } Ny

Sun Cay

¢ g4 hovaria, sob a forma de troinamento em seyvigo
SOL - o

, ‘Uper iisio de docente ou da profissicaal comda quulisy
(ngéh € 17} ¥ ’ i - . uvdvn l ‘Art S o)
Sy @ prepoyvgio ewrebelecidas ne alinea "d" do Axto

SV E“sc"]"”-s‘-é‘-‘ ‘MY & da CNRM, destinando-so o pestantw da carus
L o ?0")

A o . ! o e. -
AtV And oA icnen AL
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gs locais € 8 carga hotdria para o treinamento dg residente

9% Xk,
b 5 50r80° =
_ Na area de clinica Médica:

a) Unidzde de Internagdo geral
40% ca cargz heraria anual;

b) Ambulatdrios gerais e especializzdos:
cargs horaria znual:

L)

¢ especializada: ninimo de

minino de 25% da

¢) Servigo de Emergéncia: miaino de 15%
anual.

da carga horaria®

. 0 treinamenlo dz Unidade de Internagdo deve observar uma pPro
porgdo de no m&nino 5 ¢ no maxinmo 8 leitos para cada médico °
residente.

¢ . - 0 estagio do residente sera recomendado, ao longo do Programa
.por setores tais cono: Centro de Tratamento Intensivo, Servi-
¢o de Hemotevrapiz, Servigo de Sezide Mental, Laboratdrio Cen -
tral, Servigo de Radiologia e outros, 3 critério da Comissio’
de Residencia.

II - Na area de Cirurgia Geral:

8) Ambulatdrio de Cirurgia Geral e de Especializagiio Ci-
rirg.ca: minimo de 15V da carga horiria anuel.
b) Unidndes de Internagao de Cirurgia Geral e de Especia-
lidades Cirilirgicas: minimo de 25} da carga horaria a
nual .
€) Servicos de Emergencia: minimo de 15% da carga hordria
anusgis
d) Cent:go Cir@rgico: minimo de 25% da carga horiria anual.
o
Tecomendivel que o estdgio pritico prevsja trelnamento bési
€0 nas e€Spei:ialidadss ciriirgicas e em 1zboratorios «e "..Ecnic.:f
e;ipesquisa aXpsvimental, laboratdrio clinico, snatomia patolpo
" : ) ca? hemoterapia e anestesiclogia.
verdi guerder’
de

B are..
8 p»

un

programa de

O de residentes vinculados ao &
a § leitos € naxima

N = ; :
POTGac minima de um residante pal

paca 8 lzitos de Cirurgia Gexal.
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saede de Internagdo geral {e crian

i ¢as (inc1
s) natologid e Doengas Infecciosag ) uindo

-

eo - . SOIadamente x ¢
H-mo ge 35% da carga horidria anyg) ): mi
nl

(20115*11“31'5Lo de Puericultura (Preferentene

Nte em Cen -
Geral Especia
Tentemente em

cxo de Salide) . Ambulatdrio de Pediatris
mliza“-‘“ Cconsultorio de Emergéencia (prefe
ynidades abertas ao pﬁblico‘)_ e atividade

§ na comunida
de: ainima de 351 da carga horaria - -

' 3oy ispor no mini : )
cjjente V€ dispor minino de 30 minutos para consul-
esid

ces nos zcnsultdrios : .
L yhsequentes ¥ de Puericultura e ambulato
Ped:atixi2e.

idénte deve responsabilizar-se no minimo, por-5 e, no
es - . 1 tnache femfermy.
TE: pox 10 pacientes na Unidades de Internagao (enferma -

' 4ximo. _
max solad&gente) s , i

iz € 1
ya Unidede A€ Neonatologia, o movimento minimo deve ser de
- Na Uis== s R el .
: nasrimen'-:olﬁs;a,ires;denteu 0 residente niao deve ter sob sua
Um = = C - : = 1
Sponcabilidade mais do que seis recem-nascidos nao normais.
TC = : '

IV - Na Zrea de Ginecologia ¢ Obstetricia:

a) Upidade de Intemazgao: minimo de 25V da carga hordria a
. nual. 7 |
b) Ambulatérios Gerais e Servigos de Emergéncia: minimo de °
25¢ da c=rga horéria anual,
¢) Centro Chstétrico e Centro Cirtrgico: minimo de 25% da
“carga horivia anual. :
d) Setores de Oncologia Ginecoldgica: Bsterilidade Conjugal.
 Petologia Clinica, Anestesiologia e Perinatologia, na de
Pendéncia da dispcnibilidade da Instituigdo.
I '
" 0% estigios devem ser vealizados em rodizics, de modo a pro~
Porcionar ¢ dprofundamento da experiéncly clinica ¢ & compre

ensji .
580 da metodologhe de trebalho do yesidente.
B

- 0 t . ” ‘.l Iy 1
xo%rf'i‘\amex “¢ en Unidade de Internagdo deverd ter nv RANLIAY
U g

| . C i 2 ON dem.’lih‘ (S 4]
bSt . ¢ XLmo 50‘ c.o5 10.‘.5 T.Ols de (lil).CLOlOE‘lil e 0
er -

3 5 iy, visondo
A £ Ficic, desde que haje integragso progrumiticd,
Ofmacs '
3580 da tacoginecnliog v sias.

FLIG LIV Dy

A
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FUNDA
25 treinapento em servigo. deverao ocorrer stividz
,di';‘ p,t_a“c.—;,s,1 atingindo de 10 & 20% da carga horazi
£0 c,;rif' a. sob. a forma de:
o ges ¥ g pregTAne
do inieon=
" pvP S0 de casos clinlcos, sob orientagio dos responsa-
)digcu s gnidades de internagdo.
8 veiSJP. 1in : co-radioldogicas, andtomo-clinices ou outras
‘o . \
0 ges® e da programagfio eduzacional e cientifics paza
eg:e )
Ln‘_‘rp o crinico.
o ¢ os e revisio e de atualizagio de temas “clubes de
0 sgs-qfas, seminirios, etc, sempre com 2 participacdo ati
\ vi -
do rel 'IdFLl 8’
va .jcipsgdo nas anividades diditiczs: e pedagdgicas - do
nrll 2 - N >
4 @ _ptamento. SEMPRE S0B A SUPERVY S? DE UM DOCEKTE DC
Dep  cTIVO DEPARTAMENTO. | ’
RESPECT -
secEo d0s cand:.dg;.os 2 Re51de"c1a Médice se processa.

? i oz .
i 8 grraves © ) ) - BT

prova escrits. ‘versando sobre conhecimentos madizos, <conm

8) - =

.foyme programa a sey dsterminado pela Instituigdo

b) out's'ﬂs prc,.ad...me:uo- arrlterlo da Ir.stlt.n(;dc,

déncia Medics se

Mc

-
ot
-

- Os crit
130 deiin

da selsgdo de cand%dato 5 Res
STEDR 3
g0 _.mp_u.ca em aprovacas pelo Conselho de Ensiro, Pesquisz e

03
éos = anexsdos ac nracessoﬁ

l""'
r,.u

.Extensdo.

i - Quando houvsy um tTErTCNLO 2100 ope:mna} as vagas serad preei-

chidas através-de'prc'cesso de selecdoc, aberto acs ':md;.ios
que tenham =oncluido o 2v.ano de Residéncis,

)

A avaliagdc de aproveitvamerto do médico residente utilizara’
0% seguintcs mecanismos : ‘

Uz
‘v )

1. Avaiiacs P :
A}'E-‘-la;ao periddics ztrawes da provas escritas efou prati

cas, .~
2, bntaoc -
° ARV i .. .

e @liacis periddica do du‘empmlxo profissional por escala
!

atitudag que ircluam atributos tais como: <ompolrTamsar
to Etico

) r»la".lonmﬂlan‘tn com & (‘!ﬂl;lpe df‘- S'RU(}\: e conm £
Clia antae ' '

interesse pelas atividudes ¢ outror.
D()s ve

su
R“‘ldt lwius de cada avaliagao, sera dado conhecimenzo 40
xnt

Mm% memnn = A . A FUHG - DIV. DE IMPRENSA
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omogao para 0 29 ano, assim como g Octengdo de certifica
; : a
; pae conclusdo do programa deve do cumpricento de 853 da
o pNordria minima prevista no plo
rgs

grama, aléa da aprovagizo
ca so final do

1iac aproveitamento e desenpenha profissio-
a avax= - .

n y eatisfatorio, medido por escala de atitudes,

nad

0 | CAPITULO IY

ENCIA
OMISSKO DB RESID
C a
. Comissio de -Residéncia Midica seja cons

stituids pal
gjntes membros: Coordenzador do Cursy de Medicira, ve
gyv* }

i h EEE )
perviSOy do %F“pztal de Ensino “Prufg
jonio#", vl representa

10 o

Ssor Migvel Riet Corréa
nte da Associagio de Caridude Senta Ca
ca de Rio Grande, um Yepresentante de rada Departém°

envo que
possua Residéncia MEdics e um vepresentante dos Médicos Resi
dentes . '

itos pelos respectiivos cole -
egunda quinzena de outtdbro ., tendo um mandato de

dois amnos, <om venovagzo de 50% {cincoenta por cento) por a
N0, podéndo ser reelsitos.

- Que os representanies sejem ele
giados. ma s

W - A cada dois anos a Associacgdo de Csy
Grande indi
duzido,

fdade Santa Casa de Rio
caya um TeFresentante, podendo o mesmo ser recon-

" Qe o representante dos residentes seja eleaito, jun
tom seu substituto,

‘Quinzena ge outubro,

tamente
pelos préprios Residentes na segunda °
sendo seu mandsto de um ano.
4
T8 0 presig
o pn1g Reit
Com13§§b°

ente da Comissfo de Residéncia Médica soja nomea
0r da Universidade, entre os membros da veferida

b a
" Coupega - w Poeiddn.
PETe & Comissgo de Residéncia

Degimento da Residéneia com suas eventuais alte
gy, '
v

by Bnqys

£) - A% ¢ zpvovar ox progianay e Residoncia;
“\(‘\ PG PR = . . ) N , e . 5 - v € .
raf"?'blcfﬂro orienia: ¢ coordemar 8s atividede: yeferen

1) o i

hn‘-. ,' 2 o
s iddnglas
HIDTIY o ReoiWento duo Ry Ldenciag

FUNG DIV DE INPRLNSA
CPuMtal 424 96200« Ko Gramie, RS
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r e aprovar o sistema de selegio dos

aboT8 candidatos a

o) ° 1denC13'

car 85 as penalidades previstas No Regimento da Residén-

) a?li
cisi or cnualmente, 20 Conselho de Ensino,
rOP”" ~  ndmero de vagas na Residéncia,

g sa0y
ten . colegiados dos Departamentos-

98 as atribuigées que lhe couber por for;a de suas

Pesquisa e Ex -
ap0s manifesta -

fina-

CAPITULO III

0 PROGRAMA DE RESYDENCIA

D
IJORDENACKO
Respondera pelo Programa de Re51dencia em cada Depar+amanto
I coleglado' cabendo 2 esse2 a escolha de um ou mais precepto
res. ‘
3 - compéte ao Chefe 'do Departamento:

3) coordenar as atividades da Res1dencna nos diferentes seto

" res dos Departamentos;’ ‘

b) coordenar as atividades dos preceptores.de Residentes *
dos varios setores; _

c) auscultar as solicitagées e reclamagoes dos Res1d=n s e
encaminha-los 3@ Comissio de Residéncia;

W - Compete aos Preceptores' de Residentes:

a) orienta; diretamente o trabalho do:, Residentes, acompa -~
nhando-9g em todas as suas etapas;
b) controlay g

produgdo técnica e cientifica dos Qesi:lenzes
©) orientas os

Residentes na solugio dos problemas de natu:r=

4
a eura s.u'gldos no exercicio de suas tarefas no }Iospl-

tal .
d) z¢1, ¢
cildr Para que seja dads aos Residentes, toda a assistdn-
a Ve
PTevista peste Regimento;
Tetebep,

Cang as Solicitacies e reclamacgoes dos Residentes e en
Minh;i' .
hi-los a0 Che¢fe do Departamento:

e CAPITULO IV

-ul
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PR

0s *°°
$° g0 &
4 19 ano
g1 *°
29 an©®
rz 2°
b 39 ano
n
R3
tes ficarido su3e1tos ao rt .
re=iden i i cgine do tempo integral e
05 ,;/muw%'-d ] nao teriao nenj
5 %o um vinculo empregaticio®
i ' a yniversidade. '
com C
nta Casa
H05p1t31 da Sa (H‘:S’pl tal Universitdrio do Convénio)
- ao S
;.” d veia proporcionar s Residentes alojamento, alimentacéo ,
e vgnderia e assisténcia medica e hospitalar, dentro das pos.
térias
dadeﬁ' orgamen ®
blli i
. 1 eside ; 3
. serd conce“id? ?o R“ nte. pela Universidade, e de acordo"
Ll om SU8 classificacdo, bolsa mensal a ser fixads e tevista ¢
c

pelo grgdo competente da Universidade.

s N0 sera permitidea & Resideéncia sem a concessio da resnecti
va bolss pela Universidade. por Instituigoes oficiais, por
pessoas juridicas, ou per pessoas fisices, desde que essa °
concessao seja previamente aceita pela Universidade.

1,20 - Ao Residenie que houver xercido as atividades de que trata
este Regimentoe durente periodo superior a 1 (um) ano, sevd °
permitido um periodo de d=scanso de 30 (trinta) dias corri -
dos ou parcslados em dois periodos de 15 (quinze) dias, tam-
bém corrides, senpre de conformidade com escala orgsmizada
Segundo a conveniéncia - dos servigos e prévia sutorizagao da

&mus ;40 de Residencia.

t, U . £
v

4 edado o afastamen*o do Residente, salvo por motivo de sail

| e

| Re (devldaﬂenfe comprovado), compaxecimento a Congressos de
\Sld\ d . . _ - .
“Btes ou outros de carater. cizntifico corraleto, 2 cri-

ter;

.0

R do crefe do Dspimtanwn\o ¢ com homologagdo da Cemissde
lede“\‘a .

Hagy,
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»

rigoes para selegio de Residen

n ¢ . . tes Sers -
, - as 1 estabelcuda pela Comissio de Resmé;:ao abertas em &
: . - cia :
r;.Z po¢ , apds A fixageo das respectiyag s » de forma anu-
sl : .
PoderEO ‘:‘md":ata:;zz 3 Residente, o 8raduados com 0 maximo
- orm e
0 de R d; do da raduas"Mmms que estejan cursando o §1-
£4m0 periodo mg agao Sestagio), sendo, porén, neces-
gario que COMPTOVEm & conclusao dos Téspectivos cursos antes
snicio das provas de selecio, .
do : ,
AS jnscrigoess serao processadas da foppg sepuinte:
TR : preenchimento de formuldiios;
a _ . A
b) apresentagao de historico escolar;

c) apresentacao do curriculum vitae, cop comprovagao:
]

d) documentos comprobatorios de que se encontra em uma das ¢
situagoes previstas no § 1v ; '
e) apresentagio de 2 fotos 3x4,

23- A selecdo sera feita mediante prova eliminatdria e entrevis-
' “ta, de acordo com 0s critexios fixados pela ComissZo de Resi
déncia.

. 24 - A relagdo dos candidatos selecionados serd encaminhada § Co-
nissdo de Residéncia para que essa adote as providéncias ca-

biveis.

WGIME DISCIPLINAR

. 25 - < - s = . s
0 Residente estari sujeito as seguintes sangoes disciplina -

res:

a) adverténtta;,

b)

.e)
* d] <- '

ca, '\:. : . ~ > ] o * . o

| lelavente da LISCA LG Na Residerncia e, consequentemen

te da bl?l

I*preensio;

@

Uspengic;
S&.

AL g o . ' . o g
, 'Ca‘g‘!" das I"':'l‘u"..—.‘.‘.!.d".;(]ﬂ':- é da (‘.’3!“[)0112--'“6-‘“‘ du Comis:ao de

-~ -
dovmrre ettt raAnaiele o

b . LT v Y B . . IR S
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Ministério da Educacio e

; DAGAO UNIVERSIDADE po Ryq
tuﬁﬂ”:g e 2 gravidade da j. o ANDE
a v

Cultura .

1nfraggo.
2) A nmlta‘ sdentes do infrator, '
oS
p)
y 3 divegdo do Hospie ORI
be dlfei?'a s ; - Pital de Conveénjo, através da
_ (s jaencia ou 2traves do sey Diretoy
26 7 _ya PTES . oF Hospitalar, pro -
9 su ance igmento da atividade de unm det
f of cance o1 ConnS Ehame ) “erminado Residente
P fungdo ©0 g P -”an.nto D2 area hospitalar, Para is
en 8 torna NeRCESsaric Somum &¢ordo tom a chefia do D;
5:Ttamcnto e. a Comissic de Rcsidén_ci.a. -
P
. . rodera ter sz bolsa = . .
. pesidente rod s dsa cancelada pela Comissio de Re
- g :40_POT Ssuges?ao do ¢ : 5 -
" 27 sidenc’a‘ 1:a ot hefe .do Deyartamento, mas

v Colegiado. quando infrinpiy DoImas técnicas ou disci

? Prsceptar ey Preceptores. (

. do s°

. @ SUgesS1zo d
s1inares; ¢y poOr sugesizo d

e
‘pdo do cheie do Dep2riazento). a0 términe da cads ano. enm
',nzétario “f que e avaliem of itens propostos on sinda g
pas 30 faltas interpoladas, ou 15 diag consecutives, nio ¢

justificadas. ou Zalta a plantdes ou tarefas determinadas *
e
i

¢em prévia comunicagzo cu justif cative,

t, 26 - Cabe @0 Rexiclente, nc caso de cancelamento da bolsa, recor-

rer 80 Con<elho de Ensino, Pesquisa e Extensio e ao Conselho

Universitd:rio, em Gltima ing éneia, da decisic da Comissaof
do Residéncia.
"2 - 0 Residente executarid suas tavefas de acordo <omp v esqiena’
Progremmado peis Comizsdo 3z Res
© Regiments Ge

e ex consonincla cem
gimerto Internd do

a
Rﬁl)

e 0
H“Piial,, © Regimenro dos Depariamentos e esie Regimeato.

i 30 - na
. " "X X3 - . = >~ >
0 deveres o okvigajoes dos Rssidentes:
&Y A ’ ) * 93 - W =1 ]
;- Dedicarogg tem z=he e senso de resposebilidade; av ald
L e ) 1t d
dade o bacientes e 50 CRIprimento @2 ODIigagoes ce rotl
Na .

NN g

¢}

P s reunides cesvocadas peio chefe do Depafra»

Usavau :_)G."_i‘“ Divztox de Hosparal ou‘Direioiﬁ‘;:ji Zzi\’l&:é
-“n.tf“ "Rifo e convencional, campleto, de arow

4 ldodes i seren executadass o

‘;anborﬂ;:w a0s colegas, ¢n ajtuagoes cype.lats

> - Yagt -0, Lent
® . . c . "o o .« d¢~ co e -—
rGoncian mesino fors dos psriodo P

Qe .-
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it ‘com urbanidade, discrigio o lealdade;
var estritanente as norpag legais
20 conhecimento ds autoridade sup
quais tenha conhecimento,
ambitc do Hospital;

© .regulamentares;

erior irregularida
eventualmente ocorri -

obser
jevat

-gelaf pels economia e conservagiodo haterial que 1he for

h)- nfiado para o desempenho de suas atividades;

1)

‘n)

. n)
0) .
p):

q)

ticiper de trabalhos e apresentagoesmenuflc

*do com a orientacdo das respectivas chefias;

compor"al -se nas dependéncias do Hospital da Senta Casa
jo modo 2 nio perturbar a ordem e a dlSClpllnn. o
cn'ld“‘zlr se social e eticdmente, de p maneira a nao p3 réjudi
car 2 re"'UtaGa° do HosP”"-l do Departammto ¢ da Univer-
;dade. )
cumpl’lr rigorosamente os horarios cl,.ados;\ _
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