Aprovado pela Resolucio 15/2010 do CONSUN
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° A Reitoria, dirigida pelo Reitor e, em seus impedimentos e faltas, pelo
Vice-Reitor, é o 6rgao executivo que coordena, fiscaliza e administra as atividades universitarias, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da FURG.

Art. 2° Integram a Reitoria, além do Reitor e do Vice-Reitor, o Gabinete do Reitor; a
Secretaria Executiva dos Conselhos, as Assessorias, as ComissGes Permanentes, os Nucleos

Permanentes, os Orgdos Vinculados a Reitoria e as Pré-Reitorias. (Redagdo dada pela Resolugcdo
CONSUN/FURG n? 56, de 2025)

Art.3° Para debater os grandes temas, os assuntos mais relevantes e encaminhar
solucdes sobre o funcionamento da Universidade, se reunird o Gabinete Executivo da Reitoria,
integrado pelo Reitor, Vice-Reitor, Chefe de Gabinete e Pr6-Reitores.

Art. 4° Para debater assuntos e temas institucionais estratégicos, serd convocado pelo
Reitor, sempre que julgar necessario, o Gabinete Ampliado da Reitoria.

Paragrafo unico.Do Gabinete Ampliado participardo, além dos membros do Gabinete
Executivo da Reitoria, os Diretores das Pro-Reitorias e ()rgéos Vinculados da Reitoria e das
Pré-Reitorias, os Secretarios dos Conselhos, de Comunicagdo Social e de Educagdo a Distancia e
Assessores.

CAPITULO II
DO GABINETE DO REITOR

Art. 5° O Gabinete do Reitor, coordenado pela Chefia de Gabinete, é a estrutura de apoio
politico-administrativa da Reitoria, a qual compete:

I. prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor;
IL estabelecer relacionamento com todos os niveis da administracdo e com o
publico em geral;
I11. transmitir e controlar a execugdo das ordens emanadas do Reitor; e,
IV. coordenar os servigos e exercer a representacdo e divulgacdo, necessarios ao

funcionamento da Reitoria.

Art.6° A Chefia do Gabinete sera integrada pelo Chefe do Gabinete e pela Secretaria
Geral.



Art. 7° Ao Chefe do Gabinete compete:

L. assessorar o Reitor, bem como organizar a agenda de atendimento diario,
coordenando a sua execu¢ao;
I1. receber a correspondéncia destinada ao Reitor e controlar a sua guarda e
distribuicao depois de devidamente despachada;
II1. planejar, organizar e supervisionar a execu¢ao dos trabalhos;
IV. propor as medidas necessarias no tocante a recursos humanos e materiais
indispensaveis ao funcionamento da Chefia;
V. autorizar despesas, de acordo com o or¢camento destinado ao setor, segundo a
conveniéncia dos servigos e devidamente autorizados pelo Reitor;
VL. promover e controlar a distribuicao do material requisitado pelo setor;
VIL colaborar na preparacao de Relatérios das atividades universitarias; e,
VIIL zelar pelo cumprimento das ordens emanadas do Reitor.

Art.82 A Secretaria Geral compete:

L organizar e manter atualizadas as publicacdes, documentos e correspondéncias
de interesse para as atividades do Gabinete do Reitor;
IL proceder ao recebimento, distribuicio e controle da tramitaciao da
correspondéncia oficial e de outros documentos;
II1. organizar e manter cadastro de enderegos que sejam de interesse da Reitoria;
IV. organizar e manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos,
instrucdes, resolucdes e outras normas do interesse geral da Universidade;
V. preparar a correspondéncia e despachos do Reitor;
VL. efetuar trabalhos de digitacao e reproducao de documentos; e,
VIIL informar o publico interno e externo sobre as atividades do Gabinete e da
Universidade.
CAPITULO III

DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Art. 92 A Secretaria Executiva dos Conselhos sera dirigida por um Secretario dos
Conselhos, e tera como atribuicdes:

L. secretariar as reunidoes dos Plenos e das Camaras dos Conselhos Superiores e
dos Foruns Universitarios Consultivos;
IL. reproduzir as atas das reunides dos Plenos dos Conselhos Superiores e dos
Foruns Universitarios Consultivos;
II1. reproduzir as proposi¢cdes das Camaras a serem apreciadas pelos Plenos dos
Conselhos Superiores;
IV. divulgar as deliberacgdes e resolucdes dos Conselhos Superiores na comunidade
universitaria;
V. providenciar a convocacdao dos conselheiros para as reunides dos Plenos e das
Camaras dos Conselhos Superiores e dos Foruns Universitarios Consultivos;
VL manter o protocolo dos Conselhos Superiores e dos Féruns Universitarios
Consultivos;
VIL manter o arquivo atualizado de todas as decisdes dos Plenos e das Camaras dos
Conselhos Superiores; e,
VIIIL. acompanhar e manter atualizadas as representa¢cdes nos Conselhos Superiores

e nos Féruns Universitarios Consultivos, observados os respectivos mandatos, quando for o caso.



CAPITULO III-A
DA OUVIDORIA
(Capitulo Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

Art.9-A A Ouvidoria, unidade vinculada diretamente a Reitoria, resguardada sua
independéncia funcional no ambito de suas atribui¢des, tem por finalidade atuar como instancia de
interlocucdo entre a Universidade Federal do Rio Grande - FURG e as comunidades interna e
externa, promovendo o acesso, a participacdo social, a defesa de direitos e a melhoria dos servigos
prestados pela Instituicdo. (Incluido pela Resolugio CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

Art. 9-B A Ouvidoria compete: (Incluido pela Resolugcdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

L. receber, analisar e encaminhar reclamacdes, solicitacdes, dentncias, sugestdes e
elogios das comunidades interna e externa;
II. acompanhar a tramitagcdo das manifestacdes junto as unidades competentes,
monitorando prazos e qualidade das respostas;
II1. promover a mediacao de conflitos e contribuir para a melhoria dos servicos
prestados pela Universidade;
IV. sistematizar informacgdes e elaborar relatorios gerenciais, propondo medidas de
aprimoramento institucional;
V. promover a articulacao com instancias e mecanismos de participacao social;
VL. orientar a comunidade interna e externa quanto aos procedimentos para
encaminhamento de demandas;
VIL. atuar em conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal; e
VIII. exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Compete a Reitoria assegurar a Ouvidoria as condi¢des necessarias ao pleno
exercicio de suas atribui¢cdes, garantindo-lhe autonomia, acesso as informacdes institucionais e
suporte administrativo adequado. (Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

CAPITULO IV
DAS ASSESSORIAS

SECAO
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10 A Assessoria Juridica, vinculada ao Gabinete do Reitor, tem por finalidade
prestar assisténcia a Reitoria, as Unidades Educacionais e aos Conselhos Superiores.

Paragrafo unico - No cumprimento das atribui¢des definidas neste artigo, a Assessoria
Juridica devera articular-se com a Procuradoria Federal junto a FURG, no encaminhamento e na
solucdo de assuntos e questdes de interesse da Universidade, em especial no que se refere a:

L emitir pronunciamentos por meio de informacdes e pareceres conclusivos sobre
processos e questdes que lhe forem submetidas pelo Reitor;
IL sugerir ao Reitor a fixacdo de critérios para a formacdo juridica de atos
normativos;
II1. colaborar com os dirigentes dos 6rgaos da Administracao Superior nos estudos

e na elaboracdo de anteprojetos, projetos, planos e programas;



IV. estabelecer normas para os inquéritos administrativos instaurados na
universidade e orientar, sempre que solicitado, os trabalhos das respectivas comissdes;

V. acompanhar quaisquer ac¢Oes judiciais mediante delegacdo, em que a
Universidade for autora, ré, assistente ou oponente, adotando as providéncias necessarias a defesa
dos interesses da Instituigao;

VL articular-se com o Ministério Publico Federal e manter o controle do andamento
dos processos relativos as causas em que a Universidade for parte;
VIL manter codificada e indexada toda a legislacdo de interesse da Universidade,

podendo, para isso, recorrer aos Orgdos responsaveis pela aquisicio do acervo bibliografico da
Instituicao; e,

VIII. examinar, do ponto de vista legal, convénios, acordos e contratos em que a
Universidade for interessada e antes de serem firmados pelas partes.

Art.11 O assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragdo Superior e as Unidades

Educacionais sera feito através de resposta as consultas formuladas, s6 se constituindo em ato
normativo se o pronunciamento da Assessoria Juridica for aprovado pelo Reitor.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Art.12 A Assessoria de Comunicacgdo Social, vinculada ao Gabinete do Reitor, compete o
acompanhamento da agenda e interlocu¢do do Reitor com os 6rgaos e veiculos de comunicagao.
SECAO III
DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Art. 13 A Assessoria de Projetos Estratégicos, vinculada ao Gabinete do Reitor, compete:

L realizar trabalhos que forem demandados pelo Reitor;

IL. realizar estudos e participar do desenvolvimento de projetos de grande vulto de
interesse da Instituicdo; e

III.  estruturar e manter programa de marketing e divulgacdo da imagem da FURG,

articulada com a Secretaria de Comunicac¢do Social.

(seg¢dio 1V anterior suprimida cfe. Resol. 002/2021 do CONSUN)
(seg¢dio 1V anterior suprimida cfe. Resol. 009/2021 do CONSUN)

CAPITULOV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 14 Constituem as Comissoes Permanentes vinculadas a Reitoria, entre outras que
vierem a ser criadas, as nominadas a seguir:

L. Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
II. Comissao Permanente de acompanhamento do Plano de Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao;
IIL. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD);
IV. Comissdo Permanente de Acumulo de cargos; e,

V. Comissio de Etica Publica.



Paragrafo unico.As atribuicdes, composi¢cdo, tempo de mandato e competéncias das
comissOes permanentes serdo aprovados pelo COEPEA.

CAPITULO VA

DOS NUCLEOS PERMANENTES
(Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n2 20, de 2023)

SECAO 1
Do Nucleo de Memdria Eng. Francisco Martins Bastos - NUME

Art. 14A O Nucleo de Memoéria Eng. Francisco Martins Bastos - NUME é um nucleo
permanente vinculado a Reitoria, com a finalidade de resgatar, restaurar, preservar, divulgar, difundir

e facilitar o acesso a histéria da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (Incluido pela Resolucdo
CONSUN/FURG n® 20, de 2023).

CAPITULO VI
DOS ORGAOS VINCULADOS A REITORIA

SECAO
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET CORREA JR.

Art. 15 O Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr. (HU) atuara em conformidade
com as politicas tracadas pelo Conselho Universitario da FURG e pelas politicas complementares
formuladas por seu Conselho Diretor, nos campos do ensino, da pesquisa, da extensao, da atencdo a
saude e da gestdo hospitalar, conforme disposto em seu Regimento, tendo como finalidades:

L. servir a implementacdo das politicas de formagdo de recursos humanos
adotadas, mantendo campo de estagio para cursos que tenham afinidade com o funcionamento do
HU, promovendo a integragdo ensino-assisténcia;

IL. servir a implementagdo das politicas publicas de atengao a satde, integrando-se
com os 0rgdos federais, estaduais e municipais de assisténcia a sadde;
II1. contribuir para a formacao de profissionais, respeitando normas éticas de
conduta e exercicio profissional;
IV. propor programas de qualificagdo profissional para técnicos, docentes e
discentes, com vistas a sistematizacdo da assisténcia, em articulacdo com as Pré-Reitorias afins;
V. promover e incentivar o desenvolvimento de programas de ensino, de pesquisa
e de extensdo na area da saude; e,
VL. propor, apoiar e incentivar acdes de humanizacdo dos servigos, a fim de,

interdisciplinarmente, proporcionar melhor acolhimento aos usuarios, familiares e servidores.
Paragrafo anico.A estrutura e composicdo da Direcdo do HU serdo definidas em seu
Regimento Interno a ser aprovado no Conselho Diretor do Hospital (CONDIR) e CONSUN.

SECAOII
DA ESTACAO DE APOIO ANTARTICO

Art. 16 A Estacdo de Apoio Antartico (ESANTAR), estrutura vinculada a Reitoria, presta
apoio logistico as expedicOes brasileiras que se deslocam ao Continente Antartico, no ambito do



Programa Antartico Brasileiro (PROANTAR), e também é responsavel pela administracao da frota de
embarcag¢des da FURG.

§ 12 A ESANTAR sera dirigida por um Diretor nomeado pelo Reitor.

§ 22 Paraarealizacao e desenvolvimento de suas atividades, o Diretor podera propor
ao Reitor a celebracdo de Acordos e Convénios de Cooperacdo, notadamente com a Secretaria da
Comissao Interministerial para os Recursos do Mar (SECIRM).

(seg¢dio Il anterior suprimida cfe. Resol. 002/2021 do CONSUN)

SECAO III
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art.17 A Secretaria de Comunicacao Social, dirigida por um secretario, vinculada ao
Gabinete do Reitor, tem a missdo de elaborar e divulgar todas as informag¢des da FURG para os
publicos interno e externo, promovendo a divulgacao institucional e a socializacdo do saber cientifico
gerado pela Universidade, em consonancia com as politicas definidas pelo Gabinete do Reitor, em
especial no que refere a:

L propor acgdes e estratégias que englobem iniciativas nas areas de jornalismo,
relacdes com a comunidade e publicidade/propaganda;
II. promover a informacdo de carater institucional, através de todos os meios de

comunicacao, e coordenar as atividades que visam manter e desenvolver o conceito publico da
Universidade;
IIL. elaborar o noticiario oficial da Universidade, promovendo sua divulgacao,
através dos veiculos de comunicagao;
IV. apoiar a realizacao de eventos internos e externos e de materiais promocionais
e/ou institucionais; e,
V. executar os servicos de radiodifusao da Universidade, transmitindo e recebendo
mensagens entre os diversos 6rgaos do servigo publico e de outras instituicdes conveniadas.
Paragrafo unico.A FURG TV e a Radio Universidade (FURG FM), unidades vinculadas a
Secretaria de Comunicacdo Social, sdo emissoras de carater publico, educativo e de extensdo
universitaria, tendo por atribuicao produzir programas de divulgacdo educacional, artistica, cultural,
cientifica e tecnoldgica, com caracteristicas multidisciplinares, destinados a diferentes publicos, além
de divulgar informag¢des da comunidade e promover a arte e a cultura regional.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 18 A Secretaria de Educacao a Distancia - SEaD, dirigida por um secretario, é a
unidade que planeja e coordena o desenvolvimento das politicas de Educagdo a Distancia (EaD), em
articulacdo com as Pré-Reitorias, promovendo as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento
qualificado dos cursos e acoes de educagdo a distancia na Instituicao, tendo como atribuigoes:

L. orientar a implementacdo de cursos na modalidade a distancia, nas diversas
areas do conhecimento;

IL. disponibilizar suporte administrativo, pedagogico e técnico as a¢des de EaD;

III. coordenar as agdes de formacdo continuada e capacitacdo de professores e
tutores para EaD;

IV. coordenar os projetos de EaD e auxiliar na interface entre a FURG e os

municipios/polos;



V. manter atualizada as normas internas de EaD, em consonidncia com as
disposic¢des legais, adotando medidas para as adequagdes que se fizerem necessarias; e,

VL orientar a producdo de material pedagégico em diversas midias utilizando
tecnologias digitais no processo educacional.
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SECAO VI
DO CIDEC-SUL

Art.20 O Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceadnico da
Regido Sul (CIDEC-SUL), vinculado a Reitoria, é um 6rgdo com finalidade de fomentar, coordenar,
facilitar e implantar a¢des multidisciplinares e integradas de ensino, pesquisa e extensdo para a
geracdo e disseminacdo de novos conhecimentos que visem ao desenvolvimento sustentavel da
regiado.

Paragrafo Gnico.A integracdo multidisciplinar referida no caput se dara sob a forma de
realizacdo e desenvolvimento de agdes, projetos e programas integrados, em consonancia com a
vocacao institucional da FURG.

Art.21 O CIDEC-SUL, dentre outros propdsitos, tera como finalidades:

L. propiciar a realizacdo de eventos institucionais e externos, conforme
normatizacao e controle realizado pelo Comité Gestor, por meio da Chefia de Gabinete do Reitor.
1. apoiar o desenvolvimento do P6lo Sul da Amazonia Azul, iniciativa da FURG que

conta com a parceria de varias institui¢cdes e visa a articulacao de agdes em tudo o que se refere as
aguas territoriais brasileiras;

II1. apoiar o desenvolvimento do Férum Regional do Programa de Mobilizacdo
Nacional da Industria Nacional de Petrdleo e Gas Natural - PROMINP, na cidade do Rio Grande, um
espaco que visa a atender as demandas locais e regionais de qualificacio de mdo-de-obra e de
capacitac¢do tecnologica das empresas para o setor de dleo, gas e energia;

IV. fomentar o desenvolvimento de uma politica integrada de uso sustentavel dos
recursos da regido;
V. viabilizar a integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas
diferentes areas de conhecimento; e,
VL. fomentar e apoiar a realizacdo de projetos multidisciplinares integrados de

ensino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento sustentavel da regido.

Art.22  Para organizar e coordenar as atividades integradas e multidisciplinares, o
CIDEC-SUL tera um Comité Gestor.
§1° O Comité Gestor do CIDEC-SUL serda composto pelo Chefe de Gabinete do Reitor
e pelos Pro-Reitores de Extensdo e Cultura, de Graduacgao, de Pesquisa e P6s-Graduacao
e de Planejamento e Administracao.



§ 2¢ O Comité Gestor, através de normas especificas, estabelecera critérios para o
funcionamento integrado das atividades.

Art.23 Compete ao Comité Gestor do CIDEC-SUL:

L. elaborar o planejamento estratégico e operacional;
II. elaborar o relatério anual de atividades a ser encaminhado ao Reitor;
I11. estabelecer normas operacionais para o funcionamento do CIDEC-SUL;
IV. instituir comissdes de assessoramento de acordo com a necessidade das
atividades; e,
V. instituir Nucleos Tematicos para execu¢do das suas atividades.

(sec¢do VIII anterior suprimida cfe. Resol. 002/2021 do CONSUN)

SECAO VII
DOS CAMPI
(Secdo inserida cfe. Resol. n® 014/2017 do CONSUN)

Art.24 Os Campi da Universidade Federal do Rio Grande - FURG situados fora do
municipio do Rio Grande sao o6rgaos destinados a desenvolver as finalidades institucionais de
promocao do ensino, da pesquisa e da extensdo, dotados de estrutura adequada.

§1¢ A estrutura organizacional devera contemplar, no minimo:
I. Conselho do Campus;
IL. Direcao do Campus;

I1L. Secretaria Geral.

§ 22 O Conselho do Campus poderad aprovar comités e comissdes permanentes ou
temporarias que se integrem a estrutura organizacional do Campus.

§ 3¢ A Direcdao do Campus é o 6rgao executivo do Campus, sendo exercida pelo(a)
Diretor(a) e Vice-Diretor(a)

§4° O(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) terao o mandato de 04 (quatro) anos, sendo
eleitos em processo coordenado pelo Conselho do Campus, na forma da legislacao vigente.

§5° O(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do campus fora da sede, a serem designados
pelo Reitor, serdo escolhidos dentre os docentes ativos que atuam permanentemente no Campus.

§ 62 O processo de eleicdo do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) dar-se-4 com a

participacao de docentes, técnicos administrativos em educacdo atuantes no campus e dos
estudantes regularmente matriculados nos cursos ofertados no campus.

§ 72 O Regimento Interno do Campus dispora sobre os procedimentos do processo
de eleicao do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a).

§ 8¢ O(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) deverao exercer suas atividades docentes no
Campus.

Art. 25 A Direcdo do Campus tem as seguintes atribuigoes:

I administrar e representar o Campus, em consonancia com as diretrizes, normas,
procedimentos e decisoes fixadas pelo Conselho do Campus e Conselhos Superiores da Universidade;

IL auxiliar a Reitoria em assuntos pertinentes ao Campus;

III.  convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus;

IV. delegar competéncias nos limites das suas atribuicdes;

V. promover a compatibiliza¢do e a integragdo das atividades do Campus com as dos
demais drgaos e Unidades da Universidade;

VL adotar as providéncias cabiveis quanto ao uso da infraestrutura do campus sob

sua responsabilidade;



VII. ser responsavel pelos bens patrimoniais no Campus, o que envolve seu controle e
prestacdo de contas;

VIII. encaminhar a Reitoria a proposta orcamentaria aprovada pelo Conselho do
Campus, em consonancia com o Plano de A¢do do Campus;

IX. proferir decisdes “ad referendum” do Conselho em matérias urgentes e/ou
prioritarias, devendo estas serem homologadas na préxima reuniao ordinaria do Conselho;

X. proferir decisdes “ad referendum” do Conselho em matérias urgentes e/ou
prioritarias, devendo estas serem homologadas na préxima reuniao ordinaria do Conselho;

XI. organizar e realizar o processo de escolha das representacdes que integram o
Conselho do Campus;

XII. expedir ordem de servico no ambito do Campus;

XIII. supervisionar as atividades da Secretaria Geral;

XIV. exercer o controle disciplinar sobre os servidores sob sua responsabilidade; bem
como comunicar e solicitar providéncias nos casos dos servidores vinculados as Unidades
Académicas e Administrativas;

XV.  constituir e designar Comissées e comités proprios para atividades eventuais,
sempre que necessario.

Art. 26 Compete ao Vice-Diretor do Campus:

I. Substituir o Diretor em seus impedimentos e faltas;
IL Assessorar o Diretor em todos os assuntos relativos ao Campus;
III.  Exercer atribui¢cdes delegadas pelo Diretor.

Art. 27 A Secretaria Geral € a estrutura de apoio a todas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracao desenvolvidas no Campus.

Paragrafo anico. Os(as) servidores(as) atuantes na Secretaria Geral e o
Administrador estao diretamente vinculados a Direcdo do Campus e suas atribui¢des deverao ser
regulamentadas pelo Regimento Interno do mesmo.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
(titulo alterado cfe. Resol. n® 004/2018 do CONSUN e adequado ao texto através do AE 020/2018)

Art.28 A Secretaria de Relagdes Internacionais, vinculada ao Gabinete do Reitor,

compete:
L. promover o intercimbio da Universidade com as instituicdes e agéncias de
cooperacgado técnica e cientifica do Exterior;
II. divulgar as atividades da Universidade em outros paises;
IIL. elaborar e supervisionar a execu¢do de programas internacionais entre a FURG
e outras entidades;
IV. realizar contatos com embaixadas e consulados, com o corpo diplomatico
acreditado no Brasil e outras instituicdoes estrangeiras sediadas no territorio nacional;
V. assessorar o Reitor na efetivacdo de medidas para contatar professores e
especialistas estrangeiros;
VL. orientar o pessoal estrangeiro docente e discente no que respeita a direitos e
deveres constantes do Estatuto do Estrangeiro e dos regulamentos da Universidade;
VII. colaborar com os setores competentes, na assisténcia ao pessoal estrangeiro, no

que se refere a ambientacdo social;



VIII. recepcionar e assistir comissdes ou grupos de especialistas estrangeiros, em
missdes de observacao e estudo;

IX. acompanhar a execug¢do de convénios celebrados entre a Universidade e
organizac¢oes internacionais;
X. orientar os professores quanto a obtencdo de bolsas de estudos em paises
estrangeiros e quanto ao processo de autorizagao de afastamento para o exterior; e,
XI. organizar e manter atualizado o quadro de professores e especialistas
estrangeiros contratados pela Universidade.
XIIL. coordenar e promover a Politica de Internacionalizacdao da FURG. (incluido cfe.

Resol. n2004/2018 do CONSUN)

§1¢ A Secretaria de Relagdes Internacionais contara com a seguinte estrutura
minima:
a)  Secretario de Relagdes Internacionais;
b) Comité de Internacionalizacao; e,
c) Férum de Internacionalizagao.
§ 2¢ O Comité de Internacionalizagao sera composto por representantes da Reitoria,
das Unidades Académicas e pelo Secretario de Relagées Internacionais.
§ 32 O Forum de Internacionalizacdo sera formado pelo Comité de

Internacionalizacdo, pelo Secretario de Relacdes Internacionais e pela comunidade interna e externa,
e possuira carater consultivo.

§ 42 A organizacao da Secretaria de RelagGes Internacionais sera objeto de deliberacao
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPEA. (pardgrafos incluidos cfe. Resol. n® 004/2018 do
CONSUN)
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SECAO X
DA SECRETARIA INTEGRADA DE GESTAO AMBIENTAL - SIGA
(Secdo incluida cfe. Resol. n2010/2021 do CONSUN)

Art. 32 A Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), 6rgao de carater tatico e
operacional do Sistema de Gestao Ambiental da FURG, tem a finalidade de coordenar a execucao das
definicdes estratégicas do Sistema de Gestdo Ambiental, e desenvolverad suas a¢des de forma
integrada e articulada com as unidades académicas e administrativas.

Art. 33 A Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental - SIGA compete:

L. zelar pelos principios e objetivos da Politica Ambiental da FURG;
IL. coordenar a execucdo das atividades de gestao ambiental e sustentabilidade
institucional;
III. COoOTraea a 'G:G‘ PE€ e cra 611 ‘ -

eSustentabilidades-(Revogado pela Resolucdo CONSUN/FURG n® 56, de 2025)
IV. representar a universidade em Conselhos Ambientais;
V.  cadastrar e promover a integra¢do dos Agentes de Gestdo Ambiental (AGA);

CONSUN/FURG n® 56, de 2025)
VII. implementar as a¢des para execucao da Semana do Meio Ambiente e Sustentabilidade
da FURG (SeMeiA Sustentabilidade - FURG);
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VIIL. executar de forma articulada a elaboracdo dos relatdérios de gestao ambiental e
sustentabilidade da universidade (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUN/FURG n2 56, de 2025)
IX. coordenar as reunides do Forum Ambiental;
X. promover a integracdo da comunidade académica para apoiar as a¢des institucionais
de gestdo ambiental e sustentabilidade;
XI. promover a divulgacdo de informagdes referentes a gestdo ambiental e institucional
nos meios de comunicagao.

Art. 34 A Secretaria Integrada de Gestao Ambiental - SIGA, contard com a seguinte
estrutura:

I. Secretario (a) de Gestdo Ambiental;

IL Fidke
CONSUN/FURG n® 56, de 2025)

~-(Revogado pela Resolugdo

II1. Coordenacao de Gestdo Ambiental; e (Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 56, de
2025)

IV. Secretaria Geral. (Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 56, de 2025)

Paragrafo Unico. As atribui¢cdes da estrutura organizacional e o regimento da

Secretaria Integrada de Gestao Ambiental serdo objetos de deliberacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e Administracao - COEPEA.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E DIVERSIDADES - SECAID
(Secdo incluida pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 58, de 2025)

Art. 34-A A Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades — SECAID visa, em
conjunto com Pro-Reitorias e Unidades Académicas, desenvolver e acompanhar agdes, projetos e
politicas institucionais para a valorizacdo da igualdade racial, da inclusdo e das diversidades, em
dialogo permanente com a comunidade interna e externa da FURG, de forma transversal e amparada
na indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao, gestdo e convivéncia.

Art. 34-B A SECAID, vinculada ao Gabinete do(a) Reitor(a), compete:
L. coordenar, executar, acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas
institucionais de a¢des afirmativas, acessibilidade, preven¢do e enfrentamento as violéncias;
1. propor diretrizes que permitam a transversalidade de questdes relativas as
diversidades e aos direitos humanos;
II1. promover ac¢des de formacao, eventos institucionais e atividades de cuidado e
acolhimento da comunidade universitaria;
IV. implementar estratégias de enfrentamento as violéncias, com foco nas
violéncias de género, racial e institucional;
V. fomentar agdes de ensino, pesquisa e extensdo para valorizacdo dos saberes e
culturas de comunidades tradicionais;
VL. estimular e acompanhar as comissdes de verificacdo de autodeclaracdo e
demais instrumentos das politicas afirmativas; e
VIL executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao ou delegadas pelo
Gabinete da Reitoria.

Art. 34-C A estrutura da SECAID compreende:
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I. Secretaria de A¢des Afirmativas, Inclusao e Diversidades;
II. Secretaria Administrativa;
II1. Nucleos tematicos:
a) Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI);
b) Nucleo de Tradutores e Intérpretes de Libras/Portugués;
c) Nucleo de Assuntos Etnico-Raciais; e
d) Nucleo de Género e Diversidades.
IV. Comité Assessor; e
V. Comissoes Especiais:
a) Comissdo de Enfrentamento ao Assédio;
b) Comissdo de Saude Mental; e
c¢) Comissao Institucional de Heteroidentificacdo. (Redag¢do dada pela Resolugdo
CONSUN/FURG n® 69, de 2025)

Paragrafo unico. As atribui¢des da estrutura organizacional da SECAID serao objeto de
Deliberagdo especifica pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administra¢do - COEPEA.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNANCA - SEGOV
(Secdio Incluida pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

Art. 34-D A Secretaria de Gestdo e Governanca - SEGOV, érgdo vinculado a Reitoria, tem
por finalidade apoiar o fortalecimento da governanga institucional da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, atuando, em carater colaborativo, com a Reitoria, as unidades administrativas e
académicas e na interlocu¢do com as comunidades interna e externa, na avalia¢do, direcionamento e
monitoramento da gestdo, com vistas a conducao de politicas e a melhoria da prestacao de servicos
de interesse da sociedade, especialmente em temas relacionados a integridade, transparéncia, gestdao
de riscos e moderniza¢do da gestao. (Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

Art. 34-E A Secretaria de Gestio e Governanca - SEGOV compete: (Incluido pela Resolugdo
CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

L. assessorar a Reitoria em matérias relacionadas a governanga institucional;
IL. promover a articulagdo com instancias e mecanismos de controle social, no
ambito da governanca, gestao de riscos, transparéncia e integridade;
II1. exercer as atividades relativas a transparéncia e acesso a informacao, em
consonancia com a Lei de Acesso a Informacao - LAI;
IV. coordenar a estruturagdo, a execu¢cdo e o monitoramento do Programa de
Integridade;
V. coordenar a estruturacdo, a execucdo e o monitoramento da Politica de Gestao
de Riscos;
VL promover a sensibilizacdo, capacitacdo e outras agdes relacionadas a

governanca, gestdo de riscos, transparéncia e integridade, em conjunto com as comunidades interna
e externa;

VIL promover a articulagdo entre unidades académicas e administrativas em temas
transversais de governanga;
VIIL propor a instituicdo e coordenar comissdes e grupos de trabalho, bem como

apoiar a elaboragdo, implementa¢do e monitoramento de planos de a¢do e indicadores em matérias
relacionadas a governanga;
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IX. emitir pareceres sobre a efetividade de planos e metas de unidades académicas

e administrativas, quando demandada pela Reitoria ou por instancias competentes;
X. elaborar ou apoiar a elaboracao de relatdrios executivos e notas técnicas; e

XI. acompanhar, em articulacdo com as areas competentes, recomendacoes e
oportunidades de aprimoramento relacionadas a auditoria, controle, transparéncia, integridade e
gestao.

Art. 34-F A Secretaria de Gestdo e Governanca - SEGOV contard com a seguinte
estrutura:(incluido pela Resolugcdo CONSUN/FURG n2 90, de 2026)

I. Titular da Secretaria;
II. Coordenacdo de Gestdo Estratégica;
IIL. Coordenacao de Transpareéncia e Integridade; e
IV. Coordenacao de Gestdo de Riscos.

Paragrafo unico. As atribuicdes da estrutura organizacional e o regimento da Secretaria
de Gestdo e Governanca - SEGOV serdo objetos de Resolug¢do do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - COEPEA. (Incluido pela Resolucdo CONSUN/FURG n® 90, de 2026)

CAPITULO VII
DAS PRO-REITORIAS

Art.35 Para organizacdo, funcionamento e dinamizacao das agdes e servicos, a Reitoria
contara com as seguintes Pré-Reitorias:
L. Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);
IL. Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPESP);
II1. Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC);
IV. Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);
V. Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);
VL Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo (PROPLAD);
VIL Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP); e,

VIIL. Pré-Reitoria de Inovacdo e Tecnologia da Informag¢do (PROITI). (incluida cfe.
Resol. n2002/2021 do CONSUN)

Art.36 As Pro-Reitorias, além dos Pro-Reitores e dos Prd-Reitores Adjuntos, serdo
compostas de:

I. Secretaria geral;
IL. Diretorias;
III. Orgao(s) Vinculado(s); e
IV. Comissao(6es) ou Comité(s) Temporario(s) e Permanente(s).
§1° A estrutura organizacional necessaria para suporte as atividades da Secretaria

Geral, das Diretorias e dos C)rgéos Vinculados das Pro6-Reitorias, criados neste regimento, deverdo ser
propostas pela Reitoria e aprovadas pelo COEPEA.

§ 2¢ A criacdo e extingdo das Comissdes ou Comités Permanentes deverdo ser
propostas pela Reitoria e aprovadas pelo COEPEA.
§ 3¢ A criacdo de Comissdes ou Comités Temporarios ocorrera através de portaria

especifica do Pro-Reitor, que definira as suas atribuicdes, o seu periodo de vigéncia e designara os seus
membros.

Art.37 Aos Proé-Reitores Adjuntos, além das delegacbes de competéncia especificas
estabelecidas pelos Pré-Reitores, compete:

14



I. substituir os Pré-Reitores em seus impedimentos e faltas; e,
II. assessorar diretamente os Pro-Reitores em todos os assuntos relativos ao
desenvolvimento das atividades das Pré-Reitorias.

Art.38 As Secretarias Gerais das Proé-Reitorias, além das delegacdes de competéncia
especifica estabelecidas pelos Prd-Reitores, compete:

I. assessorar os Pro-Reitores, Pro-Reitores Adjuntos e Diretores nas atividades e
eventos organizados pelas Prd-Reitorias;

IL organizar e manter atualizados a pagina eletronica na internet, as publicacgoes,
documentos e correspondéncias de interesse para as atividades das Pr6-Reitorias;

1L proceder ao recebimento, distribuicio e controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos;

IV. organizar e manter cadastro de enderegos das Pro-Reitorias;

V. participar na elaboracao de documentos, projetos, regulamentos, regimentos,
instrucdes e outras normas expedidas pelas Pré-Reitorias;

VL. organizar a agenda de compromissos dos Pro-Reitores, do Pro-Reitores
Adjuntos e dos Diretores das Pro-Reitorias;

VII. organizar e manter coletaneas de leis, decretos, regulamentos, regimentos,
instrucdes, deliberacdes, resolucdes e outras normas do interesse geral das Pré-Reitorias;

VIIIL preparar a correspondéncia e despachos dos Prd-Reitores, dos Pro-Reitores
Adjuntos e dos Diretores das Pré-Reitorias;

IX. efetuar trabalhos de digitacdo e reproducdo de documentos oficiais das
Pré-Reitorias;

X. informar o publico interno e externo sobre as atividades das Pro-Reitorias;

XI. dar suporte de secretaria as Comissoes; e,

XIL realizar controle de efetividade, patriménio e orcamento.

SECAO

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art.39 A Pré-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD é o 6rgdo que planeja e coordena o
desenvolvimento e as politicas de ensino de graduacdo, em articulagdo com a educacgdo basica e a
educacdo profissional, promovendo a melhoria das condigdes do processo educacional, a
implementacdo das formas de ingresso, de ocupagdo de vagas e das agdes de formagao do corpo
docente, em consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA

Art.40 A PROGRAD, além do Pré-Reitor e do Pré-Reitor Adjunto, compde-se de:

L. Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento da Graduacao;

II. Diretoria de Gestio Académica;

111 Diretoria Pedagdgica;

IV. Sistema de Bibliotecas - SiB;

V. Centro de Formacdo e Orientacdao Pedagogica - CFOP;

VI. Secretaria Geral;

VIIL. Comissoes ou Comités Permanentes e Temporarios; e

VIIL. Diretoria de Processos Seletivos. (Incluido pela Resolucdo CONSUN/FURG n2 91, de
2026)
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DAS ATRIBUICOES

Art.41 Ao Pro-Reitor de Graduacdo, além das delegacdes de competéncia estabelecidas
pelo Reitor e das atribuicdes previstas no Art. 23 do Regimento Geral, compete:

L propor ao COEPEA o regulamento geral dos cursos de graduacao;
IL supervisionar o desenvolvimento dos cursos de graduacao e o cumprimento das
normas e procedimentos vigentes;
I11. orientar e supervisionar o planejamento e a execucao das atividades de ensino

de graduacdo, inclusive aquelas vinculadas a convénios institucionais, procedendo a sua avaliacao
permanente e sugerindo altera¢des quando necessario;

IV. propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperagdo que
visem ao desenvolvimento do ensino de graduacao;
V. eoordenar-a-ComissaoPermanente-doProecesso-Seletiver-(Revogado pela Resolucdo
n256,de 2025)
VL. planejar-ersanizar-e-exeewta Proeesse
a i i ~(Revogado pela Resolugdo n® 56, de 2025)
VIL avaliar e acompanhar a distribuicdo de vagas para professores efetivos e
temporarios;
VIIIL. avaliar e acompanhar os editais para selecdo de professores efetivos e
temporarios;
IX. propor e implementar politicas de melhoria e inovagao no ensino de graduacao,
articuladas as politicas nacionais de Educagdo Superior;
X. coordenar a politica institucional de revalidacdo de diploma de graduacao
obtido no exterior;
XI. propor e implementar as politicas institucionais de agdes inclusivas;
XII. elaborar o Plano de A¢do da PROGRAD;
XIII. delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes; e,
XIV. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e 6rgaos vinculados da Pré-Reitoria.

Art.42 A Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacio, além das delegacdes
de competéncia especifica estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

L. promover e executar acdes necessarias a manutencao da qualidade dos cursos
de graduacao;
1. assessorar a elaboracdo e a implementacao dos Projetos Politico-Pedagébgicos
(PPP) dos cursos de graduagdo, em consonancia com o PPP institucional;
I11. emitir parecer sobre os processos de alteracdo da estrutura curricular e de
criacdo de novos cursos de graduacao;
IV. elaborar e manter atualizado o catalogo dos cursos de graduacao;
V. supervisionar e avaliar o processo de implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais;
VL manter atualizadas as informacgdes sobre os Projetos Politico-Pedagogicos dos
Cursos de Graduacao;
VII. elaborar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, instrumentos
de orientacdo académica;
VIII. acompanhar os registros e processos de autorizacdo, reconhecimento e
renovacao dos cursos de graduacao;
IX. coordenar e acompanhar o processo de avaliacao dos cursos de graduacao; e,
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X. elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Avaliacdo e
Desenvolvimento da Graduacao.

Art.43 A Diretoria de Gestio Académica, além das delegacdes de competéncia
especifica estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

L implementar e acompanhar a execu¢ao das normas académicas da graduacao;
II. propor normas e manter o funcionamento do servigco de matricula e de registro
académico dos cursos de graduacao;
IIL. coordenar, supervisionar e executar o registro de dados e a expedicao de
documentos oficiais da graduacao;
IV. manter atualizados os arquivos de documentacdo académica dos estudantes da
graduacao;
V. organizar e gerenciar o sistema de Conteddos Programaticos das atividades de
ensino dos cursos de graduacao;
VL. elaborar o calendario anual de atividades para incluir no Calendario
Universitario;
VI gerenciar e manter atualizado o Sistema Académico da Graduagao, com
informagdes sobre a organizacgdo curricular dos cursos;
VIIL. orientar as Unidades Educacionais na utilizacdo do Sistema Académico da
Graduacao;
IX. coordenar os processos de oferta e solicitacdao de disciplinas da graduacao;
X. gerenciar, em conjunto com as demais Prd-Reitorias, o espaco fisico disponivel
para as atividades académicas, e decidir sobre sua utilizacao;
XI. implementar e supervisionar os procedimentos referentes a Mobilidade

Académica e aos convénios internacionais; e

Fe%m&s—el-e—mg-ﬁesse-(Revogado peIa Resolug:ao CONSUN/FURG n? 91, de 2026)
XIII. coordenar-o-processeo-de-ocupacao—de-vagas-o€iosas—e-(Revogado pela Resolucdo

CONSUN/FURG n® 56, de 2025)
XIV. elaborar 0 relatorlo anual das at1v1dades da Diretoria de Gestido Académica.

CONSUN/FURGn 91, de2026)

Art. 43-A A Diretoria de Processos Seletivos, além das delegagdes de competéncia
especifica estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduagao, compete: (Incluido pela Resolugido CONSUN/FURG

n291,de 2026)
L. coordenar a Comissdao Permanente do Processo Seletivo;
IL planejar, organizar e executar os processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduagdo da Universidade;
II1. efetuar o levantamento do potencial de vagas ociosas para utilizacdo por outras
formas de ingresso;
IV. coordenar o processo de ocupagdo de vagas ociosas;
V. coordenar as diferentes modalidades de ingresso na graduacéo;
VL. propor aperfeicoamentos nos processos seletivos institucionais; e
VII. elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Processos Seletivos;
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Art.44 A Diretoria Pedagégica, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

L. orientar e assessorar coordenadores de curso e professores nas atividades de
ensino de graduacao;

IL implementar, coordenar e supervisionar os projetos institucionais que visem a
melhoria do ensino de graduacao;

III. organizar e gerenciar o cadastro dos programas e projetos de ensino da
Universidade;

IV. promover e executar acdoes que objetivem a reducdo dos indices de evasao e
reprovacao dos estudantes;

V. coordenar e supervisionar as atividades referentes a formacao e qualificacdo
pedagodgica do corpo docente;

VL coordenar as atividades desenvolvidas pelo Laboratério de Ensino e Pratica

Docente;

VII. coordenar ag¢des do Centro de Formacgao e Orientacdo Pedagdgica - CFOP;

VIII. coordenar as atividades relacionadas aos estagios curriculares obrigatérios dos
cursos de graduacao;

IX. promover a articulacdo entre a Educacdo Superior e a Educacao Basica e
Profissional; e,
X. elaborar anualmente o relatério anual da Diretoria Pedagogica.

Art.45 O Sistema de Bibliotecas - SiB, composto pela Biblioteca Central e por
Bibliotecas Setoriais, possui carater técnico, cultural e social, tendo como objetivo principal atender
as atividades pedagdgico-cientificas da Instituicao, viabilizando o acesso e o uso da informacao a
comunidade académica. A Diretoria do SiB, além das delegacdes de competéncia especificas
estabelecida pelo Pro-Reitor, compete:

L planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas Divisdes,
Secoes e Bibliotecas do Sistema;
IL. implementar o processo de aquisi¢cao de material bibliografico, visando a suprir

as demandas das Unidades Educacionais da Universidade e a promover a constante atualizacdo do
acervo;

IIL. aplicar medidas preventivas, técnicas e cientificas na conservacao dos papéis ou
outros materiais que compdem o acervo das bibliotecas do sistema;
IV. gerenciar os servicos de circulacdo (empréstimo, devolucdo, renovacao, reserva
e guarda de materiais); e,
V. criar e oferecer a comunidade universitaria produtos e servicos informacionais
de qualidade.

Art.46 O Centro de Formacao e Orientacdo Pedagdgica - CFOP tem como finalidade
integrar acdes de formacao docente, orientacdo pedagodgica, de modernizacdo curricular e
desenvolvimento de metodologias inovadoras de ensino.

Art.47 Constituem Comissdes ou Comités Permanentes da PROGRAD, entre outros que
vierem a ser criados, os seguintes:

L. Comité de Graduagdo (COMGRAD);
II. Comité de Ensino; e,
II1. Comissdo Permanente do Processo Seletivo.
SECAOII
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DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Art.48 A Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPESP é o 6rgao que planeja e

coordena o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo, e do ensino de pds-graduacao, em
consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA

Art.49 A PROPESP, além do Pré-Reitor e do Pro-Reitor Adjunto, compde-se de:

L. Diretoria de Pesquisa;
II. Diretoria de Pés-Graduacao;
II1. Secretaria Geral;
IV. Centro de Microscopia Eletronica do Sul - CEME-SUL; (incluido cfe. Resol. n®
031/2014 do CONSUN)
V. Centro Integrado de Andlises da FURG; (incluido cfe. Resol. n® 023/2015 do CONSUN);
VL. Centro de Biodiversidade Subtropical da FURG; e, (incluido cfe. Resol. n® 015/2019
do CONSUN);
VIL Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios. (alterado cfe. Resol. 002/2021
do CONSUN)
DAS ATRIBUICOES

Art.50 Ao Pro-Reitor de Pesquisa e Poés-Graduacdo, além das delegacdes de
competéncia estabelecida pelo Reitor e das atribui¢des previstas no Art. 23 do Regimento Geral,
compete:

L. propor ao COEPEA o regulamento geral dos cursos de pds-graduacao;
IL supervisionar a aplicacdo das normas vigentes sobre a organizacio e
funcionamento da pesquisa, da inovacao tecnoldgica e da pés-graduacgao;
II1. propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperagdo que
visem ao desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria;
IV. estabelecer o planejamento das atividades de capacitacido em nivel de
pos-graduacao dos servidores da Universidade, em conjunto com a PROGEP;
V. assinar os atestados e certificados de cursos de p6s-graduacao;
VI. elaborar o Plano de A¢ao da PROPESP;
VIL delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
VIIIL. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e 6rgdos vinculados da Pré-Reitoria.

Art.51 A Diretoria de Pesquisa, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

L promover e executar as a¢des necessarias a implementagdo das politicas
cientificas definidas pelos conselhos superiores;
IL. organizar e coordenar as atividades de pesquisa da Universidade;
IIL organizar e executar os programas institucionais de iniciacdo cientifica e

tecnolégica financiados pela Universidade ou com fontes de financiamento advindas de institui¢des
privadas ou publicas;

IV. organizar e manter atualizado o cadastro dos projetos de pesquisa da
Universidade;
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V. organizar e manter atualizado o cadastro da producdo cientifica da
Universidade; e,
VL elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Pesquisa.

Art.52 A Diretoria de Pés-Graduacio, além das delegacdes de competéncia especificas
estabelecida pelo Pro-Reitor, compete:

L. promover e executar as acdes necessarias a implementacdo das politicas de
pos-graduacao definidas pelos conselhos superiores;

IL emitir parecer sobre os processos de alteragdes da estrutura curricular de
cursos de pds-graduacdo ou de criagcdo de novos cursos de pos-graduacao;

III. manter atualizadas as informagdes sobre os curriculos dos cursos de
poOs-graduacao;

IV. organizar e acompanhar os afastamento para pds-graduacao dos servidores da
Universidade, em conjunto com a PROGEP;

V. elaborar o plano institucional de capacitagao dos servidores da FURG, em
conjunto com a PROGEP;

VL manter atualizadas as informacgdes sobre os servidores afastados para

pos-graduacao; e,
VII. elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Pés-Graduacao.

(artigo 55 anterior suprimido cfe. Resol. 002/2021 do CONSUN, renumerando os demais)

Art.53 O Centro de Microscopia Eletrénica do Sul - CEME-SUL tem por finalidade
oferecer condicdes de uso dos recursos da microscopia eletronica, bem como de técnicas afins
lotadas no mesmo Centro, em atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa, inovacao e a extensao
universitaria, sendo voltado a diversas areas do conhecimento, possuindo estrutura multiusuaria
com o uso compartilhado de equipamentos. (incluido cfe. Resol. n® 031/2014 do CONSUN)

Art.54 O Centro Integrado de Analises da FURG tem como finalidade oferecer
condi¢des de uso de equipamentos de andlises quimicas, fisicas e biolégicas, lotados no centro, em
atividades relacionadas a pesquisa, ensino e extensdo, envolvendo conhecimento e integracao entre

as diversas areas, possuindo estrutura multiusuaria com o uso compartilhado de equipamentos.
(incluido cfe. Resol. n2023/2015 do CONSUN)

Art.55 O Centro de Biodiversidade Subtropical tem como finalidade arquivar,
referenciar, preservar e propiciar a diversificacdo e ampliagdo dos acervos bioldgicos da FURG,
baseado em modernos conceitos de colecdes biologicas e de pesquisas sobre biodiversidade, através
de atividades relacionadas a pesquisa, ensino e extensdo, possuindo estrutura multiusuaria com o
uso compartilhado de coleg¢des, equipamentos e instalagdes. (incluido cfe. Resol. 015/2019 do
CONSUN)

Art. 56 A Incubadora de Empresas de Base Tecnolédgica Innovatio, tem por finalidade
estruturar o processo de incubacdo de empresas de base tecnoldgica por meio do desenvolvimento
da cultura empreendedora, estando também incumbida de apoiar os empreendedores nas fases de
pré-incubacao, incubag¢do e pds-incubacdo, propiciando ambiente e condi¢cbes de funcionamento
apropriado. (incluido cfe. Resol. 009/2017 do CONSUN)

Art.57 Constituem Comissdes ou Comités Permanentes da PROPESP, entre outros que
vierem a ser criados:
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CONSUN)
II.

II1.

IV.

V.
Multiusuarios;
VI

VII.

VIII.

O Comité de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao; (alterado cfe. Resol. n® 008/2013 do

O Comité de Etica em Pesquisa na Area da Satide (CEPAS);

O Comité de Etica em Uso Animal (CEUA);

O Comité Interno de Biossegurancga (CIBIO);

O Comité Gestor do Programa de Compartilhamento de Equipamentos

O Comité de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnolédgica Institucionais;
O Comité de Pos-Graduacao Stricto Sensu; e,
O Comité de Pés-Graduacao Lato Sensu (COLASE).

SECAO III
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 58 A Pro6-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC é o 6rgao executivo responsavel
pela implementagdo, coordenacao e supervisao das politicas de extensdo, de cultura e de artes, em
consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA

Art. 59 A PROEXC, além do Pré-Reitor e do Pro-Reitor Adjunto, compde-se de:

L.

IL.
III.
IV.
V.
VL.
VIL
VIIIL.

Diretoria de Extensao;

Diretoria de Arte e Cultura;

Complexo de Museus da FURG;

Centro de Atencdo Integral a Crianga e ao Adolescente;
Centro de Convivio dos Meninos do Mar;

Editora e Grafica;

Secretaria Geral; e,

Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios.

DAS ATRIBUICOES

Art. 60 Ao Pré-Reitor de Extensdo e Cultura, além das delegacdes de competéncia
estabelecida pelo Reitor e das atribuicdes previstas no Art. 23 do Regimento Geral, compete:

L.

propor e emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperacao que

visem ao desenvolvimento das atividades da Pré-Reitoria;

IL.

promover a articulacio do ensino e da pesquisa visando a integragdo

Universidade/sociedade e a formag¢do académica;

1118

promover a integracdo com outras universidades e entidades, visando ao

desenvolvimento de politicas de extensao;

IV.
V.
VL

elaborar o Plano de A¢dao da PROEXC;
delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e Orgdos Vinculados.

Art. 61

A Diretoria de Extensdo, além das delegacdes de competéncia especifica

estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:
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I. incentivar, orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades de

extensao;

IL. promover e executar as acdes necessarias a implementacdo das politicas de
extensdo definidas pelos Conselhos Superiores;

IIL. integrar e articular a¢des, visando a potencializar a extensdo na FURG;

IV. organizar e gerenciar as agoes institucionais de extensdo financiadas com

recursos proprios da FURG ou com fontes de financiamento advindas de outras institui¢cdes publicas
e privadas;

V. promover a articulacao com as Unidades Educacionais no sentido de estimular o
desenvolvimento da extensao;
VL organizar e manter atualizado o cadastro das acdes e da producao de extensao
da Universidade; e,
VIL elaborar anualmente o Relatério de Gestao e a Prestagdo de Contas da Diretoria.

Art.62 A Diretoria de Arte e Cultura, além das delega¢des de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:

I. incentivar, orientar e coordenar as a¢des de arte e cultura da Universidade;
1. desenvolver a¢des para descobrir e estimular o surgimento de novos talentos
nas diversas areas das artes;
I11. integrar as acdes de arte e cultura, dando maior visibilidade as atividades

desenvolvidas nas areas de musica, teatro, dancga, artes visuais, cultura popular e outras
manifestacdes diretamente ligadas a cultura;

IV. promover e executar as agdes necessarias a implementagao das politicas de arte
e cultura definidas pelos Conselhos Superiores;
V. coordenar e supervisionar as a¢des institucionais no campo da arte e da cultura

financiadas com recursos préprios da FURG ou com recursos advindos de outras instituicdes publicas
e privadas;
VL. promover a articulagao com as Unidades Educacionais no sentido de estimular o
desenvolvimento da cultura e das artes;
VIL organizar e manter atualizado o cadastro das a¢des e da producdo de arte e
cultura da Universidade; e,
VIIL. elaborar anualmente o Relatério de Gestao e a Prestagdo de Contas da Diretoria.

Art.63 O complexo de Museus da FURG é constituido por todos os museus da
Universidade e tem por missdo o desenvolvimento da agdo museoldgica, educativa, social, cultural,
cientifica e ambiental, com atribuicdes de:

L. registrar e preservar os testemunhos da cultura e da natureza, de acordo com a
filosofia e politica da FURG;

IL. propor, desenvolver e coordenar agdes de ensino, pesquisa e extensdo nas
unidades que constituem o Complexo; e,

I11. promover intercambio e parcerias para a realizacao de convénios de cooperagao
para agdes conjuntas vinculadas ao Complexo.

Art. 64 O Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC é um Centro de
referéncia na promoc¢do da atengdo integral a criancas e adolescentes, mediante a¢des nas areas da
educacao, saude, assisténcia e promocao social e comunitaria, tendo como atribuicgoes:

L. desenvolver a Educa¢do Basica nos niveis da educagdo infantil e ensino
fundamental, incluindo a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos;
1. integrar acoes da Unidade Basica de Sadde do CAIC, buscando a promocgdo e

prevencdo da saide dos usudrios, em consonancia com as demais areas do CAIC;
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IIL promover a organizacao e acompanhamento das acdes de ensino nao-formal, de
pesquisa e extensao desenvolvidas com a comunidade;

IV. integrar as acoes de formacdo dos cursos de graduacao e pds-graduacdo da
Instituicdo, no ambito da educacgao basica, da salide e da acao social e comunitaria; e,

V. implementar novas metodologias de ensino, em articulacdo com os cursos de
licenciatura.

Art. 65 O Centro de Convivio dos Meninos do Mar - CCMar destina-se a formacgdo e a
qualificacdo profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e ambiental,
visando ao desenvolvimento das competéncias técnicas e a construcao de valores sociais, para
insercdo dos jovens no mundo do trabalho, com énfase na mentalidade maritima, tendo como
atribuigdes:

L integrar acdes de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagogico do Centro;
IL propor e implementar acordos e convénios de cooperagdo mutua, para a
realizacdo de a¢des de formacgao; e,
II1. promover a formacao pré-profissional de jovens de 14 a 17 anos.

Art. 66 A Editora, Livraria e Grafica da FURG - EDGRAF é responsavel pela execug¢do dos
servicos de editoracdo, reproducao e oferta de livros e periodicos, de acordo com as politicas
emanadas dos Conselhos Superiores e da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, tendo como atribuigdes:

L planejar e coordenar a editoracdo, arte-final e impressdao de publicacdes
aprovadas pelo Comité Editorial da FURG;
IL promover, através das Livrarias, a oferta de titulos ao publico em geral, com
destaque as publicagdes vinculadas as editoras universitarias, especialmente as da EDGRAF; e,
II1. prestar servicos graficos as unidades da Universidade.

Art. 67 Constituem Comissdes ou Comités Permanentes da PROEXC, entre outros que
vierem a ser criados:

I. O Comité de Extensao;
II. O Comité de Arte e Cultura;
II1. O Comité Editorial; e,
IV. A Comissdo Permanente da Feira do Livro.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 68 A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE é o drgdo responsavel pelo
desenvolvimento, gerenciamento e monitoramento das politicas institucionais, programas e projetos
que propiciem condi¢des de acesso e permanéncia dos estudantes, em consonancia com o disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA

Art. 69 A PRAE, além do Pré-Reitor e do Pr6-Reitor Adjunto, compde-se de:
L Diretoria de Desenvolvimento do Estudante;
II. Diretoria de Assisténcia Estudantil;
II1. Secretaria Geral; e,



IV. Comissdes Permanentes e Temporarias.

DAS ATRIBUICOES

Art. 70 Ao Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, além das delegacoes de competéncia
estabelecida pelo Reitor e das atribui¢des previstas no Art. 23 do Regimento Geral, compete:

L. propor a realizacdo de convénios ou outras formas de cooperacdo que visem ao
desenvolvimento da assisténcia estudantil;
IL. submeter aos drgdos competentes para aprovacao o planejamento das a¢des da
assisténcia estudantil;
II1. promover a integracdo e desenvolvimento da atencao integral aos estudantes;
IV. coordenar a politica de concessao de beneficios aos estudantes;
V. elaborar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduagdo, instrumentos de
orientacdo académica;
VL elaborar o Plano de A¢do da PRAE;
VI delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
VIIIL. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e 6rgaos vinculados.

Art.71  Compete a Diretoria de Desenvolvimento do Estudante:

L coordenar e supervisionar as a¢des de desenvolvimento do estudante, por meio
de programas e projetos pedagdgicos que visem a permanéncia e reduzam a evasao dos estudantes;
IL. implementar, coordenar e supervisionar o Programa Multidimensional, com

atencao especial para as areas social, pedagdgica, psicologica e da satude, ao segmento discente da
Universidade;

IIL. promover o desenvolvimento de competéncias académicas, profissionais e de
cidadania junto ao segmento discente da FURG;
IV. incentivar e apoiar a participacdo dos estudantes nas representacdes dos
Conselhos da Universidade;
V. planejar, coordenar e supervisionar atividades e agoes integradas que visem ao
desenvolvimento e qualificacao dos estudantes;
VL implementar, coordenar e supervisionar as normas e a¢des propostas pela
Pré-Reitoria, no ambito e competéncia da Diretoria;
VIL coordenar os processos pertinentes aos estagios curriculares, obrigatérios ou
nao; e,
VIIL. elaborar anualmente o Relatério de Gestao e Prestacdo de Contas da Diretoria.
Art. 72  Compete a Diretoria de Assisténcia Estudantil
L executar e supervisionar as politicas nacional e institucional referentes a
Assisténcia Estudantil;
IL. realizar o controle da distribuicdo dos beneficios de alimentacdo, moradia e
transporte, entre outros, ao segmento discente;
II1. organizar e manter os sistemas de registro dos beneficios fornecidos ao
segmento discente;
IV. fiscalizar acordos, contratos ou convénios e a estrutura de assisténcia ao
transporte, moradia e alimentacao;
V. executar e coordenar o programa de bolsas de assisténcia estudantil;
VL. expedir documentos e certificados para os estudantes, relativos as bolsas

concedidas pela Universidade;
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VIL realizar os eventos de outorga de grau dos cursos de graduacao, juntamente
com o Gabinete do Reitor; e,
VIIL. elaborar o Relatério Anual das Atividades da Diretoria de Assisténcia Estudantil.

Art. 73 Constitui Comité Permanente da PRAE, entre outros que vierem a ser criados, o

Comité de Assuntos Estudantis - CAES.
SECAOV
DA PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA

Art.74 A Pro-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA é o 6rgao que coordena as agdes
relativas a implantacao, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento
das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracdo, conservando e construindo
seu patrimonio, em consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA

Art.75 A PROINFRA, além do Pro-Reitor e do Pro-Reitor Adjunto, compde-se de:

L. Diretoria de Obras;
II. Prefeitura Universitaria;
I11. Secretaria Geral;
IV. Biotério Central;
V. Nucleo de Gestao Patrimonial;
VI. Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios; e
VIL Diretoria de Manutencao. (Incluido pela Resolugido CONSUN/FURG n® 92, de 2026)

DAS ATRIBUICOES

Art.76 Ao Pro-Reitor de Infraestrutura, além das delegacdes de competéncia
estabelecida pelo Reitor e das atribuicdes previstas no Art. 23 do Regimento Geral, compete:

L. coordenar a execucdo do Plano Diretor da Universidade, aprovado pelos
Conselhos Superiores, e propor sua atualizacao;
II. coordenar, propor e orientar as atividades referentes a administracao
patrimonial da Universidade;
I11. coordenar a ocupacao dos espacos fisicos da Universidade;
IV. coordenar as atividades de seguranca patrimonial e de pessoas na
Universidade;
V. coordenar a manutencao geral da infraestrutura da Universidade;
VL elaborar o Plano de Agdo da PROINFRA;
VIL delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
VIIIL. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por sua

Diretoria e 6rgaos vinculados da Pro6-Reitoria.

Art.77 A Diretoria de Obras, além das delegacdes de competéncia especificas
estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:
L. implementar e supervisionar o Plano Diretor da Universidade;
IL. desenvolver projetos de obras e instalacdes da Universidade;
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IIL planejar o uso do espaco fisico e o desenvolvimento da infraestrutura em todas
as areas da Universidade;

IV. manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico da
Universidade;

V. dar assisténcia técnica as atividades de sua competéncia as unidades da
Universidade;

Hniversidade(Revogado pela Resolucdo CONSUN/FURG n® 92, de 2026)

VIL projetar e coordenar a implanta¢do da infraestrutura de telefonia, informatica,
energia elétrica e hidrossanitaria; e,
VIIIL. elaborar a documentacgdo técnica para licitagdes que envolvam a contratacao de

obras e servicos relacionados a infraestrutura da Universidade.

Art. 77-A A Diretoria de Manutencdo, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete: (Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG n® 92, de 2026)
L. planejar, coordenar, fiscalizar e executar as atividades de manutengdo
preventiva, e corretiva das edificagdes, instalacdes, equipamentos e sistemas de infraestrutura da
Universidade;

IL. gerir e fiscalizar os contratos de manuteng¢do da infraestrutura universitaria,
abrangendo instalagdes, sistemas, equipamentos e demais componentes associados;
III. elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais
documentos necessarios as contratagdes relacionadas a manutencao;
IV. gerenciar sistema institucional de acompanhamento das demandas de
manuten¢ao;
V. coordenar a elaboracao e execu¢do do Plano Anual de Manutencao; e
VL. monitorar indicadores de desempenho relacionados a manutencao.

Art.78 A Prefeitura Universitaria, além das delega¢cdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:

L. HpervisioRat-exectts 2
Universidader(Revogado pela Resolucdo CONSUN/FURG n® 92, de 2026)
I1. supervisionar, executar e fiscalizar todos os servigos de vigilancia patrimonial e
de pessoas e de portaria da Universidade;
I11. supervisionar, executar e fiscalizar todos os servigos gerais da Universidade;
IV. supervisionar, executar e fiscalizar todos os servicos de protocolo da
Universidade;
V. supervisionar, executar e fiscalizar todos os servicos de gestdo de transporte e
frota de veiculos da Universidade; e,
VL. supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados pela

Universidade, no ambito de sua competéncia.

Art.79 Ao Biotério Central, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:

L. manter, em condi¢cdes padronizadas, as espécies animais de experimentacdo
para atender adequadamente as necessidades de pesquisa e ensino da Universidade;
1. prestar assisténcia técnico-cientifica no ambito de sua area de competéncia a

comunidade universitaria da FURG e outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa.

Art. 80 Ao Nucleo de Gestdo Patrimonial, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pro-Reitor, compete:
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L administrar todos os bens patrimoniais quanto ao recebimento e incorporacao
através de compra, doagdo, produgdo propria, comodato, permuta, aluguel e inventéario;

II. manter controle efetivo dos bens patrimoniais quanto a incorporagdo, transferéncia
e baixa;

IIL. coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais;

IV. manter atualizadas as informacgdes dos bens imoéveis junto ao Sistema do
Patriménio da Uniao.

SECAO VI
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
Art.81 A Proé-Reitoria de Planejamento e Administracio - PROPLAD é a unidade

responsavel pelo processo de avaliagdo, planejamento e administragdo institucional, em consonancia

com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. (Redacdo dada pela Resolugdo
CONSUN/FURG N2 32 de 2024.)

DA ESTRUTURA

Art.82 A PROPLAD, além do Pré6-Reitor e do Pré-Reitor Adjunto, compde-se de:

L. Diretoria de Planejamento;

II. Diretoria de Avaliacdo Institucional;
I11. Diretoria de Administracao de Material;

IV. Diretoria de Administra¢do Financeira e Contabil;

V. Arquivo Geral;
WH—NeleodePesguisainstittetonal: (Suprimido pela Resolugdo CONSUN/FURG N° 32 de

2024.)
VI. Secretaria Geral; e,
VII. Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios.
DAS ATRIBUICOES

Art.83 Ao Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo, além das delegacdes de
competéncia estabelecidas pelo Reitor e das atribui¢des previstas no Art. 23 do Regimento Geral,
compete: (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUN/FURG N® 32, de 2024)

L. coordenar a elaboracao e atualizacao do Plano Pedagégico Institucional (PPI) e
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade para apreciacao do CONSUN;
I1. coordenar a elaboragdo do Plano Anual de A¢do da Universidade para
apreciacdo do COEPEA e acompanhar sua implementacao e avaliacdo;
II1. coordenar a elaboracdo da proposta or¢amentaria da Universidade e o
acompanhamento da execu¢ao do orgamento geral;
IV. coordenar a elaborag¢do da proposta de orgamento interno para apreciacao do
COEPEA;
V. coordenar as atividades referentes as aquisi¢des e destina¢do de bens e servigos
da Universidade;
VL. coordenar o registro contdbil da execu¢do or¢camentdria, patrimonial e

financeira da Universidade;
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VIL. coordenar o processo de coleta e processamento dos dados institucionais
indispensaveis ao planejamento e a administracdo das atividades universitarias e atendimento das
demandas de organismos oficiais;

VIIL. coordenar a analise de dados estatisticos e outras informacdes de interesse dos
processos de avaliacdo e planejamento da gestdao da Universidade;
IX. coordenar o processo de apuragdo, analise e controle de custos das atividades da
Universidade;
X. coordenar a elaboracao do Relatério de Gestdo e da prestacdo de contas da
Universidade, encaminhando-os para apreciacdo do CONSUN;
XI. coordenar as ac¢oes relativas ao arquivo geral da Universidade;
XII. elaborar o Plano de A¢do da PROPLAD;
XIII. delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
XIV. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e 6rgados vinculados da Prd-Reitoria.

Art.84 A Diretoria de Planejamento, além das delegacdes de competéncia especificas
estabelecida pelo Pré-Reitor, compete:
L. desenvolver as atividades que norteiam a elaboracdao de propostas e a
formulacdo de diretrizes para a montagem do Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade, a ser aprovado pelos 6rgaos competentes;

IL. coordenar, acompanhar e assessorar, junto com outros 6rgdos da Universidade,
a elaboracao, montagem e execucdo dos Planos Anuais de A¢do das unidades;
II1. elaborar a proposta orcamentaria da Universidade;
IV. elaborar e encaminhar para aprovacao pelo COEPEA a proposta de orcamento

interno, segundo diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes e em consonancia com as prioridades
da Instituicdo, e efetuar sua execugao;

V. promover a analise e execucdo dos planos de trabalho de convénios e
descentralizagoes;
VL formular propostas de aperfeicoamento e otimizagdo do sistema or¢camentario e
de custos;
VIIL desenvolver as atividades relativas a padronizacao, consultoria e especificacdoes
sobre equipamentos;
VIIIL. promover a coleta e consolidagao dos dados indispensaveis ao planejamento,
mantendo-os em um banco de dados sistematicamente atualizado;
IX. formular propostas para constante otimizacgdo dos procedimentos
administrativos;
X. coordenar a divulgacdo de informagdes estatisticas no ambito da Universidade;
€,
XI. elaborar Boletins de Dados, Relatério de Gestdo e Catalogo Geral da Instituicao.

Art.85 A Diretoria de Avaliagio Institucional, além das delegacdes de competéncia

especifica estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete: (Redagdo dada pela Resolugiio CONSUN/FURG N° 32, de
2024)

L. operacionalizar todos os processos de avaliacao da Instituicao;
I1. promover a andlise dos dados obtidos nos processos avaliativos;
I11. promover a coleta e consolidagdo das informac¢des necessarias aos processos de
avaliacdo externa desenvolvidos pelos 6rgaos competentes;
IV. operacionalizar a divulgacao dos resultados obtidos por meio dos diversos

processos avaliativos, tanto interna quanto externamente a Instituicao;
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V. assessorar e executar atividades propostas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo -
CPA;

VL manter atualizado junto ao Ministério da Educacao (MEC), dados cadastrais da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), representante legal, e dos cursos de graduacdo e pés-graduacgao;
docentes; coordenagoes de cursos e auxiliares institucionais;

VIL. coordenar e supervisionar as atividades referentes a autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos de graduacdo, credenciamento e
recredenciamento institucional junto aos 6rgaos federais;

VIII. coordenar, supervisionar, orientar e assessorar as coordenacoes de cursos de
graduacdo nas atividades referentes ao processo de participacdo dos estudantes nos exames
nacionais organizados pelo MEC para fins de avaliacdo dos cursos de graduacao;

IX. acompanhar a legislacdo, participar e responsabilizar-se pelo processo da coleta
de dados para o Censo da Educacdo Superior, articulando os diferentes setores institucionais para
que os dados sejam fidedignos e coerentes entre si;

X. realizar verificacdo de auditoria dos dados censitarios em IES estabelecidas pelo
MEC.

Art.86 A Diretoria de Administragdo de Material, além das delegacdes de competéncia
especificas estabelecida pelo Pré-Reitor, compete:

L. realizar os processos de aquisicao de bens e contratacao de servicos, tanto no
mercado nacional como no internacional, através das diversas modalidades de licitacao;
II. elaborar e controlar todos os convénios e contratos que envolvam a Instituicado;
I11. realizar o cadastro de empresas no SICAF;
IV. receber, armazenar e entregar todos os bens adquiridos;
V. manter atualizado o estoque de materiais e realizar a gestdo de estoque junto ao
Almoxarifado;
VL propor sistemas e métodos de trabalho que agilizem o processo de logistica de
materiais; e,
VII. atuar junto aos fornecedores nos assuntos que se relacionam com entrega de

bens e servicos e respectivos documentos fiscais.

Art.87 A Diretoria de Administracido Financeira e Contabil, além das delegacdes de
competéncia especifica estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

I. desenvolver atividades atinentes a area financeira e contabil da FURG, através
de registros contabeis;
II. analisar os documentos fiscais e efetuar a liquidacao da despesa;
II1. efetuar os pagamentos através de ordens bancarias e o respectivo recolhimento
de impostos, com utilizacao do Sistema SIAFI;
IV. proceder ao acompanhamento de suprimentos de fundos;
V. acompanhar a arrecadacgao de receitas préprias;
VL. proceder a prestacao de contas de convénios e descentralizagdes as instituicoes
conveniadas;
VIL analisar e emitir parecer das prestagdes de contas de convénios executados com
recursos repassados pela FURG as Fundagdes de apoio ou por elas arrecadados em nome da FURG; e,
VIIL acompanhar, emitir e avaliar os demonstrativos contabeis.

Art.88 Ao Arquivo Geral, além das delegacdes de competéncia especifica estabelecidas
pelo Pro-Reitor, compete:
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L implementar, executar, supervisionar e dar apoio as diversas unidades na
execucdo da politica arquivistica de gestdo documental na FURG através do Sistema de Arquivos
(SIARQ/FURG) em consonancia com a legislacao federal vigente;

IL elaborar normas, manuais de servico e programas de capacitagdo permanente
visando a orientacdo dos servidores e estagiarios em suas unidades com relagdo a gestdo arquivistica
adequada;

II1. Orientar os procedimentos de classificagdo de documentos nos diversos setores
da Universidade visando consolidar o Sistema de Arquivos (SIARQ/FURG);

IV. implementar e acompanhar rotinas de trabalho desenvolvidas no dmbito da
gestdo arquivistica de documentos, visando a padronizacdo dos procedimentos técnicos relativos as
atividades de producao, classificacao, registro, tramitacao, arquivamento, preservacao, empréstimo,
consulta, expedicao, avaliacao, transferéncia e recolhimento ou eliminacao de documentos de arquivo
(independente da forma ou suporte adotado) e ao acesso as informacdes neles contidas;

V. custodiar os documentos em fase intermediaria e permanente transferidos e/ou
recolhidos ao Arquivo Geral, supervisionando o acesso;
VL proceder a eliminacdo de documentos arquivistivos (independente da forma ou

suporte adotado), cumprindo e fazendo cumprir as recomenda¢des da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos da FURG (CPAD/FURG) de acordo com a Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos de Arquivo relativos as atividades-meio da Administracao Publica as
atividades-fim das Institui¢oes Federais de Ensino Superior - IFES;

VII. estimular, promover, gerenciar e orientar as agdes de conservacao preventiva e
interventiva dos documentos integrantes do patriménio arquivistico da FURG, em qualquer uma das
fases do seu ciclo de vida;

VIIL. elaborar os instrumentos descritivos do acervo documentaldo Arquivo Geral
visando sua divulgacdo e atendimento aos consulentes;
IX. coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, selecdo, registro,

controle e expedicao de documentos produzidos e/ou acumulados no decorrer das atividades das
Unidades Académicas e Administrativas (através de sistemas manuais e/ou informatizados);

X. promover a digitalizacdo dos documentos arquivisticos de fase intermediaria
e/ou permanente, tendo em vista a preservacdao da memoria institucional, da cultura e a promog¢do da
pesquisa;

XI. estimular, promover e orientar a implantacdo de uma politica de preservacao,
bem como requisitos, normas e procedimentos para assegurar que os documentos arquivistico
digitais permanecam sempre acessiveis, compreensiveis, auténticos e integros;

XIIL. estimular, proporcionar e promover oportunidades com docentes, técnicos,
discentes e pesquisadores externos, atividades que visem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao junto a sociedade.
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Art.90 Constitui Comité Permanente da PROPLAD, entre outros que vierem a ser
criados, o Comité Assessor de Planejamento.

SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art.91 A Pro6-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP é o 6rgdo que
planeja e coordena as politicas de desenvolvimento das pessoas, mediante processos de gestdo,

integracdo, aperfeicoamento, qualificacdo e assisténcia, em consonancia com o Estatuto e Regimento
Geral da Universidade.

DA ESTRUTURA
Art.92 A PROGEP, além do Pré-Reitor e do Pré-Reitor Adjunto, compde-se de:
I. Diretoria de Gestao de Pessoas;
IL. Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas;
IIL. Diretoria de Atencdo a Saude;
IV. Nucleo de Psicologia Organizacional e Servigo Social;
V. Secretaria Geral; e,
VI. Comissbes ou Comités Permanentes e Temporarios.
DAS ATRIBUICOES
Art. 93

Ao Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, além das delegacdes de

competéncia estabelecidas pelo Reitor e das atribui¢des previstas no Art. 23 do Regimento Geral,
compete:

L. planejar e coordenar as politicas de desenvolvimento das pessoas;
IL. subsidiar a defesa da Universidade em processos judiciais;
II1. emitir e assinar os certificados de cursos de capacitagao;
IV. elaborar o Plano de A¢ao da PROGEP;
V. delegar competéncias nos limites de suas atribuigdes; e,
VL. planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas por suas

Diretorias e 6rgdos vinculados.

Art.94 A Diretoria de Gestio de Pessoas, além das delegacdes de competéncia
especificas estabelecida pelo Pré-Reitor, compete:

L registrar as ocorréncias relativas a vida funcional dos servidores;
II. gerenciar e controlar férias, licencas e afastamentos de servidores;
III. realizar o pagamento de auxilios e concessoes;
IV. elaborar o Boletim de Pessoal da Universidade;
V. instrumentalizar processos de aposentadoria e pensdes;
VL gerenciar a folha de pagamento de servidores e contratados temporariamente;
VIIL coordenar e supervisionar o Plano de Sauide dos servidores;
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VIII. acompanhar e manter registro das empresas terceirizadas em atuacdo na
Universidade; e,
IX. elaborar o relatério anual da Diretoria.

Art.95 A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, além das delegacdes de
competéncia especifica estabelecidas pelo Prd-Reitor, compete:

L. coordenar os concursos publicos para nomeacao de servidores;
IL coordenar o processo de selecdo para contratacdes temporarias;
IIL. conduzir o processo de ingresso e exoneracao de servidores;
IV. proceder a contratacdo e desligamento de professores substitutos, visitantes,
meédicos residentes e estagiarios;
V. emitir os Termos de Adesao de Trabalho Voluntario;
VI. registrar o afastamento do Pais de servidores;
VIL promover em conjunto com o Nucleo de Psicologia Organizacional e Servigo

Social o planejamento, coordenacao e execucao de atividades relacionadas a politica de capacitacdo e
qualificacdo de servidores; e,

VIII. elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art.96 A Diretoria de Atengdo a Satide, além das delegacdes de competéncia especifica
estabelecidas pelo Pro-Reitor e em articulacgdo com o Hospital Universitario e a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis, compete:

I. oferecer a Comunidade Universitaria atendimento a saude, de carater
preventivo e assistencial, classificado como procedimentos ambulatoriais, através de equipe
multidisciplinar;

I1. definir politicas e implementar ag¢des integradas de sadde e seguranca no
trabalho, de modo a prevenir e minimizar os acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
promovendo a adoc¢ado de praticas que melhorem a qualidade de vida e de trabalho;

II1. desenvolver programas e promover campanhas preventivas de doencas e
agravos a saude;
IV. coordenar e promover a realizacdo de Pericia Médica Oficial com o apoio de
equipe multidisciplinar;
V. realizar os exames médicos ocupacionais; e,
VL elaborar o relatério anual das atividades da Diretoria de Atencdo a Saude.

Art.97 Ao Nucleo de Psicologia Organizacional e Assisténcia Social, além das
delegacbes de competéncia especifica estabelecidas pelo Pré-Reitor, compete:

L. prestar assessoria no planejamento e na politica de desenvolvimento de
pessoas;
IL. propor e implementar projetos que visem a qualidade de vida dos servidores e
atuar em projetos institucionais, dentro da sua drea de competéncia;
II1. acompanhar o Processo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio;
IV. coordenar a aplicagcdo e avaliacao dos resultados do Processo de Avaliacao
Anual de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao;
V. proceder ao acompanhamento funcional de servidores e prestar assessoria as
chefias, realizando interven¢des quando necessario;
VI. promover a movimentacdo de servidores; e,
VIL elaborar o relatério anual das atividades do Nucleo de Psicologia Organizacional

e Servico de Assisténcia Social.
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SECAO VIII
DA PRO REITORIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (PROITI)

Art. 98 A PROITI tem por finalidade promover a inovagao nas atividades académicas e
administrativas mediante o aprimoramento dos sistemas e tecnologias da informag¢do, bem como
ampliar os mecanismos de transferéncia de tecnologia para sociedade em articulacdo com os
ambientes de inovagao da FURG.

DAS ATRIBUICOES

Art. 99 Ao Pré-Reitor de Inovacao e Tecnologia da Informacao, além das delegacdes de
competéncia estabelecida pelo Reitor e das atribui¢des previstas no Art. 31 do Regimento Geral,
compete: (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUN/FURG N? 32, de 2024)

L planejar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos seus 6rgaos
vinculados: o Parque Cientifico e Tecnolégico - OCEANTEC, o Centro de Gestdao da Tecnologia da
Informacgdo -- CGTI e a Unidade EMBRAPII iTec/FURG;

IL estabelecer o planejamento das atividades de inovacao e tecnologia da
informacgao, em conjunto com as demais pro-reitorias;

III.  supervisionar a aplicacdo das normas vigentes sobre a organizagdo e
funcionamento da inovacgdo e tecnologia da informacao na Universidade;

IV. propor e emitir convénios ou outras formas de cooperacdo que visem ao
desenvolvimento das atividades da Pro-Reitoria e da universidade;

V. elaborar o Plano de A¢ao da PROITI; e

VL delegar competéncias nos limites de suas atribuigoes.

DA ESTRUTURA

Art. 100 A PROITI, além do Pré-Reitor e do Assistente, compde-se de: (Redagdo dada pela
Resolucdo CONSUN/FURG N° 32, de 2024)

I. Secretaria Geral;
II. Parque Cientifico e Tecnol6gico - OCEANTEC;
I11. Centro de Gestdo da Tecnologia da Informacao - CGTI;
IV. Unidade EMBRAPII iTec/Furg; e,

V.Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios.

DO PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO - OCEANTEC

Art.101 O OCEANTEC tem por finalidade fomentar economias baseadas no
conhecimento por meio da integracao da pesquisa cientifica e tecnoldgica produzida na FURG com
orgdos governamentais e diferentes setores da sociedade, promovendo o fortalecimento da vocacdo
institucional, a transferéncia de tecnologia, a protec¢do da propriedade intelectual e o
desenvolvimento de empreendimentos inovadores, visando o aumento da gera¢do de riqueza e renda
nos territérios em que a FURG estiver inserida.
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DAS ATRIBUICOES

Art. 102 O OCEANTEC tem por competéncias:

L. criar e fortalecer os mecanismos promotores do empreendedorismo, inovagao e
tecnociéncia solidaria através dos processos de incubacao, inovagdo aberta e spin-offs;

IL. gerar trabalho, emprego e renda por meio do estimulo e apoio a criagdo de
empreendimentos de base tecnoldgica e solidaria;

III.  identificar oportunidades de negbcios em tecnologias, processos e produtos
viabilizando sua criacao e desenvolvimento;

IV. promover o encontro entre a oferta e a demanda por produtos, servigos,
recursos fisicos e financeiros, conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. articular politicas publicas que favorecam o desenvolvimento territorial, bem

como promover e apoiar o desenvolvimento de politicas de inovagao, absor¢ao e transferéncia de
tecnologia; e

VI promover o desenvolvimento tecnolégico e maior competitividade aos
empreendimentos localizados nos territérios em que a FURG estiver inserida.

DA ESTRUTURA

Art. 103 O OCEANTEC compde-se de:
L Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica - INNOVATIO;
II. Escritério de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia; e
III. Centros de Inovacao.

Art. 104 A Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica - INNOVATIO tem por finalidade
estruturar o processo de incubacdao de empresas de base tecnologica por meio do desenvolvimento
da cultura empreendedora, estando também incumbida de apoiar os empreendedores nas fases de
pré-incubacao, incubagdo e pds-incubacdo, propiciando ambiente e condi¢cdes de funcionamento
apropriado.

Art. 105 Os Centros de Inovacdo tém por finalidade promover o desenvolvimento,
prototipacao e producdo de servicos, processos e produtos tecnoldgicos inovadores com foco na
especialidade do centro, visando conectar as atividades de PD&I da FURG com os sistemas produtivos
associados a respectiva especialidade.

Art. 106 O Escritorio de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia é o setor
responsavel pela protecdo das criagdes intelectuais geradas no ambito da instituicdo visando sua
transferéncia ao setor produtivo e a sociedade, e tem por finalidade apoiar a gestdo da Politica de
Inovagdo e Tecnociéncia Solidaria, e contribuir para o desenvolvimento tecnolégico, social e cultural
do estado e do pais.

DO CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CGTI

Art. 107 O CGTI tem por finalidade projetar, desenvolver e estruturar os servicos de
tecnologia da informacdo necessdrios ao desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas, de forma a oferecer um ambiente informacional com acesso, transparéncia e efetividade
dos servicos prestados pela Universidade.
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DAS ATRIBUICOES

Art. 108 O CGTI tem por competéncias:

L promover e executar as acdes necessarias a implementacdo das politicas de
tecnologia da informacao;

IL coordenar as atividades de qualificacio dos sistemas e tecnologias da
informacao;

III.  organizar, expandir e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da
informacao;

IV. planejar e acompanhar as atividades relacionadas aos sistemas de informacao, a

seguranca da informacgdo, a engenharia de rede, aos servicos de rede e ao suporte e atendimento a
comunidade; e

V. elaborar e propor ao Comité ou ao seu equivalente, o planejamento anual e os
relatérios de gestdo do CGTI.

DA ESTRUTURA

Art. 109 A estrutura do CGTI sera definida em seu Regimento Interno, a ser apreciado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administracdo - COEPEA.

DA UNIDADE EMBRAPII iTec/FURG
(Incluido pela Resolugdo CONSUN/FURG N2 32, de 2024)

Art. 109-A A Unidade Embrapii iTec/FURG tem por finalidade promover a inovacao nas
areas de Robotica, Automacao e Ciéncia de Dados, credenciadas pela Empresa Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial (Embrapii), através de projetos de PD&I de novos protétipos, ferramentas,
processos, produtos ou servicos para o setor produtivo, a partir do conhecimento cientifico e
tecnolégico gerado na FURG.

DAS ATRIBUICOES

Art. 109-B A Unidade Embrapii iTec/FURG tem por competéncias:
L. desenvolver atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(PD&I) nas areas de Robotica, Automacao e Ciéncia de Dados;
IL. fomentar, de forma interdisciplinar, acdes de integracdo entre os diferentes
orgaos da FURG para a realizacao de atividades de PD&I mediante projetos em cooperagdo com o
setor produtivo, nas suas areas de atuagao;
I11. realizar e/ou acompanhar pesquisas interdisciplinares sobre temas relevantes
para aplicagOes tecnoldgicas nas areas de Robotica, Automacao e Ciéncia de Dados, participando de
atividades de ensino, em nivel de graduagao e pés-graduagao;

IV. prestar assessoria técnico-cientifica a comunidade universitaria, em niveis de
graduacdo e pds-graduagdo, ao setor produtivo e a sociedade em geral;
V. promover e/ou participar de eventos que visem a socializacdo de

conhecimentos produzidos e a atualizagdo cientifica, envolvendo a comunidade universitaria, o setor
produtivo e a sociedade em geral;
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VI. promover programas, cursos de formacao e de capacitagdo para aproximacao
com setor produtivo, no ambito da extensao universitaria, nas suas areas de atuagao; e

VIL publicar e divulgar os trabalhos produzidos nos projetos de interacdo com
empresas.

DA ESTRUTURA

Art. 109-C A estrutura e funcionamento da Unidade Embrapii iTec/FURG sera definida em
seu Regimento Interno, a ser apreciado pelo COEPEA, tendo como preceito a desvinculacdo da sua
estrutura de gestdo do sistema de fungdes gratificadas e cargos de direcao da FURG.”

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 110 Fica mantida a estrutura organizacional remanescente das atuais
superintendéncias até aprovac¢do da nova estrutura das Diretorias e Orgdos Vinculados.

Art. 111 A reorganizacdo com a criacdo de novas estruturas ou a reformulacao das
existentes fica na dependéncia da disponibilidade de novas contrata¢des e de autorizacdo de cargos
por parte do MEC.
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