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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande — FURG
disciplina os aspectos gerais de estrutura, organizacdo e funcionamento dos diferentes
orgaos e unidades, estabelecendo a dinamica das atividades administrativas e académicas
da Instituicdo.

§1° Em complemento, e observado o disposto neste Regimento, os 6rgdos e
unidades da Universidade terdo o seu Regimento Interno.

§2° Os Regimentos Internos dos diferentes orgédos e unidades entrardo em
vigor apos aprovacgédo pelo Conselho Universitario.

§3° Para efeitos do paragrafo anterior, sdo considerados érgaos e unidades:
I. O Conselho Universitario — CONSUN;
[I. O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administragcdo — COEPEA;
lll. A Reitoria;
IV. As Unidades Educacionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

Art. 2° A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, Instituicdo educacional
de natureza fundacional publica, gratuita, integrante da Administracdo Federal Indireta,
dotada de autonomia didatico-cientifica e administrativa e de gestéo financeira e patrimonial,
compreende em sua estrutura:

|.  Orgéos de Deliberagdo Superior — o Conselho Universitario e o Conselho de

Ensino, Pesquisa, Extensédo e Administracao;

ll.  Orgdo Executivo Superior — a Reitoria — ao qual estéo ligadas as Pré-Reitorias,
os Orgaos de Assessoramento e os Orgéos Vinculados;

lll.  Unidades Educacionais — responsaveis pelas atividades-fins, integradas por
uma Diregéo, por uma ou mais Coordenagdes de Cursos e por um Conselho Deliberativo;

IV. Instancias Consultivas, representadas pela Assembléia Universitaria e pelo
Conselho de Integracéo Universidade-Sociedade.

CAPITULO Ill
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Do Conselho Universitario

Art. 3° O Conselho Universitario, 6rgdo maximo deliberativo da Universidade,
destinado a tracar a politica universitaria e a funcionar como 0rgao recursal das decisdes
tomadas pelo COEPEA em primeira e Unica instancia, terd como atribuicdes:

I.  formular a politica da Universidade;
II.  deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;
lll. deliberar sobre o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas da
Universidade;
IV. deliberar sobre o Plano Diretor da Universidade;
V. deliberar sobre o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade;



VI. deliberar sobre os Regimentos Internos da Reitoria e das Unidades
Educacionais, bem como sobre o seu préprio Regimento;
VII. deliberar sobre a criacdo, extincdo ou fusdo de Pré-Reitorias e de Unidades
Educacionais;
VIIl. regulamentar e realizar o processo de consulta para escolha do Reitor e do
Vice-Reitor;
IX.  conferir titulos honorificos, nos termos do Capitulo XVI deste Regimento;
X. deliberar sobre os simbolos da Universidade;
XIl.  decidir, ap6s processo administrativo, sobre a intervencao em qualquer 6rgao
ou unidade da Universidade;
XIl.  deliberar sobre a perda de mandato de Conselheiro do CONSUN, nos termos
previstos em seu Regimento Interno;
XIll.  deliberar sobre outros assuntos, no ambito de sua competéncia, encaminhados
pelo Reitor.

§1° As decisdes a que se referem os incisos V, IX, X, Xl e Xl dependeréo do
voto de, no minimo, dois tercos (2/3) dos membros do CONSUN.

(Pardgrafo 22 suprimido cfe. Resol. 008/2019 do CONSUN)

Art. 4° As decisbes do CONSUN serdo formalizadas em Resolucdes
promulgadas por seu Presidente.

Art. 5°  Em conformidade com o Art. 16, 8 1° do Estatuto, 0 CONSUN estruturar-
se-4 em trés Camaras consultivas, constituidas por ato do seu Presidente, observada a
representacao por segmentos, e ouvido o Pleno.

Art. 6° Compete as Camaras do CONSUN:
|. apreciar os processos que lhes forem encaminhados e sobre eles emitir

parecer, que sera objeto de decisdo do Pleno;

Il.  responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;

lll.  propor ao Pleno normas e diretrizes para a formulacdo da politica universitaria;

IV. promover a instrucao dos processos e cumprir as diligéncias determinadas pelo
Pleno;

V. promover estudos e pesquisas para serem utilizados como subsidios nos
trabalhos do Pleno.

Art. 7° A forma de escolha dos representantes para o CONSUN, conforme Art.
16 do Estatuto, obedecera ao que segue:
I. o(s) representante(s) de cada Unidade Académica sera(do) indicado(s) pelo
respectivo Conselho da Unidade Académica, dentre os integrantes da Unidade;

II. o representante do Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati (CTI) sera
indicado pelo seu Conselho, dentre os seus membros;

lll. a representacdo dos docentes do quadro permanente sera indicada a partir de
uma consulta a todos os docentes da Instituicdo, incluidos os do quadro temporario, em
processo coordenado por comissao especial a ser constituida pelo CONSUN;

IV. a representagdo dos técnico-administrativos em educacdo do quadro
permanente sera indicada a partir de consulta a todos os técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente da InstituicAo, em processo coordenado por comissao
especial a ser constituida pelo CONSUN,;

V. a representacdo dos estudantes de graduacdo sera indicada a partir de
consulta a todos os estudantes de graduacao regularmente matriculados na Instituicdo, em
processo coordenado por comisséo especial a ser constituida pelo CONSUN,;



VI. a representacdo dos estudantes de poés-graduacdo sera indicada a partir de
consulta a todos os estudantes regularmente matriculados em cursos de pos-graduacao, em
processo coordenado por comissao especial a ser constituida pelo CONSUN,;

VII. a representacdo da sociedade sera indicada a partir de consulta ao Conselho
de Integragao Universidade-Sociedade.

Art. 8° Conforme o Art. 16 do Estatuto, além do Reitor, como seu Presidente, do
Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente, e de representante(s) de cada Unidade Educacional,
a representacdo no CONSUN obedecera ao que segue:

I. O ndamero de representantes dos docentes do quadro permanente, observada a
alinea “e” do Art. 16 do Estatuto e o inciso “llI” do Artigo 7° deste Regimento Geral, sera de
cinco (05) docentes;

[I. O numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacao,
dos estudantes de graduacéo e de pds-graduacdo e da sociedade sera obtido por meio da
expressao:

NTOT = NDOC /0,7

NTES = NTOT — NDOC

Sendo:

NDOC = numero total de membros docentes;

NTOT = numero total de membros para atender a Lei 9394/96, desprezada a
fracao;

NTES = numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacéao,
dos estudantes de graduacao e de pos-graduacéo e da sociedade.

. O ndmero de representantes dos técnico-administrativos em educacédo, dos
estudantes de graduacdo e de pdOs-graduacdo e dos representantes da sociedade sera
obtido, respectivamente, através da proporgao 2:2:1;

IV. O numero de representantes dos estudantes de graduacdo e o numero de
representantes dos estudantes de pos-graduacdo serdo diretamente proporcionais ao
ndamero de matriculas em cada nivel de ensino.

§1° Os excedentes das fracbes correspondentes aos calculos das
representagcdes especificadas no inciso Il serdo contabilizados na representagdo dos
técnico-administrativos em educacao.

§ 20 Cada Unidade Académica ter4 um representante no CONSUN, salvo se
o0 numero de docentes efetivos que a componha seja maior do que cinquenta (50), quando
entdo tera dois (02) representantes.

Art. 9° O mandato dos representantes no CONSUN serd de dois (02) anos,
permitida a recondugao.

Secéo Il
Da Auditoria Interna

Art. 10 A Auditoria Interna € um oOrgao vinculado ao CONSUN que tem por
finalidade a orientacdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos atos de gestdo da
Universidade, cujo funcionamento sera definido pelo seu Regimento Interno, a ser aprovado
pelo COEPEA. (incluido cfe. Resol. n® 008/2021 do CONSUN)

Secéao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e Administracao



Art. 11 O Pleno do COEPEA, 6rgdo superior deliberativo da Universidade em
matéria didatico-cientifica, tecnoldgica, cultural e administrativa, visando a assegurar o pleno
funcionamento e desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, terA como
atribuicoes:

I. deliberar sobre o Projeto Politico-Pedagdgico da Universidade;
II. deliberar sobre o Programa de Avaliacdo da Universidade;
lll.  deliberar sobre o Plano de Agédo Anual da Universidade;
IV. deliberar sobre o Calendario Universitario;
V. deliberar sobre a distribuicdo do orcamento interno da Universidade;
VI.  deliberar sobre programas institucionais de bolsas;
VII. deliberar sobre o quadro do pessoal docente e do pessoal técnico-
administrativo em educacao;
VIII. homologar os atos e resultados dos concursos publicos para selecdo de
docentes e de técnico-administrativos em educacao;
IX. deliberar sobre os projetos de criacdo, alteracdo e extingdo de cursos previstos
no Art. 27, Incs. | a IV, do Estatuto;
X. estabelecer normas sobre a organizacédo e funcionamento dos cursos previstas
no Art. 27, Incs. | a IV, do Estatuto;
Xl.  deliberar sobre edital de processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduacao;
XIl.  deliberar sobre a perda de mandato de Conselheiro do COEPEA, nos termos
previstos em seu Regimento Interno;
XIll.  deliberar sobre outros assuntos, encaminhados pelo Reitor.

8§ 1° Das decisdes do COEPEA cabera recurso ao CONSUN, num prazo de
dez (10) dias uteis, nos termos do Art. 16 do Estatuto da FURG.

§ 20 As decisbes do Pleno do COEPEA serdo formalizadas em Resolucdes
promulgadas por seu Presidente. (alterado cfe. Resol. n® 025/2021 do CONSUN)

Art. 12 As Camaras do COEPEA, em conformidade com o Art. 19, § 2° do
Estatuto, serdo o6rgaos deliberativos de carater tematico, constituidos de acordo com o
Regimento do COEPEA. (alterado cfe. Resol. n® 015/2017 do CONSUN)

Art. 13  As atribuicdes das Camaras do COEPEA séo:
I. julgar recursos de decisdo do Conselho de Unidade Educacional;
II. apreciar os processos que lhes forem encaminhados, e sobre eles emitir
parecer, que sera objeto de deciséo do plenario;
[ll.  emitir parecer sobre as consultas encaminhadas pelo Presidente do Conselho;
IV. propor ao plenario normas e regulamentos sobre matéria de sua competéncia;
V. promover a instrucado de processos e cumprir as diligéncias determinadas pelo
plenario;
VI. promover estudos e levantamentos para serem utilizados como subsidios nos
trabalhos do plenario;

VII.  deliberar sobre processos que Ihes forem encaminhados, dentro de limites de
delegacdo de competéncia definidos pelo Pleno do COEPEA,

VIIl. julgar recursos relativos a processos de transferéncia, mudanga de curso,
reingresso, ingresso como portador de diploma de curso superior e matricula em disciplinas
complementares e suplementares;

IX. deliberar sobre processos de revalidacéo e reconhecimento de diplomas;
X. deliberar sobre alteracdes curriculares pontuais;
XIl.  credenciar docentes para atuar em cursos de pos-graduagéo lato sensu.



§ 1° A delegacao de competéncia a que se refere o inciso VII deste artigo se

darda mediante resolucao especifica do Pleno do COEPEA. (alterado cfe. Resol. n® 025/2021 do
CONSUN)

8 2° As decisbes das Camaras do COEPEA serdo formalizadas em

Resolucdes assinadas pelo Presidente da Camara e pelo Presidente do Conselho. (aiterado
cfe. Resol. n?025/2021 do CONSUN)

8§ 3° Das decisdes das Camaras, no prazo de dez (10) dias uteis, cabera
recurso ao Pleno do COEPEA.

Art. 14 A forma de escolha dos representantes para o Pleno do COEPEA,
conforme Artigo 20 do Estatuto, obedecera ao que segue:

l.  os representantes das Camaras do COEPEA ser&o escolhidos dentre os seus
integrantes;

II. a representacdo dos docentes do quadro permanente seré indicada a partir de
uma consulta a todos os docentes da Instituicdo, incluidos os do quadro temporéario, em
processo coordenado por comissao especial a ser constituida pelo COEPEA;

lll. a representacdo dos técnico-administrativos em educacdo do quadro
permanente serd indicada a partir de consulta a todos os técnico-administrativos em
educacédo da Instituicdo, em processo coordenado por comissdo especial a ser constituida
pelo COEPEA,

IV. a representacdo dos estudantes de graduacdo sera indicada a partir de
consulta a todos os estudantes de graduacao regularmente matriculados na Instituicdo, em
processo coordenado por comissao especial a ser constituida pelo COEPEA,;

V. a representacdo de estudantes de pds-graduacdo serd indicada a partir de
consulta a todos os estudantes regularmente matriculados em cursos de pos-graduacao, em
processo coordenado por comissdo especial a ser constituida pelo COEPEA.

Art. 15 Conforme disposto no Art. 20 do Estatuto, além do Reitor, como seu
Presidente, do Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente, dos Pro-Reitores, dos Diretores das
Unidades Educacionais e de um representante de cada Céamara, a representacdo no
COEPEA devera obedecer ao que segue:

I. O numero de representantes dos docentes do quadro permanente, observado o
Inciso Il do Artigo 14 deste Regimento Geral, sera de cinco (05) docentes;

II. O numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacédo do
guadro permanente e dos estudantes de graduacdo e de pdés-graduacdo sera obtido por
meio da expressao:

NTOT =NDOC /0,7

NTE = NTOT — NDOC

Sendo:

NDOC = numero total de membros docentes;

NTOT = numero total de membros para atender a Lei 9394/96, desprezada a
fracao;

NTE = numero total de representantes dos técnico-administrativos em educagéo e
dos estudantes de graduacao e de pés-graduacao.

[lIl. O numero de representantes dos técnico-administrativos em educacdo sera
igual a NTE / 2, subtraidos os demais membros técnico-administrativos em educacgao;

IV. O numero de representantes dos estudantes de graduacéo e de pos-graduacao
seraigual a NTE / 2;

V. O numero de representantes dos estudantes de graduacdo e o numero de
representantes dos estudantes de pos-graduacdo serdo diretamente proporcionais ao
namero de matriculas em cada nivel de ensino.



Paragrafo Unico. Os excedentes das fracdes correspondentes aos calculos
do NTE / 2 seréo contabilizados na representacédo dos técnico-administrativos em educacao.

Art. 16 O mandato dos representantes no COEPEA sera de dois (02) anos,
permitida a recondugao.

Secao Il
Da Reitoria

Art. 17 A Reitoria, 6érgao executivo da administracdo superior, sera exercida pelo
Reitor e, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Art. 18 O Reitor é o representante legal da Universidade em todos os atos e
feitos judiciais e extrajudiciais, cabend-lhe administrar, supervisionar e coordenar as
atividades universitarias na forma prevista no Estatuto, neste Regimento Geral e no
Regimento da Reitoria.

Art. 19 O Regimento Interno da Reitoria prevera o funcionamento do Gabinete
Executivo, constituido pelo Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores, com o fim de integrar o
planejamento e a execucao das atividades universitarias.

Art. 20 Sé&o atribuicdes do Reitor:

I. convocar e presidir a Assembleia Universitaria, o Conselho de Integracao
Universidade-Sociedade, o CONSUN e o COEPEA, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o
de qualidade;

II.  expedir atos de provimento e dar posse em cargos diretivos;

lll.  exercer o poder disciplinar;

IV. nomear, admitir, contratar, designar, dispensar, demitir e exonerar o pessoal
docente e técnico-administrativo em educacao;

V. movimentar, remover e transferir, na forma da legislacdo especifica e dos
planos da distribuicdo de cargos, o pessoal docente e técnico-administrativo em educacao;

VI. realizar acordos ou convénios entre a Universidade e entidades publicas ou

privadas;

VII. determinar a aplicacdo dos recursos destinados a Universidade, em
conformidade com o orcamento aprovado e fundos instituidos;

VIIl.  submeter ao CONSUN o relatorio de gestdo e a prestacdo de contas da

Universidade;
IX. conferir graus e assinar diplomas;
X.  cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos que presida;
Xl. desempenhar as demais atribuicbes inerentes ao seu cargo nao especificadas
neste Regimento Geral,
XIl.  delegar poderes e atribuicdes.

Art. 21 Ao Vice-Reitor incumbe:
I.  substituir o Reitor em seus impedimentos e faltas;
Il. assessorar diretamente o Reitor em todos o0s assuntos da vida universitaria.

Art. 22 No impedimento simultineo do Reitor e do Vice-Reitor, assumira a
Reitoria 0 membro do CONSUN mais antigo no magistério superior da FURG.

Art. 23 Para organizacéao, funcionamento e dinamizacéo das acdes e servicos, a
Reitoria contard com as seguintes Pré-Reitorias:
l. Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD);



Il. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESP);

Il Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC);

V. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

V. Pré-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA);

VI. Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD);

VIl.  Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEP);

VIIl.  Pré-Reitoria de Inovagéo e Tecnologia da Informacgdo (PROITI). (inserida cfe.
Resol. n®001/2021 do CONSUN)

Paragrafo Unico. A criagdo ou supressdo de Pré-Reitorias devera ser
submetida ao CONSUN, exigindo-se para aprovacdo o quérum minimo de dois tercos (2/3)
de seus membros.

Art. 24  Sao atribuicbes das Pré-Reitorias:
I. implementar e supervisionar a execucdo das politicas definidas pelos
Conselhos Superiores, no que se refere as suas areas de atuacao;
II.  emitir parecer sobre processos e demandas em sua area de atuacao;
lll.  propor aos Conselhos Superiores a normatizacdo de atividades em sua area de
atuacao;
IV. disponibilizar informacdes atualizadas da Universidade;
V. elaborar o relatério anual das atividades da Pro-Reitoria;
VI.  elaborar atos normativos em sua esfera de competéncia.

Paragrafo Unico. O Regimento da Reitoria dispord sobre as demais
competéncias especificas para as Pro-Reitorias.

Art. 25 A PROGRAD promovera o desenvolvimento do ensino de graduacédo, de
educacéo basica e de educacao profissional, articulando-os entre si e com a pos-graduacao,
em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos Superiores, a fim de buscar o
aprimoramento das condi¢cfes de formacéao técnica, humanistica e cidada dos estudantes.

Art. 26 A PROPESP promovera o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovacao, e do ensino de pos-graduacdo, articulando-o com os demais niveis e modalidades
da educacado, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos Superiores, visando a
producéo e divulgagdo do conhecimento e ao aprimoramento das condi¢gdes da formagéo
técnica, humanistica e cidada dos estudantes.

Art. 27 A PROEXC promovera o desenvolvimento institucional das atividades de
extensdo, da cultura e das artes, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos
Superiores, levando a sociedade seu potencial académico, apreendendo os valores da
cultura dessa sociedade e realizando a integracdo da Universidade com a Comunidade.

Art. 28 A PRAE promovera o desenvolvimento de condicbes equitativas de
acesso e permanéncia do estudante, em sintonia com as politicas definidas pelos Conselhos
Superiores, visando ao compromisso e a participacado dos estudantes na vida universitaria e
ao aprimoramento das condi¢cfes na sua formagéao técnica, humanistica e cidada.

Art. 29 A PROINFRA promovera o desenvolvimento da infraestrutura necessaria
a execucdo das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracao,
mediante processos integrados ambientalmente sustentaveis de planejamento e uso dos
espacos fisicos, com a participacdo de servicos proprios e terceirizados, garantindo a
seguranca fisica e patrimonial da Universidade, em consonancia com 0s objetivos e as
estratégias estabelecidos nos planos institucionais.



Art. 30 A PROPLAD promovera o processo de construcdo do planejamento e da
administracdo necessario ao desenvolvimento das atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de administragdo, mediante acdes integradas de gestdo, de execugéo
orcamentaria, de registro e execucao contabil e de avaliacdo institucional, em consonancia
com os objetivos e estratégias estabelecidos nos planos institucionais.

Art.31 A PROGEP promoverd o desenvolvimento de pessoas, mediante
processos de gestdo, integracdo, aperfeicoamento, qualificacdo e assisténcia, na busca
permanente da melhoria das relagcbes humanas, da formacdo pessoal e profissional e do
exercicio pleno da cidadania, em consonéancia com 0s objetivos e estratégias estabelecidos
nos planos institucionais.

Art. 32 A PROITI tem por finalidade promover a inovacdo nas atividades
académicas e administrativas mediante o aprimoramento dos sistemas e tecnologias da
informagcdo, bem como ampliar os mecanismos de transferéncia de tecnologia para a

sociedade em articulagdo com os Ambientes de Inovagado da FURG.” (inserido cfe. Resol. n®
001/2021 do CONSUN)

Art. 33 A estrutura organizacional das Pré-Reitorias sera definida em
consonancia com a natureza de suas atividades e conforme o que dispuser o Regimento da
Reitoria.

Art. 34 As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pré-Reitores, designados pelo
Reitor.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas func¢bes, cada Pro-Reitoria
terd um Pro-Reitor Adjunto, o qual substituird o Pro-Reitor em suas faltas e impedimentos.

Art. 35 A estrutura da Reitoria contard, entre outros, com os seguintes 6rgaos de
assessoramento:
I. Chefia de Gabinete do Reitor;
Il.  Secretaria Executiva dos Conselhos;
lll.  Assessoria de Comunicacao Social;
IV. Assessoria Juridica;
V. Secretaria de RelagOes Internacionais; (alterada cfe. Resol. n® 004/2018 do CONSUN)
VI. Assessoria de Projetos Estratégicos;
VIl. Comissdes e Nucleos Permanentes. (Redacdo dada pela Resolucéo
CONSUN/FURG N° 20, de 2023.)

Art. 36 A estrutura da Reitoria estar&o vinculados os seguintes 6rgaos:
I.  Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.;
II. Estacdo de Apoio Antartico. (alterado cfe. Art. 22 da Resol. n® 001/2021 do CONSUN)
Paragrafo Unico. O Regimento Interno da Reitoria dispora sobre a vinculagéo
de outros érgédos a estrutura da Reitoria.
CAPITULO IV
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Art. 37 As Unidades Educacionais englobam as Unidades Académicas e o
Colégio Técnico Industrial Prof. Mario Alquati (CTI).

10



§1° A estrutura organizacional do CTI serd definida no seu Regimento
Interno.

§ 2° A Unidade Académica definira no seu regimento interno sua estrutura
organizacional, observando uma composi¢cdo minima que inclua direcdo, coordenacdo de
curso, conselho e secretaria geral.

Art. 38 A Unidade Académica € a menor fracdo da estrutura universitaria para
todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal, de ambito e alcance académico (ensino, pesquisa e extensao), didatico-pedagdgico
(planejamento e execucgdo curricular) e administrativo (gestdo e organizacdo de materiais,
patrimdénio e pessoal).

Secéo |
Do Conselho da Unidade

Art. 39 O Conselho da Unidade, previsto no Art. 12 do Estatuto, tera como
atribuicoes:
I. organizar e realizar o processo de eleicdo dos coordenadores e dos
representantes da Unidade nos Conselhos Superiores;
II.  propor o Regimento Interno da Unidade ao CONSUN;
lll.  implementar, no ambito da Unidade, o Programa de Avaliacdo da Universidade;
IV. deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento da Unidade;
V. deliberar sobre o Plano de Ac&o Anual da Unidade;
VI. deliberar sobre o Relatério de Atividades Anual da Unidade;
VII.  propor ao COEPEA a criagdo e extingdo de cursos;
VIIl.  deliberar sobre os Projetos Politico-Pedagoégicos dos cursos;
IX. deliberar sobre o Plano de Qualificacdo do pessoal da Unidade;
X. deliberar sobre as atividades e os resultados dos concursos publicos para
selecdo de docentes efetivos e de técnico-administrativos em educacéo;
Xl.  homologar as atividades e os resultados dos processos seletivos para selecao
de docentes temporarios;
XIl.  deliberar sobre os programas e projetos de ensino, de pesquisa e de extensao;
XIll.  deliberar sobre a participacdo de docentes e de técnico-administrativos em
educacédo em atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administragao;
XIV. deliberar sobre a lista de oferta das disciplinas dos cursos, bem como a
distribuicdo de docentes por turma;
XV. deliberar sobre a proposta de orcamento interno da Unidade;
XVI. regulamentar e realizar o processo de consulta para escolha do Diretor e do
Vice-Diretor;
XVII.  propor ao CONSUN a concessao de titulos honorificos ou distingdes
universitarias;
XVIII.  julgar recursos das decisdes tomadas no ambito dos cursos ou pela Dire¢do da
Unidade;
XIX. delegar atribuicbes a Coordenacao de Curso;
XX. autorizar a participacdo dos docentes nos cursos de pds-graduacao.

Paragrafo Unico. Das decisdbes do Conselho da Unidade, tomadas em
primeira e Unica instancia, cabera recurso ao COEPEA, no prazo de dez (10) dias uteis.
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Art. 40 Os Conselhos das Unidades Académicas, em conformidade ao Art. 12 do
Estatuto, além do Diretor, do Vice-Diretor e do(s) Coordenador(es) de Curso(s) de
Graduacao e de Pos-Graduacao stricto sensu, serdo constituidos como segue:

I. por representacdo dos docentes do quadro permanente da Universidade,
lotados na Unidade, em namero a ser definido por seu Regimento Interno e limitado a no
minimo cinco (5) e no maximo doze (12), eleitos por seus pares;

II. o(s) representante(s) dos técnico-administrativos em educacdo lotados na
Unidade sera(éo) eleito(s) por seus pares;

lll.  o(s) representantes dos estudantes de graduacdo regularmente matriculados
nos cursos oferecidos pela Unidade sera(éo) eleito(s) por seus pares;

IV. o(s) representante(s) dos estudantes de poés-graduagcdo regularmente
matriculados nos cursos oferecidos pela Unidade sera(ao) eleito(s) por seus pares.

§1° A organizagéo funcional do Conselho da Unidade sera definida no seu
Regimento Interno.

§ 2° E vedada a acumulacdo de representacées no Conselho da Unidade.

Art.41 O numero total de representantes dos técnico-administrativos em
educacédo e dos estudantes de graduacéo e de pos-graduacao, para integrar o Conselho da
Unidade, sera obtido por meio das expressoes:

NTOT = NDOC /0,7

NTE = NTOT — NDOC

Sendo:
NDOC = numero total de membros docentes;
NTOT = numero total de membros para atender a Lei 9394/96, desprezada a

fracao;
NTE = numero total de representantes dos técnico-administrativos em educacéo e
dos estudantes de graduacao e de pds-graduacao.

§1° O numero de representantes dos técnico-administrativos em educacgao
seraigual a NTE / 2.

§ 20 O numero de representantes dos estudantes de graduacdo e de pés-
graduacédo seraigual a NTE / 2.

§ 3° O numero de representantes dos estudantes de graduacdo e o numero
de representantes dos estudantes de pds-graduacdo serdo diretamente proporcionais ao
namero de matriculas em cada nivel de ensino.

§ 4° Os excedentes das fracdes correspondentes aos calculos do NTE / 2
serdo contabilizados na representacéo dos discentes.

§ 5° O processo de escolha para composicdo do Conselho da Unidade sera
organizado e realizado pela Dire¢do da Unidade Académica.

8 6° O mandato dos representantes sera de dois (02) anos, permitida a
reconducao.
Secéo Il
Da Diregédo da Unidade

Art. 42 O Diretor da Unidade Académica tera como atribuigcdes:
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I. administrar e representar a Unidade, em consonancia com as diretrizes fixadas
pelo Conselho da Unidade;

[I.  convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;

lll. coordenar e supervisionar o trabalho dos docentes e dos técnico-
administrativos em educacdo, visando a integracdo, eficiéncia e exceléncia do ensino,
pesquisa, extensao e administracao;

IV. promover a compatibilizagdo e a integracdo das atividades académicas e
administrativas da Unidade com as dos demais Orgédos e Unidades da Universidade;

V. coordenar a elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades da Unidade a ser
submetido ao respectivo Conselho;

VI. exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e técnico-
administrativos em educacéo vinculados a Unidade;

VII.  delegar atribuicbes ao Vice-Diretor.

§1° A Diregdo da Unidade Académica sera exercida pelo Diretor e, em suas
faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

§ 2° No impedimento simultdneo do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a
Direcédo da Unidade o membro do Conselho da Unidade mais antigo no magistério da FURG.

§3° O Regimento da Unidade definira atribuicdes ao Vice-Diretor.

Art. 43 E vedada a acumulagido dos cargos de Diretor ou de Vice-Diretor com os
cargos de Coordenador ou de Coordenador Adjunto.

Art. 44 O Diretor e o Vice-Diretor da Unidade Académica a serem designados
pelo Reitor serdo escolhidos dentre os docentes ativos do quadro permanente da Unidade.

§1° O processo de eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor dar-se-4 com a
participacdo dos docentes, dos técnico-administrativos em educacao da Unidade Académica
e dos estudantes regularmente matriculados nos cursos a ela vinculados.

§ 20 O Regimento Interno da Unidade Académica dispora sobre os
procedimentos do processo de eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade.

Art. 45 Das decisdes da Dire¢cdo da Unidade Académica caberd recurso, no
prazo de dez (10) dias uteis, ao Conselho da Unidade.

Secéao lll
Da Coordenacédo de Curso

Art. 46 Os cursos de graduacdo e de poés-graduagdo contardo com uma
coordenacao de curso, coordenada por um Coordenador e um Coordenador Adjunto.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da(s) coordenacao(0es)
de curso serdo definidos nos regimentos internos das Unidades Académicas.

Art. 47 Os Coordenadores de Curso, responsaveis pela organizacdo e
desenvolvimento didatico-pedagogico dos cursos de graduacdo e de pés-graduacao, terdo
as seguintes atribuicoes:

I.  propor ao Conselho da Unidade os Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos;
IIl.  propugnar para que 0S cursos sob sua supervisdo mantenham-se atualizados;
lll. elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos;
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IV. coordenar o processo de matricula;
V. coordenar os estagios que integram o Projeto Politico-Pedagdgico dos cursos
sob sua orientacéo;
VI. avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicacao;
VII. avaliar processos de solicitagdo de ingresso nos cursos;
VIIl. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizagéo curricular dos cursos;
IX. planejar, coordenar, executar o processo de avaliacdo dos cursos, em
consonancia com a politica de avaliag&o institucional.

Paragrafo Unico. Além das atribui¢cdes definidas nos incisos precedentes, o
Conselho da Unidade Académica podera estabelecer em complemento outras atribuicbes
para o Coordenador.

Art. 48 O Coordenador e o Coordenador Adjunto do(s) curso(s) de graduacéo, a
serem designados pelo Reitor, serdo escolhidos dentre os docentes ativos do quadro
permanente da Unidade Académica responsavel pelo(s) curso(s).

Paragrafo Unico. O processo de eleicdo dos Coordenadores e dos
Coordenadores Adjuntos dar-se-a com a participacdo dos docentes que atuam no(s) curso(s)
e dos estudantes regularmente matriculados no(s) mesmo(s).

Art. 49 Os Coordenadores e os Coordenadores Adjuntos dos cursos de pos-
graduacdo, a serem designados pelo Reitor, serdo eleitos dentre os docentes ativos do
guadro permanente da Universidade que atuam nos respectivos cursos.

Paragrafo Unico. O processo de eleicAdo dos Coordenadores e dos
Coordenadores Adjuntos dar-se-a com a participacdo dos docentes que atuam nos cursos e
dos estudantes regularmente matriculados nos mesmos.

Art. 50 O Coordenador sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Coordenador Adjunto, e, na auséncia deste, nos termos que dispuser o Regimento Interno da
Unidade.

Art. 51  Os mandatos do Coordenador e do Coordenador Adjunto serdo de dois
anos, permitida a reconducao.

Art. 52 Das decisfes da Coordenacao de Curso, no prazo de dez (10) dias Uteis,
cabera recurso ao Conselho da Unidade.

CAPITULO V
DOS FORUNS UNIVERSITARIOS CONSULTIVOS

Secéo |
Da Assembleia Universitaria

Art. 53 A Assembleia Universitaria, constituida pelos segmentos docente,
discente e técnico-administrativo em educacdo e presidida pelo Reitor, serd por ele
convocada ordinariamente quando do inicio e do encerramento das atividades letivas, ou
extraordinariamente, com as seguintes finalidades nao-deliberativas:

I. apresentacdo de relatorio pelo Reitor sobre as atividades desenvolvidas no ano
letivo anterior e dos planos para o exercicio seguinte;
II.  outorga de grau nos cursos mantidos pela Universidade;
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[ll.  cerimbnia de entrega de titulos honorificos, e
IV. outros assuntos relevantes para a vida universitaria.

Secéo Il
Do Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade

Art.54 O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade reunir-se-a
semestralmente de forma ordinaria, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Reitor, para tratar dos seguintes assuntos ndo-deliberativos:

l. incentivar acdes que visem a maior aproximagcdo com o0s setores publico e
privado, com organizacfes ndo-governamentais e demais setores organizados da sociedade;

II. diagnosticar problemas e necessidades da sociedade, para cuja solugcédo a
Universidade possa cooperar;

[ll.  buscar a colaboracao da sociedade para a solucéo de problemas comunitarios;

IV. buscar a cooperacdo com outras instituicGes educacionais e fomentar parcerias
com o setor empresarial,

V. intensificar as relacdes de cooperacdo com organizacfes ndo-governamentais
que privilegiem o estudo e resolucéo de problemas comunitarios;

VI. estimular maior participacdo de docentes, estudantes e técnico-administrativos
em projetos que impliguem a busca de solugbes para os problemas socioambientais,
relacionando-os com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII. estimular o oferecimento de atividades culturais e artisticas para a comunidade,
e

VIIl. fomentar, na comunidade e regido, acdes estratégicas voltadas a maior
integracao fisica, econdmica, politica, cientifico-tecnoldgica e cultural com outros paises.

Art. 55 O Conselho de Integracao Universidade-Sociedade sera constituido por:
I. Reitor, como seu Presidente;
II.  Vice-Reitor, como seu Vice-Presidente;
lll.  Pro-Reitores, e
IV. representantes de instituicbes e entidades organizadas da sociedade, na forma
gue dispuser seu Regimento Interno.

CAPITULO VI
DO ENSINO

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 56 O ensino na Universidade sera ministrado nos seguintes cursos:
I. de graduacéo;
II. de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu;
[ll. de educacao basica e educacao profissional;
IV. sequenciais;
V. de extensao.

§ 1° Os cursos de que tratam os incisos I, Il e Il serdo desenvolvidos
conforme projetos politico-pedagogicos aprovados pelo COEPEA.

§2° Os cursos de que trata o inciso IV serdo objeto de normas
complementares a serem aprovadas pelo COEPEA.
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§ 3° Os cursos de que trata o inciso V serdo desenvolvidos conforme as
normas da extensdo, por meio de projeto aprovado nos Conselhos das Unidades
Educacionais.

Art. 57 Os cursos poderdao ser oferecidos em parceria entre Unidades
Educacionais ou com outras institui¢coes.

Art. 58 O ensino de graduacdo e poOs-graduacdo sera ministrado seguindo o
Calendario Universitario.

§ 1° O Calendério Universitario, proposto pela Reitoria e aprovado pelo
COEPEA, estabelecera datas e prazos para a efetivacao dos atos académicos.

§ 2° O Conselho da Unidade, a partir de proposta apresentada pela
Coordenacédo de Curso, e obedecida regulamentacao institucional sobre a matéria, podera
autorizar atividades de ensino em épocas distintas das estabelecidas no Calendario
Universitario.

Art. 59 O ano letivo compreendera, no minimo, dois periodos letivos regulares.

Paragrafo Unico. Estdo excluidos da duracdo do ano letivo os periodos no
Calendario Universitario especialmente destinados aos exames.

Art. 60 O ensino sera organizado em atividades didatico-pedagdgicas.

§1° As atividades didatico-pedagogicas compreenderdo disciplinas e outras
atividades definidas nos Projetos Politico-Pedagoégicos dos cursos.

§ 2° Disciplina caracteriza-se como programacédo particular de conteudos de
uma ou mais areas do conhecimento, a ser ministrada em determinado periodo de tempo,
atendendo ao Calendario Universitario e correspondendo a determinado nimero de créditos.

§ 3° Nos cursos de graduacgdo, pos-graduacdo e extensdo, cada crédito
corresponde a quinze (15) horas de atividades didatico-pedagdgicas.

§ 4° As disciplinas e/ou atividades terdo a duracdo maxima de um ano letivo,
obedecendo a programacdo em forma de Planos de Ensino elaborados pelos professores
responsaveis e submetidos a aprovacao do Conselho da Unidade.

§ 5° A Unidade Educacional podera, excepcionalmente, programar disciplinas
fora do periodo letivo regular.

8 6° As disciplinas que envolvem diferentes Unidades Educacionais terdo sua
programacao articulada entre as mesmas, uma das quais sera a responsavel administrativa
pela disciplina.

8§ 7° Carga horéaria de uma disciplina é a soma total de horas destinadas as
atividades integrantes do Plano de Ensino, inclusive fora do ambiente da Universidade.

Art. 61 O Regulamento Geral dos cursos de graduacdo e de pos-graduacéo,

observada a legislacdo vigente, sera definido pelo COEPEA, mediante proposta das Pro-
Reitorias correspondentes.
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Secéo I
Da Matricula

Art. 62 O vinculo do estudante dos cursos de graduacdo e de pos-graduacao
serd estabelecido e mantido pela efetivagdo da matricula inicial e sua renovacdo a cada
periodo letivo do curso.

Paragrafo Unico. A ndo-efetivacdo de matricula inicial ou de renovacbes
caracteriza abandono e implica perda da vaga e desligamento do curso, ressalvados os
casos previstos por normatizacdo do COEPEA.

Art.63 O numero de vagas destinado a matricula inicial nos cursos de
graduacdo sera o definido, anualmente, para o Processo Seletivo de ingresso na
Universidade, nos termos do Estatuto e deste Regimento.

Art. 64 A matricula nos cursos de graduacédo e de pés-graduacdo, assim como
sua renovagao, obedecera a normas fixadas pelo COEPEA.
CAPITULO VI )
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Secéo |
Da Selecéo e do Ingresso

Art. 65 O ingresso nos cursos de graduacdo, aberto a candidatos que hajam
concluido os estudos do Ensino Médio ou equivalente, far-se-a mediante Processo Seletivo.

Art. 66 Do resultado do Processo Seletivo ndo caberd recurso de qualquer
natureza.

Art. 67 O planejamento, a coordenagcdo e a execucdo do Processo Seletivo
caberdo a uma Comissdo Permanente.

§ 1° O COEPEA aprovara a composic¢éo e o funcionamento da Comissao.

§ 20 O COEPEA fixara critérios gerais sobre o Processo Seletivo.

Art. 68 Outras formas de ingresso poderdo ser propiciadas pela Universidade, a
cada periodo letivo, de acordo com normas estabelecidas pelo COEPEA.

Secéo Il
Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 69 A avaliacdo do desempenho académico sera feita mediante apreciacéao
de provas e/ou atividades realizadas no decorrer do periodo letivo, as quais deverdo estar
especificadas no plano de ensino, e seu resultado expresso em pontos numa escala
numeérica de zero (0,0) a dez (10,0).

Art. 70 Sera aprovado nas atividades didatico-pedagodgicas e fara jus aos

creditos a elas consignados o estudante que satisfizer, simultaneamente, as seguintes
condicgdes:
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I.  média final de pontos igual ou superior a cinco (5,0), nos termos de resolucao
do COEPEA,; (alterado cfe. Resol. n®025/2021 do CONSUN)

II. frequéncia igual ou maior que setenta e cinco por cento (75%), nas atividades
previstas como carga horaria no plano de ensino.

Paragrafo Unico. Na educacédo a distancia, a frequéncia exigida no inciso Il
obedecerd a legislacéo especifica.

Art. 71 A avaliagdo geral do desempenho académico sera feita através do
coeficiente de rendimento.

Paragrafo Unico. O coeficiente de rendimento serd determinado através da
média ponderada dos pontos obtidos nas atividades didatico-pedagogicas realizadas,
tomando-se os créditos respectivos por peso.

Art. 72 E assegurado ao estudante o direito a segunda chamada, vistas e

revisdo de provas, nos termos de resolugcdo do COEPEA. (alterado cfe. Resol. n® 025/2021 do
CONSUN)

Art. 73 Para complementar a sua formacdo, os estudantes de graduacdo
poderdo participar de programas de mobilidade académica, através dos quais poderdo cursar
disciplinas em outras instituicbes de ensino superior, com aproveitamento e frequéncia,
cabendo ao COEPEA regulamentar a matéria.

Art. 74 Os estudantes que tiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas ou de outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo de seus
estudos, conforme legislacao vigente e regulamentacédo aprovada pelo COEPEA.

Secéao lll
Da Jubilacéao
Art. 75 Sera desligado do curso o estudante que, por insuficiéncia de rendimento
académico e/ou por infrequéncia, ultrapassar o prazo maximo de integralizacao curricular
definido no Projeto Politico-Pedagogico do curso.
Paragrafo Unico. O COEPEA regulamentara o processo de jubilacao.
CAPITULO VIII )
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Secéo |
Da Selecéo e do Ingresso

Art. 76 O ingresso nos cursos de pos-graduacao, aberto a candidatos que hajam
concluido a graduagéo, far-se-4 mediante Processo Seletivo.

Art. 77 Do resultado do Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer
natureza.

Art. 78 O planejamento, a coordenacédo e a execugdo do Processo Seletivo de
cada curso de pos-graduacao caberdo a uma Comissao de Selecéo.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho da Unidade aprovar a composicéo e o
funcionamento dessa Comisséo.

Art. 79 Outras formas de ingresso serdo propiciadas pela Universidade de
acordo com regulamento geral de cada modalidade de pdés-graduacdo estabelecido pelo
COEPEA.

Secéo I
Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 80 A avaliacdo de desempenho sera feita mediante apreciacdo de provas
e/ou atividades realizadas no decorrer do periodo letivo, as quais deverdo estar
especificadas no plano de ensino.

Paragrafo Unico. O rendimento do estudante sera avaliado utilizando-se a
escala definida nos regulamentos gerais de cada modalidade de pdés-graduacdo definidos
pelo COEPEA.

Art. 81 E obrigatéria a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) em
todas as atividades previstas no Projeto Politico-Pedagdgico do curso.

Art. 82 Para complementar a sua formacdo, os estudantes de pds-graduacao
poderdo participar de programas de mobilidade académica, através dos quais poderao
realizar atividades didatico-pedagdgicas, em outras instituicbes de ensino superior, com
aproveitamento e frequéncia, cabendo ao COEPEA regulamentar a matéria.

i CAPITULO IX )
DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 83 Além dos meios previstos no Estatuto, a Universidade incentivara a
ciéncia, a tecnologia e a inovacgao, por meio de:
I.  concessao de bolsas;
II. qualificacdo dos servidores da Universidade em cursos de pos-graduacédo e
estagios pos-doutorais;
lll.  concessao de auxilios para execuc¢ao de projetos especificos.

Art. 84 As atividades cientificas, tecnolégicas e de inovacdo na Universidade
serdo desenvolvidas através de projetos de pesquisa, ensino e extensdo executados pelas
Unidades Educacionais.

CAPITULO X
DA EXTENSAO, DA CULTURA E DAS ARTES
Art. 85 A extensdo universitaria constitui-se em atividade de natureza
académica, que viabiliza a integracdo com a sociedade, visando a promover a formacéo, a

transformacao da realidade e a produgéao compartilhada de saberes entre ambas.

Paragrafo Unico. O Regulamento Geral das atividades de extensdo sera
definido pelo COEPEA, mediante proposta da PROEXC.
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Art. 86 A cultura e as artes serdo estimuladas, contemplando as diferentes
manifestacbes humanas e linguagens artisticas, de modo a fortalecer os meios de
conhecimento e valorizagdo das culturas local, regional, nacional e internacional,
caracterizadas pelo pluralismo e diversidade.

Art. 87 As atividades de extenséo, cultura e artes serdo desenvolvidas na forma
de programas, projetos e atividades, envolvendo cursos, eventos, prestacdo de servico,
publicacbes e outros produtos académicos, as quais serdo propostas pela comunidade
interna e/ou a partir de demandas da comunidade externa a Universidade.

Paragrafo unico. Os programas, projetos e atividades de extensdo deveréo
ser planejados e executados seguindo as orientacdes da Politica Nacional de Extenséo, em
consonancia com a politica aprovada pelos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 88 Além dos meios previstos no Estatuto, a Universidade incentivara a
extensao, a cultura e as artes por meio de:

|. Concesséo de bolsas;

II. Concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos.

CAPITULO XI )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 89 A Comunidade Universitaria, constituida pelos segmentos docente,
discente e técnico-administrativo em educagédo, é detentora de direitos e deveres que devem
ser observados nos termos do Estatuto e deste Regimento.

CAPITULO XiII
DO SEGMENTO DOCENTE

Art. 90 O segmento docente da Universidade ser& constituido pelo pessoal dos
guadros permanente e temporario admitido para o exercicio de funcdes tipicas do magistério,
guais sejam, 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

§1° Os docentes serdo caracterizados como integrantes do quadro
permanente quando admitidos através de concurso publico, cujas normas serdo definidas
pelo COEPEA.

§ 20 Para atender necessidades temporarias da programacdo académica,
poderdo ser contratados professores substitutos, através de selecdo publica, conforme
norma definida pelo COEPEA.

8§ 3° Para atender necessidades temporarias da programacao académica,
poderdo ser contratados professores visitantes, conforme norma definida pelo COEPEA.

Art. 91 O plano de carreira do magistério do quadro permanente sera o
legalmente estabelecido.

Art. 92 O pessoal docente integrante do quadro permanente da Universidade
sera regido pelo Regime Juridico Unico.

Art. 93 O regime de trabalho do pessoal docente integrante do quadro
permanente da Universidade sera de dedicacdo exclusiva. Em casos especiais, devidamente
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justificados, com aprovacdo do COEPEA, poderdo ser admitidos professores em regime de
dedicacdao parcial.

~ CAPITULO Xl N
DO SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 94 O segmento técnico-administrativo em educacdo sera constituido pelo
pessoal do quadro permanente admitido por concurso publico para o exercicio de fungdes de
carater técnico, administrativo e maritimo, concorrendo para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico. As normas de concurso publico para admissdo do pessoal
técnico-administrativo em educacao seréo definidas pelo COEPEA.

Art. 95 Os cargos e funcdes dos técnico-administrativos em educacéo do quadro
permanente ativo da Universidade serdo os disciplinados no respectivo plano de carreira
estabelecido pela legislacdo vigente.

Art. 96 O pessoal técnico-administrativo em educacdo da Universidade sera
regido pelo Regime Juridico Unico.

Art. 97 O regime de trabalho do pessoal técnico-administrativo em educacdo da
Universidade sera de quarenta horas, salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO XIV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 98 Havera na Universidade uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), uma comisséo permanente de acompanhamento do Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo e uma Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD).

Paragrafo Unico. As atribuicbes, composicdo, tempo de mandato e
competéncias das comissdes permanentes serdo definidas pelo COEPEA.

CAPITULO XV
DO SEGMENTO DISCENTE

Art. 99 Constitui o segmento discente da Universidade o conjunto dos
estudantes regularmente matriculados nos cursos previstos no Art. 27, Incs. | a IV do
Estatuto.

Art. 100 O segmento discente tera representacdo com direito a voz e voto nos
orgaos colegiados da Universidade, bem como em comissdes permanentes ou camaras
instituidas na forma do Estatuto e dos Regimentos Internos das Unidades Académicas,
conforme o que dispdem a lei e este Regimento.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres
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Art. 101 O estudante regularmente matriculado tera o direito de:
I. participar ativamente do processo educativo;
II. receber ensinamentos formais e ndo-formais, curriculares e extracurriculares,
condizentes com uma formacéao técnica, humanistica e cidad;
lll.  ser recebido com respeito e solicitude e atendido pelos servidores em suas
demandas, desde que justas;
IV. pleitear programas institucionais de auxilio, e deles participar, de acordo com 0s
critérios estabelecidos, visando a sua permanéncia e formacao plena;
V. recorrer justificadamente, em tempo habil, aos Conselhos da Universidade, das
decisdes de servidores, comissdes ou Unidades Educacionais;
VI. ser eleito e eleger seus representantes nos 0rgdos colegiados da Universidade;
VII.  ter registro de presenca as atividades letivas em que ndo tenha comparecido
por estar exercendo funcéo de representante em 6rgéo colegiado, mediante comprovacao.

Art. 102 O representante dos estudantes perdera seu mandato se trancar
matricula em todas as disciplinas, ou nos casos previstos nos Regimentos Internos ou nas
normas dos 6rgdos colegiados.

Art. 103 Cabe ao estudante regularmente matriculado:

I. contribuir para o crescimento, desenvolvimento e prestigio da Universidade;

Il. responsabilizar-se por sua formagéo plena e cidada, participando ativamente do
processo educativo;

lll. cumprir os ditames e normas académicas e regimentais;

IV.ter atitudes responsaveis e respeitosas para com seus colegas e os servidores
da Universidade;

V. participar de atividades, acdes, projetos e programas institucionais que visem a
integrar a Universidade e a comunidade.

Secao Il
Do Regime Disciplinar

Art. 104 Aos membros do segmento discente poderdo ser impostas as seguintes
sanc¢0Oes disciplinares:
|. adverténcia;
II. repreensao;
lll.  suspensao, e
IV. expulséo.

Paragrafo Unico. As sancOes disciplinares elencadas neste artigo serao
impostas de acordo com a gravidade das faltas cometidas, observado o devido processo
administrativo e garantida a ampla defesa.

Art. 105 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de
dever previsto neste Regimento Geral, em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifiquem imposicao de penalidade mais grave.

Art. 106 A repreensdo sera aplicada por escrito em casos de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia.

Art. 107 A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com repreensdao e de violagcdo das normas académicas.
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Paragrafo Unico. A suspensdo implicara o afastamento do estudante de
todas as atividades universitarias por um periodo néo inferior a trés nem superior a noventa
dias.

Art. 108 As sancfes de repreensdo, suspensao e expulsao constardo do histérico
escolar do estudante.

Paragrafo Unico. O registro das sancfes de repreensdo e suspensao sera
retirado do histérico escolar do estudante apds a concluséo do curso.

Art. 109 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a Universidade, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes do estudante.

Art. 110 A aplicagdo de sances estara sujeita ao devido processo administrativo,
desenvolvido por comisséo especificamente designada para esse fim pelo Diretor da Unidade
Educacional a que estiver vinculado o curso no qual o estudante se encontre matriculado.

§1° A comissao a que se refere o caput deste Artigo sera constituida por dois
(2) servidores e um (1) discente;

§ 2° Os atos da comissédo a que se refere o caput deste artigo deverédo ser
submetidos a homologacao do Conselho da Unidade.

§3° No caso de a comisséo a que se refere o caput deste artigo decidir pela
aplicacao da pena de expulséo, seus atos deverdo ser também homologados pelo Reitor.

§ 4° Todas as sancdes serdo promulgadas por ato especifico do Diretor da
Unidade Educacional, salvo no caso de expulsdo, pena cuja aplicacdo € de competéncia
exclusiva do Reitor.

CAPITULO XVI
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 111 A Universidade outorgara titulos honorificos para distinguir pessoas de
alto mérito, nas seguintes modalidades:

|.  Doutor Honoris Causa, para distinguir pessoas que tenham contribuido
significativamente para o progresso e desenvolvimento da Universidade, da regido ou do
Pais, ou que tenham se destacado em beneficio da educacéo, da ciéncia, das artes ou da
cultura em geral;

II.  Professor Honoris Causa, para distinguir cientistas e educadores de qualquer
nivel de formacdo que néo pertencam aos segmentos da FURG e que tenham se destacado
em acdes educacionais de relevancia para a formacédo humana;

lll.  Professor Emérito, para distinguir professores aposentados da FURG que
tenham se destacado na Universidade por sua pratica docente exemplar e importantes
contribui¢cdes aportadas a Instituicao;

IV.  Servidor Técnico-Administrativo em Educacdo Emérito, para distinguir técnico-
administrativos em educacdo aposentados da FURG que tenham se destacado na
Universidade por sua conduta e pratica profissional exemplar, tendo prestado relevantes
servicos a Instituicao.

§ 1° A concessdo de quaisquer dos titulos se farda mediante proposta da
Reitoria ou de Conselho de Unidade Educacional ao CONSUN, devidamente instruida com o
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curriculum vitae e descricdo da relevancia dos servicos prestados pela pessoa a ser
agraciada, dependendo de aprovacao de dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 2° Os titulos honorificos serdo concretizados em diploma e medalha, a
serem entregues ao distinguido em Assembléia Universitaria presidida pelo Reitor.

CAPITULO XVII
DAS DISTINGOES UNIVERSITARIAS

Art. 112 A Universidade concedera distingbes para pessoas ou entidades
nacionais ou estrangeiras que tenham se destacado por relevantes acoes, trabalhos ou
atividades desenvolvidos em beneficio da FURG ou de suas atividades-fins, nas seguintes
modalidades:

l.  Mérito Académico da FURG — sera conferido a estudantes e professores da
FURG que tenham se destacado por ac¢des ou iniciativas nos dominios da educacéo, das
artes, da ciéncia e da cultura, contribuindo para elevar o prestigio e o reconhecimento da
Universidade;

[I. Mérito Universitario da FURG — serd concedido a qualquer pessoa que tenha
contribuido com acdes ou trabalhos que impulsionaram o crescimento e o desenvolvimento
da Universidade;

lll.  Meérito Institucional da FURG — sera concedido a entidades, organismos ou
instituicbes nacionais ou estrangeiras que sejam parceiras e apoiadoras da Universidade, ou
gue se destaquem por sua atuacdo em prol do desenvolvimento da educacao, da ciéncia,
das artes, da reducao das desigualdades sociais, da preservacdo do meio ambiente e da
cultura em geral.

§1° A concessao de quaisquer das distingdes se fara mediante proposta da
Reitoria ou de Conselho de Unidade Educacional ao COEPEA, devidamente instruida com o
curriculum vitae ou justificativa do mérito da pessoa ou entidade a ser agraciada.

§ 2° As distingBes universitarias serdo concretizadas em diploma e medalha,
a serem entregues pelo Reitor em solenidade publica.

CAPITULO XVIII
DAS HOMENAGENS POR TEMPO DE SERVICO E MERITO NO TRABALHO

Art. 113 A Universidade homenageara seus servidores por tempo de servico e/ou
por mérito no trabalho, conforme regulamento a ser proposto pela Reitoria e aprovado pelo
COEPEA.

CAPITULO XIX
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Secéo |
Do Patriménio

Art. 114 A Universidade administrara e utilizara o seu patriménio, constituido por

bens imdveis, moveis, titulos e direitos existentes ou que venham a ser adquiridos, com
recursos financeiros da Unido e recursos proprios, ou por meio de doacoes.
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§ 1° Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doacdes ou
legados serdo recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico
correspondente ou tombados no Patrimonio, sempre em nome da Universidade.

§ 2° A aquisicdo e a alienacdo de imoOveis dependem de aprovacdo do
CONSUN.

Art. 115 A Universidade mantera registro, escrituragcdo e controle regular dos
bens imdveis e de suas alteracdes nos 6rgaos federais competentes.

Art. 116 Os bens moveis da Universidade serdo distribuidos nas Unidades
Educacionais e Administrativas, observado o principio de ndo-duplicacdo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. A distribuicdo prevista ndo implicara exclusividade de
utilizagéo, devendo os bens servir a outras Unidades Educacionais e Administrativas sempre
gue assim o exija o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de administracdo, ressalvadas as medidas que se adotem para sua seguranca e
conservacao.

Secéo I
Dos Recursos Financeiros

Art. 117 Os recursos financeiros da Universidade constituem-se de:

l.  recursos constantes da dotacdo orcamentaria da Unido;

II. subvencbes, auxilios, contribuicbes, doacbes e recursos atribuidos a
Universidade pelos Estados, Municipios, Autarquias e 6rgdos do setor publico e por pessoas
fisicas e juridicas nacionais ou estrangeiras; financiamentos e contribuicées originarios de
acordos, convénios, contratos, protocolos e similares;

lll. taxas, contribuicbes ou emolumentos recebidos, nos termos estatutarios e
regimentais;

IV. receitas de servicos prestados a comunidade por intermédio de Orgaos
universitarios;

V. produto de alienagéo ou aplicacao de bens;

VI.  produto de estimulo fiscal;
VII.  multas e aplicag@es financeiras, e
VIIl.  outras rendas.

Secéao lll
Do Regime Financeiro

Art. 118 O orcamento da Universidade serda uno, coincidindo o exercicio
financeiro com o ano civil.

Art. 119 A Universidade remetera anualmente ao Ministério da Educacdo, no
prazo que for estabelecido, sua proposta orcamentaria.

Art. 120 O orcamento interno serd organizado de acordo com a fixacdo das
despesas das Unidades Educacionais e Administrativas conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional e a expanséo da Universidade.

Paragrafo Unico. Cabe ao COEPEA a analise e a aprovacdo do orgamento
anual.
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Art. 121 Os regimes or¢camentario e contabil da Universidade sdo os previstos na
legislacéo vigente.

Art. 122 A Universidade, no prazo que for estabelecido, apresentara a autoridade
competente o relatério anual de prestacéo de contas, nele compreendidas as movimentacdes
or¢camentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo Unico. O relatério anual de prestacdo de contas serd previamente
submetido a Auditoria Interna e ao CONSUN.

_CAPITULO XX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 123 Nas eleicbes da Universidade, havendo empate, ter-se-4 por eleito o
servidor com mais tempo de servi¢co na FURG.

Paragrafo Unico. Mantendo-se 0 empate, sera eleito o servidor que tiver mais
idade.

Art. 124 As decisbes dos 6rgaos colegiados, a excecdo de exigéncia de quorum
especial, serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125 As disposi¢cOes do presente Regimento Geral serdo complementadas por
meio de normas estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 126 Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos a deliberacdo do
CONSUN.

Art. 127 O presente Regimento entrard em vigor trinta (30) dias a contar da data
de sua aprovacédo pelo CONSUN, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Alterado pelo CONSUN, conforme Resolugdo n® 015/2017, de 11/08/2017
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolugcdo n® 004/2018, de 23/03/2018
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolugcdo n? 008/2019, de 05/07/2019
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolucdo n2 001/2021, de 22/01/2021
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolug¢do n® 008/2021, de 13/08/2021
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolucdo n®025/2021,de 17/12/2021
Alterado pelo CONSUN, conforme Resolugcdo n®20/2023, de 08/12/2023
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