SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

CONSELHO UNIVERSITARIO

REUNIAO ORDINARIA

DIA: 06/03/2026 — SEXTA-FEIRA

HORA: 08h30min ]
LOCAL: SALA ESTUARIOS - CIDEC-SUL - Campus Carreiros

1)
2)

4)

5)

6)

ORDEM DO DIA

Aprovacgao da ata 489;

Indicacao da Cons. Suzane da Rocha Vieira Gongalves — Processo: n° 23116.020035/2025-
20 — Homologacdo do Ato Executivo n° 039/2025 sobre o Plano Anual de Atividades da
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INDICACAO

ASSUNTO: Homologagao do AE 039/2025 — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT
para o exercicio de 2026.

AUTOR: Cons. Suzane Vieira da Rocha Gongalves
I- RELATORIO

Considerando:

- a necessidade de aprovagao do PAINT, a fim de cumprir prazos definidos pelos 6rgaos de controle do
Governo Federal,;

- a emissao do AE n° 039/2025, que aprovou, excepcionalmente, o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2026.

II - CONCLUSAO

Propomos a homologagdo do referido AE n° 039/2025 através do qual foi aprovado o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PAINT para o exercicio de 2026.

Suzane Vieira da Rocha Gongalves
AUTORA

il
SeI o
assinatura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
15/12/2025, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Indicagdo, indicar o Processo n® 23116.020035/2025-20 SEI n° 0528491


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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INDICACAO

ASSUNTO: Indicacao de Auditor(a) Interno(a)
AUTOR: Cons. Suzane da Rocha Vieira Goncalves

I - RELATORIO

Considerando:

- que no art. 8° da Resolucao 10/2001 de 01 de junho de 2001 do Conselho Universitario -
CONSUN (0548274) esta expresso: “A nomeagao ou exoneragao do Auditor Interno sera submetida pelo

Reitor a aprovacdo do Conselho Universitario da Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande -
FURG”;

- que o tempo de permanéncia permitido pela CGU, conforme oficio
n°® 827/2026/DS/SFC/CGU (0548265) e a portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017 (0548269),
do servidora Katia Arpino Rasia no cargo de Auditora Interna ja atingiu o seu limite, terminando no dia
09/02/2026;

- que no Capitulo II, art. 2° da supracitada portaria estd expresso: “o dirigente maximo ou
responsavel pela entidade submetera a indicag¢do do titular da unidade de auditoria interna ou do auditor
interno a aprovagdo do conselho de administragdo ou 6rgdo equivalente, quando for o caso, e, apds, a
aprovacao da CGU”;

- que o §° 2° do art. 1° da portaria mencionada prevé que a permanéncia da unidade de
auditoria interna sem titular submetido a CGU para aprovacao, conforme disposto no artigo 2°, ndo devera
exceder noventa dias.

- a necessidade de atender as demandas de controle interno, dos 6rgdos federais de controle
externo (Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU), dos 6rgaos de
auditoria especifica do Ministério da Economia e de outros 6rgdos auditores (Ministério Publico Federal —
MPF); e

- a necessidade de substituir a Auditora Interna atual, propomos:

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, propomos a homologagao do Ato Executivo n° 03/2026, de 29/01/2026,
o qual propde a exoneragdo da Fun¢do de AUDITORA INTERNA da FURG, da servidora Katia Arpino
Rasia, em razdo do limite de permanéncia permitido pela Controladoria Geral da Unido - CGU e a
indica¢do da servidora Aline Arrieche Freitas, para ocupar a Fungdo de AUDITORA INTERNA PRO
TEMPORE da FURG a partir do dia 10/02/2026 até a aprovagdo da indicagdo para a Funcdo de
AUDITORA INTERNA a ser realizada na proxima reunido do CONSUN.



Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves

AUTORA
e|| Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
4 fj 05/02/2026, as 19:24, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura
eletrénica

n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Indicagéo, indicar o Processo n® 23116.001562/2026-16 SEI n® 0548228


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
GAB - GABINETE DA REITORA -_—

INDICACAO

ASSUNTO: Indicacao de Auditor(a) Interno(a)
AUTOR: Cons. Suzane da Rocha Vieira Goncalves

I - RELATORIO

Considerando:

- que no art. 8° da Resolucao 10/2001 de 01 de junho de 2001 do Conselho Universitario -
CONSUN (0548274) esta expresso: “A nomeagao ou exoneragao do Auditor Interno sera submetida pelo

Reitor a aprovagdo do Conselho Universitario da Fundagdo Universidade Federal do Rio Grande -
FURG”;

- que no Capitulo II, art. 2° da Portaria 2.737, de 20 de Dezembro de 2017 est4 expresso: “o
dirigente maximo ou responsavel pela entidade submetera a indicacdo do titular da unidade de auditoria
interna ou do auditor interno a aprovacao do conselho de administra¢do ou 6rgao equivalente, quando for
0 caso, e, apos, a aprovacao da CGU”; e

- a necessidade de atender as demandas de controle interno, dos 6rgdos federais de controle
externo (Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU), dos 6rgaos de
auditoria especifica do Ministério da Economia e de outros 6rgdos auditores (Ministério Publico Federal —
MPF), propomos:

II - CONCLUSAO

Diante do exposto, propomos:

a) Aprovar a exoneragdo da servidora Aline Arrieche Freitas da Fungcdo de AUDITORA
INTERNA PRO TEMPORE da FURG; e

b) Aprovar a indicagdo da servidora Aline Arrieche Freitas, para ocupar a Funcdo de
AUDITORA INTERNA da FURG.

Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves
AUTORA



eil Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
;g'inm‘: fily 05/02/2026, as 19:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?
=+ acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 0550055 e o codigo CRC 6D26B2CA.

Referéncia: Caso responda este documento Indicagdo, indicar o Processo n® 23116.001562/2026-16 SEI n° 0550055


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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INDICACAO

ASSUNTO: Instituicdo do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria
Interna - FURG

AUTORA: Cons. Suzane da Rocha Vieira Gongalves

I - RELATORIO

Considerando:

- a vinculagdo da Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Universitario, conforme o Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo CONSUN n° 12/2023;

- o disposto na Instru¢do Normativa SFC n° 3/2017, que estabelece o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, determinando que as unidades de auditoria
interna implementem um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ);

- as orientagdes complementares da Controladoria-Geral da Unido — CGU quanto a necessidade de
avaliagdes internas e externas da qualidade da atividade de auditoria;

- a necessidade de assegurar que a atuagdo da Auditoria Interna esteja em conformidade com as normas
profissionais € com as Normas Globais de Auditoria Interna do Institute of Internal Auditors, vigentes a
partir de 2025;

- que o PGMQ constitui instrumento permanente de avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento da
atividade de auditoria interna, contribuindo para o fortalecimento da governanga, da gestao de riscos e dos
controles internos institucionais;

- que a implementagdo do programa esta alinhada ao Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM)
¢ as diretrizes da Controladoria-Geral da Unido, visando a elevagdo do nivel de maturidade da Auditoria
Interna; e

- que o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio
Grande foi elaborado com base no arcaboug¢o normativo aplicavel e nas melhores praticas profissionais.

I1 - CONCLUSAO

Diante do exposto, propomos:

- aprovar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Unidade de Auditoria Interna,
conforme documento anexo; €

- reconhecer o PGMQ como instrumento institucional destinado a assegurar a qualidade, a conformidade
normativa e a melhoria continua da atividade de auditoria interna.



Suzane da Rocha Vieira Gongalves

AUTORA
e|| Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
4 fj 02/03/2026, as 13:52, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura
eletrénica

n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento Indicagéo, indicar o Processo n® 23116.020360/2025-92 SEI n°® 0562793


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
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RESUMO

O processo de convergéncia as normas
internacionais tem determinado mudanc¢as na
legislagdo e a adequagao dos orgdos publicos a
uma estrutura fortalecida de governanga. Isto
demanda uma func¢ao de auditoria interna forte e
atuante para auxiliar a organizacdo no
cumprimento das suas responsabilidades de
governangca corporativa. Essa funcdo deve
operar nos. mais. altos. niveis de qualidade,
mediante avaliagcdo continua e implementagao
de melhoria de sua eficacia.

Assim, € necessario que a atuagao das unidades de
auditoria interna seja totalmente aderente aos
padrdes internacionais. e, especialmente no caso
das auditorias internas governamentais federais,
sejam.alinhadas ao arcabouco normativo da
Controladoria Geral da Unido — CGU e do The
Institute of Internal Auditors — 11A Global, que
publicou as Normas Globais de Auditoria Interna
(2024).
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DITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - FURG

INTRODUCAO

O presente documento institui e formaliza o Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Auditoria Interna da Universidade
Federal do Rio Grande (FURG), em estrita observancia a Instrucdo
Normativa SFC n© 3/2017 e as diretrizes emanadas pelo Institute of
Internal Auditors (1IA). Este programa nao se resume a um requisito
normativo, mas estabelece a espinha dorsal da governanca da prépria
unidade de auditoria, assegurando que suas atividades de avaliagao e
consultoria agreguem valor de forma consistente e estejam alinhadas
as estratégias institucionais da Universidade.

Concebido sob a 6tica do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM) para o setor publico, este PGMQ é o instrumento
norteador que sustentara a transicdo da unidade do Nivel 2
(Infraestrutura) para o Nivel 3 (Integrado). Ele sistematiza os
mecanismos de supervisao continua e as avaliagdes periddicas, internas
e externas, garantindo que a pratica da auditoria interna na FURG opere
com proficiéncia, devido cuidado profissional e em conformidade com
as Normas Globais de Auditoria Interna publicadas em 2024 e vigentes
a partir de 2025.

Desta forma, o PGMQ objetiva instituir um ciclo virtuoso de
monitoramento e aprimoramento, abrangendo desde o planejamento
baseado em riscos até a comunicacao dos resultados. Ao fornecer
garantias razoaveis a Alta Administracdo sobre a qualidade dos
trabalhos executados, o programa fortalece a credibilidade da Auditoria
Interna como um pilar essencial de suporte a governanga, ao
gerenciamento de riscos e a eficacia dos controles internos da FURG.

1. A AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

A Auditoria Interna é uma unidade de assessoramento vinculada
ao Conselho Universitario, conforme Art. 10° do Regimento Interno da
Auditoria Interna - FUR, aprovado pela Resolugao CONSUN/FURG n©°
12/2023, e tem como finalidade fortalecer a gestao e racionalizar as
acoes de controle, bem como prestar apoio aos érgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

No contexto atual, as auditorias internas governamentais tém
evoluido para uma atuacao mais estratégica, baseada em riscos e com
foco na agregacao de valor as organizacdes. Nesse sentido, a

PGMQ | 4



UDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - FURG

implementacdo de um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade
torna-se essencial para garantir que a atividade de auditoria interna
seja realizada em conformidade com os padrdoes normativos e as
melhores praticas profissionais.

O PGMQ da Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio
Grande contempla toda a atividade de auditoria interna
governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacoes emitidas, e esta estruturado de forma a promover uma
cultura de melhoria continua e a elevar o nivel de maturidade da
unidade.

2. LEGISLAGAO APLICADA

O PGMQ da Auditoria Interna da FURG fundamenta-se nas

seguintes normas:

1.

Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispdoe sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina
os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracao Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Instrucao normativa SFC n© 3, de 9 de junho de 2017, que aprova
o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal;

Instrucao normativa SFC n© 8, de 6 de dezembro de 2017, que
aprova o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

Portaria CGU n® 777, de 18 de fevereiro de 2019, que dispde sobre
o0 Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o Setor
Publico;

Instrucdo Normativa CGU N© 5/2021, que dispde sobre os critérios
e orientacOes para elaboracao do PAINT, RAINT e Parecer sobre a
Prestacdo de Contas.

Normas internacionais para a pratica profissional de auditoria
interna do Instituto dos Auditores Internos (IIA);

PGMQ | 5


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3591.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10180.htm
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33409/19/Instrucao_Normativa_CGU_3_2017.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33405/19/Instrucao_Normativa_8_Manual_Auditoria_2017.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/41360/11/Portaria_CCCI_777_2019.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/66718/4/IN_5_2021.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/globalinternala-editorHTML-00000008-07052024134230.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/globalinternala-editorHTML-00000008-07052024134230.pdf
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8. Resolucao CONSUN/FURG N° 12/2023, que aprovou o Regimento
Interno da Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio
Grande.

9. Portaria CGU 2823/2024 - Deliberacdo CCCI 3/2024, que normatiza e orienta
a realizacao das Avaliagdes Internas e Externas do PGMQ.

3. CONCEITOS E DEFINICOES

Para os fins deste Programa, destacam-se os seguintes:

1. Auditoria Interna Governamental: atividade independente e objetiva de
avaliacdao e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes de uma organizagao. Deve buscar auxiliar
as organizacoes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

2. Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ): conjunto de
atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade,
produzir informagdes gerenciais e promover a melhoria continua
da atividade de auditoria interna.

3. Avaliacao de Qualidade: processo por meio do qual é verificado o nivel
de conformidade das atividades de auditoria interna com os
padroes normativos e as melhores praticas profissionais.

4. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM): framework
internacionalmente reconhecido, desenvolvido pelo Instituto dos
Auditores Internos (IIA), que identifica os fundamentos
necessarios para uma auditoria interna efetiva no setor publico.

5. Key Process Area (KPA): macroprocesso-chave que indica um
conjunto de atividades relacionadas que, quando executadas
coletivamente, atingem um objetivo considerado importante para
estabelecer e melhorar a capacidade da atividade de auditoria
interna.

6. Nivel de Capacidade: estagio de maturidade da atividade de auditoria
interna, conforme definido pelo modelo IA-CM, que varia do Nivel 1
(Inicial) ao Nivel 5 (Otimizado).
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https://conselhos.furg.br/arquivos/resolucao/CONSUN/2023/12SEI_0102146_Resolucao_12RIAUDIN.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.823-de-29-de-agosto-de-2024-581218301
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4. OBJETIVOS DO PGMQ

4.1

Objetivo Geral

Estabelecer atividades de carater permanente destinadas a avaliar

a qualidade, produzir informacdes gerenciais e promover a melhoria
continua da atividade de auditoria interna da Universidade Federal.

4.2

Objetivos Especificos

. Avaliar a conformidade da atuacao da Auditoria Interna com os

padrdes normativos e as melhores praticas profissionais;

. Identificar oportunidades de melhoria na atividade de auditoria

interna e implementar acdes para o seu aperfeicoamento;

. Fornecer informacgdes gerenciais sobre o desempenho da Auditoria

Interna a alta administragcao da Universidade Federal,

. Promover o desenvolvimento profissional continuo dos auditores

internos;

. Elevar o nivel de maturidade da Auditoria Interna, conforme o

modelo IA-CM;

. Fortalecer a imagem e a credibilidade da Auditoria Interna perante

a comunidade universitaria e os 6rgaos de controle.

5. ABRANGENCIA

O PGMQ da Auditoria Interna - FURG contempla todas as

atividades da auditoria interna, desde o seu planejamento até o
monitoramento das recomendagdes emitidas, abrangendo:

N O a1 A W NN -

. Planejamento dos trabalhos de auditoria;
. Execucao dos trabalhos de auditoria;
.Comunicagao dos resultados;

. Monitoramento das recomendacgoes;

. Gestao da unidade de auditoria interna;

. Infraestrutura e recursos tecnolégicos;

. Desenvolvimento profissional dos auditores;
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8. Relacionamento com a alta administracdao e demais partes
interessadas.

6. NiVEIS DE CAPACIDADE E MATURIDADE (IA-CM)

O PGMQ da Auditoria Interna - FURG adota o Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) como referencial para
avaliacao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna.

O IA-CM é estruturado em cinco niveis de capacidade, seis
elementos de auditoria interna e 41 macroprocessos-chave (KPASs)
vinculados a esses niveis e elementos. Os niveis de capacidade do IA-CM
sao representados pela Figura 1, a seguir:

y

Nivel 5 -
Otimizado

Nivel 4 -
Gerenciado

Nivel 3 -
Integrado

4

Nivel 2 -
Infraestrutura

Nivel 1 -
Inicial

Figura 1: Niveis de capacidade do IA-CM
Fonte: Baseado no Modelo de Capacidade -CGU

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o
setor publico estrutura-se como uma matriz evolutiva que descreve a
jornada da atividade de auditoria desde um estagio incipiente até um
nivel de exceléncia estratégica. Nos estagios iniciais, a transicao ocorre
do Nivel 1 (Inicial), caracterizado pela atuacdo ad-hoc, dependéncia
exclusiva de talentos individuais e foco restrito em conformidade ou
revisOes isoladas, para o Nivel 2 (Infraestrutura). Neste segundo
estagio, emergem processos repetiveis, planejamento bdasico e uma
gestdao administrativa incipiente, garantindo a sustentabilidade da
funcao independentemente da rotatividade de pessoal, embora a
adesdo as Normas Internacionais ainda seja parcial. A evolugdo para o
Nivel 3 (Integrado) marca um ponto de inflexdo critico: a auditoria
internaliza plenamente as praticas profissionais, opera com politicas
documentadas e integradas e migra seu foco para o planejamento
baseado em riscos, oferecendo servicos de consultoria e avaliagao de
desempenho com independéncia e objetividade asseguradas.
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Nos estagios avancados, a auditoria consolida sua posicdao como
pilar de governanca. O Nivel 4 (Gerenciado) introduz uma gestao
quantitativa, onde métricas de desempenho monitoram a eficacia dos
processos e a funcdo integra-se organicamente a gestdao de riscos
corporativos, assegurando alinhamento com as expectativas das partes
interessadas. Por fim, o Nivel 5 (Otimizado) representa o estado da arte,
no qual a Auditoria Interna atua como um agente de mudanca e
consultora estratégica confidvel. Neste &apice, a unidade utiliza
informacdes internas e externas para impulsionar a inovacao e a
melhoria continua, demonstrando desempenho de classe mundial e
influenciando diretamente o alcance dos objetivos estratégicos da
organizacdo através de uma lideranga reconhecida e praticas de ponta.

6.1 Estagio Atual da Auditoria Interna da FURG

Neste contexto, a Auditoria Interna da Universidade Federal do
Rio Grande (FURG) situa-se, atualmente, no Nivel 2 (Infraestrutura) da
matriz IA-CM. Esta classificagao fundamenta-se no fato de a unidade ja
ter superado a dependéncia exclusiva de esforgos individuais, operando
com processos de auditoria repetiveis e rotinas administrativas
estabelecidas que garantem a continuidade dos trabalhos. A unidade
atende as Areas de Processo Chave (KPAs) deste nivel, evidenciando: a
existéncia de um mandato formal (Regimento Interno ou Estatuto) que
legitima sua atuacao; a elaboracao de um planejamento anual de
auditoria (PAINT) baseado nas prioridades da gestao e nos requisitos de
conformidade; a execugao de trabalhos com metodologias
padronizadas; o acesso irrestrito a informacdes, pessoas e bens da
Universidade; e a consolidacdo de uma estrutura de reporte funcional a
Alta Administracdo, garantindo a independéncia necessaria para a
emissao de relatdrios e recomendacoes.

6.2 Metas Estratégicas para o Triénio

Com o objetivo de elevar a maturidade institucional e agregar
maior valor a gestao publica, a Auditoria Interna da FURG estabeleceu
como meta estratégica para os proximos trés anos alcancar o Nivel 3
(Integrado) do Modelo IA-CM. Para concretizar esse avango, sera
imperativo desenvolver e documentar politicas e procedimentos que
integrem a gestdo da atividade de auditoria as praticas profissionais
globais. As acgles prioritarias incluirdo: a implementacdo de um
Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), assegurando
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total conformidade com a Estrutura Internacional de Praticas
Profissionais (IPPF); a transicdao da metodologia de planejamento para
uma abordagem estritamente baseada em riscos (Risk-Based Audit
Planning), alinhada aos objetivos estratégicos da FURG; a ampliacao do
portfélio de servicos para incluir mais consultorias e auditorias de
desempenho operacional; a formalizacao de mecanismos de
coordenacao com os 6rgaos de controle, visando otimizar recursos e
maximizar a cobertura dos riscos institucionais; e o estabelecimento de
instrumentos que possam garantir maior autonomia na gestao
orcamentaria da Auditoria Interna, assegurando, assim, a
independéncia operacional da Unidade.

7. AVALIAGOES DE QUALIDADE

As avaliacoes de qualidade da atividade de auditoria interna da
Universidade Federal serao realizadas por meio de avaliagdes internas
e externas, conforme detalhado a seguir.

7.1 Avaliacbes Internas

As avaliagOes internas compreendem o monitoramento continuo
e as avaliagOes periddicas, que serao conduzidas pela prdpria equipe
da Auditoria Interna.

7.1.1 Monitoramento Continuo

O monitoramento continuo é realizado permanentemente, por
meio de atividades rotineiras, como:

e Supervisao dos trabalhos de auditoria;

e Revisdao de documentos, papéis de trabalho e relatérios de
auditoria;

e Feedback dos auditores apds a conclusao dos trabalhos;
e Feedback dos gestores das unidades auditadas;
e Anadlise de indicadores de desempenho.

Para o monitoramento continuo, serdao utilizados os seguintes
instrumentos:
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e Questionario de Monitoramento Continuo - Supervisao (Anexo
I);

e Questionario de Monitoramento Continuo — Opinidao da Equipe de
Auditoria (Anexo II);

e Questionario de Avaliacdo dos Trabalhos - Opinido dos Gestores
das Unidades Auditadas (Anexo III).

7.1.2 Avaliagbes Periddicas

As avaliacOes periddicas serao realizadas anualmente, por meio de
analises mais abrangentes da atividade de auditoria interna,
contemplando:

e Avaliagao do cumprimento dos padrdes normativos e das
melhores praticas profissionais;

e Avaliacdo da eficiéncia e da eficacia da atividade de auditoria
interna;

e Identificacao de oportunidades de melhoria;
e Avaliacao da percepgao da alta administragao sobre a atuagao
da Auditoria Interna.

Para as avaliagbes periddicas, sera utilizado o Questionario
Revisao anual da qualidade da atividade de auditoria (Anexo 1V)

e o0 Questionario Opinido do Dirigente Maximo (Anexo V).

7.2 Avaliacbes Externas

As avaliagbes externas tém como objetivo verificar a
conformidade da atividade de auditoria interna com os padroes
normativos e as melhores praticas profissionais, a partir de uma
perspectiva independente.

A avaliacdo por pares sera realizada a cada cinco anos, por
unidades de auditoria interna de outras instituicoes federais de ensino
superior que tenham nivel de maturidade comprovadamente superior,
e que sejam capazes de assegurar a qualidade da avaliagao, ficando
vedadas as avaliacOes reciprocas.

A selecao das instituicdoes que realizarao a avaliacao por pares
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sera feita com base nos seguintes critérios:

e Experiéncia comprovada na aplicacdo do modelo IA-CM;
e Similaridade de estrutura e porte com a Universidade Federal;
e Reconhecimento por boas praticas de auditoria interna;

8. INDICADORES DE DESEMPENHO

Para mensurar o desempenho e a qualidade da atividade de
auditoria interna, serao utilizados indicadores que permitam avaliar
diferentes aspectos da atuacao da Auditoria Interna da Universidade
Federal.

Os indicadores de desempenho estdao organizados nas seguintes
categorias:

o Indice de execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
e Tempo médio de realizacao dos trabalhos de auditoria;

e Horas de capacitagao por auditor;

o Utilizacdo da Forca de Trabalho em Atividades Finalisticas;

e Nivel de satisfacdao dos gestores com os trabalhos de auditoria;

e Nivel de satisfacdo da alta administracdo com a atuacdo da
Auditoria Interna;

o Indice de implementacdo das recomendacdes emitidas.

A metodologia de cédlculo, as metas e a periodicidade de apuracao
de cada indicador estao detalhadas no Anexo VI - Indicadores de
Desempenho da Auditoria Interna.

9. MONITORAMENTO, AVALIACAO E COMUNICACAO DOS
RESULTADOS

A AUDIN devera monitorar e avaliar se as agdes desenvolvidas no
PGMQ cumpriram com os resultados esperados, bem como consolidar
os resultados apurados nos questionarios de avaliacdo interna de
qualidade.

O(A) Auditor(a)-Chefe deve comunicar, anualmente, os resultados
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do PGMQ ao Reitor e a Controladoria Geral da Uniao - CGU, quando da
apresentacao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT), com a finalidade de promover e reforcar o apoio do Dirigente
Maximo e da Alta Administracdo a atividade de auditoria interna.

As comunicagdes devem contemplar:

e Os resultados das avaliagdes internas e externas realizadas;

e As fragilidades encontradas que possam comprometer a
qualidade da atividade de auditoria interna; e

e Os planos de acoes corretivas, se for o caso.

A AUDIN somente devera declarar conformidade com os preceitos
da Instrucao Normativa SFC n© 3, de 2017, e com normas internacionais
que regulamentam a pratica profissional de auditoria interna, se o PGMQ
sustentar formalmente essa afirmacao.

10. REVISAO DO PGMQ

O PGMQ da Auditoria Interna da Universidade Federal sera
revisado periodicamente, no minimo a cada dois anos, ou sempre que
necessario, para incorporar melhorias e ajustes decorrentes de:

e Mudangas nos normativos aplicaveis a atividade de auditoria
interna governamental;

e Evolucdo das melhores praticas profissionais;

e Resultados das avaliagdes de qualidade;

e Feedback das partes interessadas;

e Alteracoes na estrutura organizacional ou no escopo de atuagao
da Auditoria Interna.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacao deste Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade representa um marco na maturidade institucional da
Auditoria Interna da FURG. Mais do que um conjunto de métricas e
procedimentos, o PGMQ materializa o compromisso da unidade com a
exceléncia técnica e a ética profissional. A adesao integral a este
programa € o alicerce que permitira a auditoria transcender a funcao de
conformidade, consolidando-se como uma parceira estratégica capaz de
antecipar riscos e propor solucoes inovadoras para os desafios da gestao
universitaria.

Ressalta-se que a manutencdao da qualidade é um processo
dinamico e coletivo, que exige o engajamento continuo de toda a equipe
técnica na atualizacdo de competéncias e na aplicacdo rigorosa da
metodologia definida. As avaliagdes aqui propostas ndo possuem carater
punitivo, mas pedagdgico, visando identificar lacunas de performance e
oportunidades de desenvolvimento que, uma vez tratadas, elevarao o
padrao de entrega dos servigos de avaliagao e consultoria.

Por fim, o éxito deste programa e o alcance do Nivel 3 do IA-CM
dependem intrinsecamente do apoio da Administracao Superior e da
colaboracao das unidades auditadas. Ao garantir a independéncia da
fungdo e prover os recursos necessarios, a FURG fortalece seu préprio
ambiente de controle. Assim, este PGMQ serve como garantia a
sociedade de que os recursos publicos geridos pela Universidade sao
supervisionados por uma auditoria interna moderna, profissional e
alinhada as melhores praticas internacionais.

Rio Grande, RS, 18 de dezembro de 2025.

Katia Arpino Rasia
Auditora Interna
Contadora - CRC/RS 069246/0-2
Chefe do Orgao de Auditoria Interna Governamental
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
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Anexo | — Questionario de monitoramento continuo — Supervisao

Item ‘Avaliagéo

Planejamento

1 |O planejamento do trabalho considerou explicitamente os riscos
estratégicos e operacionais da unidade auditada, alinhando o escopo
aos objetivos institucionais da FURG?

2 |Houve coordenacgdo prévia com outros 6rgaos de controle ou areas de
gestdo de riscos (22 linha) para evitar duplicacdao de esforgos?

Discutir com a equipe a estratégia global de auditoria, abordando, em
3 |especial, os seguintes topicos: objetivo e escopo preliminar da
auditoria, datas-chave do trabalho e previsdo de alocacdo de recursos.

Discutir com a equipe os possiveis riscos do trabalho e as respostas
4 |a adotar para mitiga-los.

Apresentar a equipe os principais pontos de controle a serem
5 | utilizados na supervisao do trabalho.

Orientar a equipe sobre a elaboracdo de cronograma do

6 |trabalho com todas as providéncias administrativas e técnicas da
etapa de planejamento.

Orientar a equipe sobre a realizacdo da reunido de apresentacdo da
7 | equipe de auditoria com a unidade auditada, incluindo esclarecimentos
sobre as principais caracteristicas da auditoria, as etapas e os prazos
previstos para a realizacdo do trabalho.

8 |Verificar se o objeto de auditoria estad delimitado e é avalidvel e
evidenciavel.

9 |Orientar a equipe sobre como organizar a documentacao da

auditoria.

Orientar a equipe de auditoria sobre a aplicacdo de técnicas para
10 |obtengdo do entendimento do objeto, inclusive identificagdo e
avaliacdo de riscos ou analise de problemas, visando apoiar a definicdo
do escopo e das questdes de auditoria.

Na revisdo da matriz de planejamento, verificar a coeréncia entre as
11 | questdes, os possiveis achados (ou 0 que a anélise vai permitir
dizer) e o objetivo da auditoria.

Orientar a equipe para a elaboragdo de papéis de trabalho a serem
12 | ytilizados na fase de execucdo, bem como revisar os documentos
produzidos.

Concluir se o plano de auditoria é viavel, considerando o escopo, os
13 | recursos disponiveis e o prazo definido para a realizacdo dos
trabalhos.

Ao homologar o planejamento, certificar-se de que ele foi
14 |suficientemente discutido no @mbito da equipe e de que as atividades
previstas estdo detalhadas o suficiente para evitar equivocos na
execucao.

Execucgao

Orientar a equipe a seguir o plano de auditoria, a menos que
15 alguma alteracdo seja autorizada.

Orientar a equipe de auditoria a comunicar a Coordenacao da AUDIN
16 |eventuais fatos que fujam ao escopo ou ao objetivo do trabalho, bem
como qualquer problema ou dificuldade enfrentada nos trabalhos de
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Item ‘Avaliagéo

campo.

Discutir com a equipe de auditoria as constatacdes colhidas ao longo
17 |da execugdo antes da reunido de busca conjunta de solugdes com os
responsaveis pela Unidade auditada ou seus representantes.

Verificar com a equipe de auditoria se as constatagbes sao relevantes
para os objetivos da auditoria; se sdao apresentadas de forma objetiva
18 | e estdo devidamente fundamentadas em evidéncias; e se apresentam
consisténcia, de modo a se mostrarem convincentes a quem nao
participou do trabalho.

Orientar a equipe sobre a reunido de busca conjunta de solucdes com
os responsaveis pela unidade auditada, em especial sobre os seguintes
aspectos: (a) apresentar as principais constatacdes, mencionando a
19 |situagdo encontrada e os critérios de auditoria e omitindo as
informacdes que podem colocar em risco os objetivos do trabalho; (b)
informar que os achados sao preliminares, podendo ser corroborados
ou excluidos em decorréncia do aprofundamento da analise e que
novos achados poderdao ser incluidos; e (b) apresentar as
recomendacdes preliminares e questionar se o gestor concorda com a
implementacgao.

20 | Discutir e revisar a matriz de constatacdes com a equipe de auditoria
antes do inicio da fase do relatério.

21 |Avaliar se as evidéncias suportam as constatagdes e se as analises
consideraram aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade (os 3
Es), além da conformidade legal.

Comunicagao

Orientar a equipe a seguir os requisitos de qualidade de relatdrios,
22 |assim como a estrutura e os elementos de conteudo definidos,
conforme aplicavel, no Manual de Orientagdes Técnicas de Auditoria
Interna Governamental

23 |As recomendagdes emitidas atacam a causa raiz dos problemas e
sugerem melhorias nos processos de governanca e gestdo de riscos,
€ nao apenas correcdes pontuais?

Revisar o relatorio preliminar submetido a comentarios dos gestores
24 | considerando os requisitos de qualidade de relatérios, assim como a
estrutura e os elementos de contelddo definidos, conforme aplicavel,
no Manual de Orientacbes Técnicas de Auditoria Interna
Governamental.

Revisar o relatério final considerando os requisitos de qualidade de
25 |relatdérios, assim como a estrutura e os elementos de conteldo
definidos, conforme aplicavel, no Manual de Orientacbes Técnicas de
Auditoria Interna Governamental.

26 |[Reportar ao responsavel pela unidade auditada, ao Reitor (a) e ao
CONSUN, sobre o relatério final.

Escala de valores da avaliagao:
[0] Discordo

[1] Discordo parcialmente

[2] Concordo parcialmente

[3] Concordo

[4] Nao consigo avaliar
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Anexo Il — Questionario de monitoramento continuo — Opinido da Equipe
de Auditoria

Item

A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da Unidade auditada.

Avaliacao

A equipe possuiu o mix de competéncias (conhecimento técnico, analise
de dados, habilidades interpessoais) necessario para abordar os riscos
complexos deste trabalho?

Houve compartilhamento efetivo de conhecimento e integracdo entre os
membros da equipe durante a execucdo?

Houve adequada comunicagdo ao gestor, no inicio dos trabalhos,
sobre os objetivos da auditoria.

Houve adequada apresentacdo ao gestor, no inicio dos trabalhos, dos
critérios de avaliacdo a serem utilizados pela equipe de auditoria.

Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a
apresentacao de documentos, informacgdes e/ou esclarecimentos pelo
gestor foram razoaveis.

O relatodrio de auditoria apresentou informagdes relevantes.

A reunido de busca conjunta de solucdes contribuiu para a construcao
de recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis.

A intensidade e a qualidade do processo de supervisdo da auditoria
foram adequadas.

10

Houve adequada alocacao (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal
e recursos a etapa de planejamento da auditoria.

11

Houve adequada alocacdo (quantidade e qualidade) de tempo, pessoal
e recursos a etapa de execucgao da auditoria.

12

Caso o trabalho tenha natureza de consultoria, o escopo e as
responsabilidades foram claramente definidos e preservaram a
independéncia do auditor?

Escala de valores da avaliagao:
[0] Discordo

[1] Discordo parcialmente

[2] Concordo parcialmente

[3] Concordo

[41 Nao consigo avaliar
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Anexo lll — Questionario de monitoramento continuo — Opinido dos
Gestores das unidades auditadas

Item Avaliacao

1 | A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da Unidade auditada.

2 |Houve adequada comunicacdo, no inicio dos trabalhos, sobre os
objetivos da auditoria.

Houve adequada apresentacdo, no inicio dos trabalhos, dos critérios
3 |de avaliacdo a serem utilizados pela equipe de auditoria.

Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a

4 apresentacao de documentos, informagdes e/ou esclarecimentos
foram razoaveis.

5| O relatério de auditoria apresentou informacodes relevantes.

As recomendac0Oes propostas pela Auditoria Interna auxiliaram na
6 | melhoria dos processos de gestdo de riscos ou na eficiéncia
operacional da sua unidade?

A equipe de auditoria demonstrou, durante a realizacdo dos

7 trabalhos, postura ética e profissional adequada.

A atuacgdo da auditoria interna demonstrou conhecimento sobre os
8 objetivos estratégicos e os desafios operacionais da sua unidade.

O trabalho realizado evitou burocracia excessiva e interrupgoes
9 | desnecessarias, focando no que é realmente critico para a gestdo?

Por gentileza, utilize o espaco ao lado para fazer comentarios,
10| sugestdes, criticas ou elogios que julgue necessarios. Sua opinido €
importante e contribuira para melhorar a qualidade dos trabalhos
conduzidos pela Unidade de Auditoria Interna da FURG.

Escala de valores da avaliagao:

[0] Discordo

[1] Discordo parcialmente

[2] Concordo parcialmente

[3] Concordo

[4] Ndo consigo avaliar
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Anexo IV — Questionario de avaliacao periédica — Revisdao Anual da
Qualidade da Atividade de Auditoria

b Avaliagdo Evidéncia/Fonte

Planejamento

A analise preliminar do objeto de auditoria
foi adequadamente documentada com
informacgdes relevantes para entendimento
de: objetivos, estrutura,
responsabilidades, recursos e referenciais
normativos, entre outros?

A definicdo dos objetivos e do escopo dos
2 trabalhos contemplou identificacao e
avaliacdo dos riscos inerentes?

A definicao dos objetivos e do escopo dos
trabalhos contemplou identificacdo e
avaliacdo preliminar dos controles internos
existentes?

A matriz de planejamento registrou, entre
outras informacgodes, as questdes de
auditoria, os critérios de avaliacdo e os
testes a serem aplicados?

A matriz de planejamento contemplou
questdes de auditoria relevantes em face
do fator motivador da auditoria (problema
ou risco)?

Os testes propostos proporcionaram

6 respostas a cada uma das questdes de
auditoria?

Os testes abordaram adequadamente a
eficacia dos controles internos e da gestao
de riscos, indo além da verificacdo
documental?

Execucdo

A organizacao e a forma de identificacdao
dos papéis de trabalho (documentacéo de
8 auditoria) permitiram relacionar os papéis
de trabalho/evidéncias com os
testes/questdes de auditoria planejados?
O plano amostral selecionado para

9 avaliacdo foi registrado em papel de
trabalho?
Os papéis de trabalho de analise

10 apresentaram conclusdes para todos os

testes e indicacdo de evidéncias?
As evidéncias foram adequadas e

11 suficientes?
A matriz de constatagoes foi
12 adequadamente preenchida?
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Os manuais e procedimentos de auditoria
foram atualizados no ultimo periodo para
refletir mudangas nas normas globais
(IPPF) e novas tecnologias?

Comunicacao

A comunicagao final dos resultados do
trabalho apresentou os objetivos (geral
e/ou especificos) do trabalho (ou as

13 questdes de auditoria) e o escopo e a
metodologia aplicada, bem como as
respostas as questdes/objetivos de
auditoria?

As constatacdes, individualmente

14 consideradas, foram relevantes?

As constatagdes, individualmente
consideradas, guardaram correlagdao com
os objetivos especificos/questdes de
auditoria?

15

As constatacdes, individualmente
consideradas, foram compativeis com as
16 avaliagOes e evidéncias registradas nos
papéis de trabalho e com a matriz de
constatacoes?

As constatagdes, individualmente
consideradas, contemplaram no seu
desenvolvimento os seguintes
componentes (completude): critério?

17

As constatacdes, individualmente
consideradas, contemplaram no seu
desenvolvimento os seguintes
componentes (completude): condicdo?

18

As constatacdes, individualmente
consideradas, contemplaram no seu
desenvolvimento os seguintes
componentes (completude): causa?

19

As constatacgdes, individualmente
consideradas, contemplaram no seu
desenvolvimento os seguintes
componentes (completude): efeito?

20

As recomendac0Oes emitidas foram

21 significativas?

As recomendacgdes emitidas foram

22 ;. .
exequiveis e monitoraveis?

Em que medida a comunicacgao final dos
23 resultados foi clara, completa, concisa e
precisa?

Em que medida a comunicacgao final dos
24 resultados foi objetiva e construtiva?

Gestdo da Atividade de Auditoria Interna

O Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) foi elaborado com base em uma
avaliacdo de riscos documentada e
priorizada, alinhada as metas da FURG?

25
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Existem indicadores de desempenho
(KPIs) definidos e monitorados para
avaliar a eficacia e eficiéncia da unidade
de auditoria (ex: custo/beneficio,
cumprimento de prazos, impacto das
recomendacdes)?

26

A Auditoria Interna possui mecanismos
27 formais de coordenacdao com a CGU e o
TCU?

Escala de valores da avaliagao:
[0] Discordo

[1] Discordo parcialmente

[2] Concordo parcialmente

[3] Concordo

[4] Nao consigo avaliar

PGMaQ | 21



AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - FURG

Anexo V — Questionario de avaliacao periddica — Opiniao do Dirigente
Maximo

Item ‘ Avaliacdo ‘

A atividade de auditoria interna contribui para melhoria da
1 |eficicia dos processos de governanca, gestao de riscos e
controles internos da gestao.

Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna

2 | abordam temas relevantes para a gestao.

A Auditoria Interna atua como um consultor confiavel,

3 |fornecendo insights proativos sobre riscos emergentes que
auxiliam na tomada de decisdes estratégicas?

As recomendacOes emitidas pela unidade de auditoria interna
4 | contribuem para a melhoria da gestao.

5 | A atividade de auditoria interna agrega valor a gestao.

Por gentileza, utilize o espaco ao lado para fazer comentarios,
6 | sugestdes, criticas ou elogios que julgar necessarios. Sua opinido
€ importante e contribuird para melhorar a qualidade dos
trabalhos conduzidos pela Unidade de Auditoria Interna da FURG.
7 | A Auditoria Interna coordena seus esforgos com outras areas de
controle e gestdao de riscos da Universidade, evitando
sobreposicoes e lacunas de fiscalizacdo?

8 | O reporte da Auditoria Interna (relatérios e reunides) fornece
uma visdo clara sobre a salde dos controles internos e da
governanca da FURG?

9 | A Auditoria Interna demonstra independéncia e objetividade
adequadas, reportando-se funcionalmente a Alta
Administracao/Conselho sem restricdes?

Escala de valores da avaliagao:
[0] Discordo

[1] Discordo parcialmente

[2] Concordo parcialmente

[3] Concordo

[4] Nao consigo avaliar
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Anexo VI — Indicadores de Desempenho

1.1 Indice de Execugdo do PAINT (IEP)

Objetivo: Mensurar o grau de cumprimento do Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT).
Férmula de Calculo:

IEP = (NUmero de atividades do PAINT concluidas / NUmero de atividades
planejadas no PAINT) x 100

Unidade de Medida: Percentual (%)
Periodicidade: Trimestral e anual Meta: = 90%
Fonte de Dados: PAINT e RAINT

1.2 Tempo Médio de Execucao dos Trabalhos (TMET)

Objetivo: Mensurar a eficiéncia na execucao dos trabalhos de auditoria.
Férmula de Calculo:

TMET = Soma dos dias uteis utilizados para a execucdo dos trabalhos /
Numero de trabalhos concluidos

Unidade de Medida: Dias Uteis

Periodicidade: Semestral e anual

Meta: < Tempo médio planejado para os trabalhos
Fonte de Dados: Relatérios de auditoria

1.3 Horas de Capacitacao por Auditor (HCA)

Objetivo: Mensurar o investimento em capacitacao e desenvolvimento
profissional dos auditores.
Férmula de Calculo:

HCA = Total de horas de capacitacao realizadas / Nimero de auditores

Unidade de Medida: Horas
Periodicidade: Semestral e anual

PGMaQ | 23



DITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL - FURG

Meta: = 40 horas por auditor/ano
Fonte de Dados: Certificados e registros de participacao em eventos de
capacitagao

1.4 Indice de Utilizacdo da Forga de Trabalho em Atividades Finalisticas (IUFT)

Objetivo: Mensurar a proporcao do tempo dedicado as atividades finalisticas
de auditoria.
Férmula de Calculo:

IUFT = (Horas dedicadas a atividades finalisticas / Total de horas disponiveis) x
100

Unidade de Medida: Percentual (%)
Periodicidade: Semestral e anual Meta: = 70%
Fonte de Dados: Registros de alocacao de horas de trabalho

1.5 Indice de Satisfacdo dos Gestores das Unidades Auditadas (ISG)

Objetivo: Mensurar a percepgao pelos gestores das unidades auditadas
guanto a qualidade dos trabalhos de auditoria.
Férmula de Calculo:

ISG = (Média das notas atribuidas nos questionarios de avaliacao dos
gestores / Nota maxima possivel) x 100

Unidade de Medida: Percentual (%)

Periodicidade: Por trabalho e anual Meta: = 80%

Fonte de Dados: Questionarios de Avaliacao dos Trabalhos - Opinidao dos
Gestores das Unidades Auditadas (Anexo III)

1.6 Indice de Satisfacdo da Alta Administracdo (ISAA)

Objetivo: Mensurar a percepgao da Alta Administracao quanto a atuacao da
Auditoria Interna.
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Formula de Calculo:

ISAA = (Média das notas atribuidas nos questionarios de percepcao da Alta
Administracao / Nota maxima possivel) x 100

Unidade de Medida: Percentual (%)

Periodicidade: Anual

Meta: = 80%

Fonte de Dados: Questionarios de opinido do Dirigente Maximo (Anexo V)

1.7 Indice de Implementacdo de Recomendacdes (IIR)

Objetivo: Mensurar o grau de implementacao das recomendacdes emitidas
pela Auditoria Interna.
Férmula de Calculo:

lIR = (NUmero de recomendacdes implementadas / Numero total de
recomendacdes monitoradas no periodo) x 100

Unidade de Medida: Percentual (%)
Periodicidade: Semestral e anual Meta: = 75%
Fonte de Dados: Sistema de monitoramento de recomendacgodes
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
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INDICACAO
ASSUNTO: Proposta de concessao postuma do Titulo de Doutora Honoris Causa
AUTORA: Suzane da Rocha Vieira Gongalves
I- RELATORIO

O Regimento Geral da FURG, em seu Art. 111, Inciso I, estabelece que a Universidade
outorgara o titulo de Doutor Honoris Causa para distinguir pessoas que tenham contribuido
significativamente para o progresso e desenvolvimento da Universidade, da regido ou do Pais, ou que
tenham se destacado em beneficio da educagao, da ciéncia, das artes ou da cultura em geral.

A presente indicagdo decorre de proposicao apresentada pela Secretaria de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, instruida com relatério acerca da trajetoria e das contribuicdes da
indicada.

A luz do referido dispositivo, submetemos ao Conselho Universitario — CONSUN a
presente proposta de concessao do titulo de Doutora Honoris Causa, em reconhecimento a trajetoria e as
contribui¢des da indicada, que se enquadram nos critérios estabelecidos pelo Regimento Geral.

Isto posto, indicamos para:
I - DOUTORA HONORIS CAUSA
Lélia de Almeida Gonzalez.

Antropodloga, filosofa, professora, escritora e ativista brasileira, Lélia Gonzalez construiu
trajetoria intelectual e publica que transformou o campo das ciéncias humanas no Brasil. Sua producao
académica e sua intervengao politica contribuiram para a consolidagdo dos estudos sobre relagdes raciais,
cultura afro-brasileira e género, em periodo marcado por silenciamentos institucionais, desigualdades
estruturais e vigilancia politica.

Sua atuacdo na universidade e na esfera publica desenvolveu-se durante a ditadura militar,
quando o debate sobre o racismo e a exclusdo social encontrava severas restricdes. Ainda assim, Lélia
inseriu a questdo racial no centro da reflexdo académica e do debate publico nacional, ampliando
horizontes tedricos e politicos em contextos adversos.

Nascida em 1° de fevereiro de 1935, em Belo Horizonte, cresceu em familia de origem
popular, filha de um ferroviario negro e de uma trabalhadora doméstica indigena, sendo a décima sétima
de dezoito irmaos. Mudou-se ainda na infancia para o Rio de Janeiro e, em periodo anterior a existéncia de
politicas de acao afirmativa, conciliou trabalho e estudo para permanecer na escola e prosseguir sua
formagao, trajetoria construida em contexto de restri¢des sociais e raciais que limitavam o acesso ao ensino
superior. Naquele contexto, o acesso de mulheres ao ensino superior era restrito, € a presenga de mulheres



negras nas universidades era praticamente inexistente. Sua formac¢do universitaria e posterior inser¢do na
docéncia foram construidas em ambiente social que limitava a mobilidade educacional feminina e, de
forma ainda mais intensa, a da populagao negra.

Graduou-se em Historia e Geografia pela entdo Universidade Estadual do Guanabara e,
posteriormente, em Filosofia pela mesma instituicdo. Lecionou na rede publica e no Colégio de Aplicacao
da UERJ, onde suas aulas ocorreram em momento de repressao politica e controle ideoldgico. Realizou
mestrado em Comunicagdo Social e doutorado em Antropologia na Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro, onde lecionou Cultura Brasileira, orientou pesquisas e exerceu a chefia do Departamento
de Sociologia e Politica.

Sua produgdo intelectual consolidou-se a partir da década de 1970. No livro Lugar de
Negro, publicado em 1982 em coautoria com Carlos Hasenbalg, analisou a inser¢do da populacdo negra na
estrutura social brasileira e os efeitos do modelo econdmico instaurado apds 1964. Em Festas Populares no
Brasil, investigou manifestacdes culturais de matriz africana e seus processos historicos. Nos ensaios
reunidos na coletanea Por um Feminismo Afro-Latino-Americano, tratou da articulagdo entre raca, género
e classe na América Latina. No artigo A categoria politico-cultural de Amefricanidade, apresentou
formulacao voltada a compreensao das experiéncias afro-latino-americanas, € em seus textos desenvolveu
a nocao de pretugués ao examinar a influéncia africana na formacao linguistica brasileira.

Paralelamente a docéncia e a pesquisa, participou da fundacdo do Movimento Negro
Unificado, em 1978, e do Instituto de Pesquisas das Culturas Negras. Atuou no Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher entre 1985 ¢ 1989 e integrou mobilizagdes no processo de redemocratizagdo. Em
periodo no qual a presenca de mulheres negras em espagos decisorios era rara, ocupou posicdes de
formulacdo intelectual e institucional que nao eram historicamente destinadas a elas.

Entre 1975 e 1994, produziu extensa obra composta por artigos, ensaios, tradugdes e
intervengdes publicas, publicados em diferentes idiomas. Participou de encontros académicos na América,
na Europa e na Africa, inserindo a reflexdo brasileira sobre raca e cultura no dialogo internacional. Sua
escrita atravessou universidade, imprensa e espagos culturais, ampliando o alcance do debate para além do
ambiente académico.

A presenga de Lélia Gonzalez na universidade e nos espagos de organizagdo politica
deslocou 0 modo como o racismo passou a ser tratado no debate publico brasileiro. Em um sistema
universitdrio que quase ndo incluia mulheres negras, sua atuacdo confrontou a exclusdo historica e
evidenciou o racismo como elemento estruturante da sociedade.

Hoje, sua obra integra curriculos, linhas de pesquisa e projetos académicos em diferentes
areas do conhecimento. Na FURG, seu pensamento sustenta a formagdo académica e a produgdo cientifica
por meio do Grupo de Estudos Feministas Lélia Gonzalez, vinculado ao Programa de P6s-Graduacao em
Educacao e registrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Em nossa Universidade, o pensamento de Lélia Gonzalez compde o cotidiano académico.
Seus textos atravessam disciplinas, orientam pesquisas e sustentam debates que estruturam a formagao
critica e o compromisso institucional da Universidade.

A concessdo postuma do titulo de Doutora Honoris Causa inscreve formalmente esse
legado na histéria da FURG. Trata-se do reconhecimento de uma trajetdria intelectual e publica que
marcou o debate nacional e permanece incorporada a formagao académica e a identidade institucional da
Universidade.

IIT - CONCLUSAO

Pelo exposto, propomos ao CONSUN a concessdo postuma do titulo de Doutora Honoris
Causa a Lélia de Almeida Gonzalez, nos termos do Art. 111, Inciso I, do Regimento Geral da
Universidade, em reconhecimento ao conjunto de sua obra e de sua atuagdo institucional, cujos efeitos
permanecem projetados sobre a formacgao académica, a pesquisa € o debate publico no Pais.



Prof” Dr* Suzane da Rocha Vieira Gongalves
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PARECER: 01/2026 da 1* Camara do CONSUN
PROCESSO: 23116.000291/2026-81

ASSUNTO: Recurso Administrativo - Edital N°. 05/2025
INTERESSADOQO: Maximiliano Manuel Maronna
RELATOR: Cons. Prof. Ernesto Luiz Gomes Alquati

L. RELATORIO

A 1* Camara do CONSUN recebeu para andlise e parecer o Recurso Administrativo
interposto  por MAXIMILIANO MANUEL MARONNA relativo ao Processo N°.
23116.015289/2024-45. Tal recurso estd datado de 06 de janeiro de 2026. O Recorrente
participou de concurso publico para provimento do cargo de Professor do Magistério
Superior no Instituto de Oceanografia (IO) desta Universidade, referente ao Edital N°.
05/2025/FURG de 12 de margo de 2025. O Recorrente questiona, em grau de recurso, a
reformulacao da nota atribuida pela Banca Examinadora deste concurso publico, a candidata
DANIELA VOLCAN ALMEIDA decorrente de recurso por ela interposto em 11 de agosto
de 2025.

Constam deste Processo dezenas de documentos, todos disponiveis na plataforma
https://sei.furg.br sob os titulos 23116.015289/2024-45 ¢ 23116.000291/2026-81.

Tempestividade deste Recurso

O recurso é tempestivo, na medida em que foi interposto dentro do prazo de 10 dias
uteis como estabelecido no Art. 36 da Resolucio COEPEA/FURG N° 54/2023. O
COEPEA homologou os Atos e Resultados daquele certame em 19 de dezembro de 2025.
Ha que se considerar o disposto na Portaria GAB/FURG N°. 132, de 12 de novembro
de 2025, que suspendeu as atividades académicas no periodo de 24 de dezembro de 2025
a 3 de janeiro de 2026, consequentemente, suspendendo o prazo recursal neste periodo.

Do Edital
e 12/03/2025 — Publicagao do Edital N° 05/2025. Este edital envolveu 5 (cinco)
distintos concursos publicos para provimento do cargo de Professor do Magistério
Superior, 3 (trés) destinados ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacao
(ICHI) e 2 (dois) para o Instituto de Oceanografia (10).

e 17/03/2025 — Publicagao do Edital N°. 05/2025 no Diario Oficial da Unido (p.69-72).

e (1/04/2025 — Publicagao de Retificacdo ao Edital N°. 5 no Diério Oficial da Uniao,
referente a titulacdo a ser exigida aos candidatos (p.98).

e 16/04/2025 — Publicagdo pela DDP/PROGEP/FURG da relagdo de inscrigdes
homologadas. Houve 11 (onze) inscrigdes homologadas.

e 16/05/2025 — Encaminhado o Memorando N°. 125/2025/I0/FURG da Sra. Diretora
do IO, Prof*. Dione Iara S. Kitzmann dirigido a Sra. Prof®. Simone Grohs Freire, Pro-



Reitora de Graduagao, dando ciéncia da constitui¢do da Banca Examinadora para os
trabalhos relativos ao concurso publico. Esta Banca Examinadora, esteve constituida
pelos seguintes docentes:

Titulares: LUIZ FELIPE CESTARI DUMONT - Presidente (FURG), LUCIANO
DALLA ROSA (FURG) e RODRIGO MAGGIONI (UFC). Suplentes: Hugo
Sarmento (Membro Suplente Externo — UFSCAR), Leandro Bugoni (1° Suplente —
FURG), Mauricio Garcia de Camargo (2° suplente — FURG) e Alexandre Miranda
Garcia (3° suplente — FURG).

02/06/2025 — Emitida a Portaria N°. 1907/2025/PROGRAD/FURG com a designagao
oficial da Banca Examinadora.

__/__ /2025 — Publicagdo do Cronograma a ser aplicado ao certame em pauta.

Atos e Resultados do certame

01/08/2025 — Nomeacao do TAE AMANDIO DA ROSA PORCIUNCULA para ser
o responsavel pelo acompanhamento das atividades e apoio a Banca Examinadora do
certame, via Memorando N° 191/2025/I0/FURG.

04/08/2025 — Realizagdo da Prova Escrita no Auditorio Jodo Rocha, prédio
administrativo do Instituto de Oceanografia. O periodo de realizagao foi das 8:08 as
12:08.

04/08/2025 — Emissao pela Banca Examinadora da Ata N°. 1 e correspondente Lista
de Presengas, referentes a Prova Escrita. Para a Prova Escrita participaram 7 (sete)
dos 11 (onze) candidatos escritos no certame. Emissdao pela Banca Examinadora da
Ata N°. 2 com os resultados das notas obtidas por parte dos 7 (sete) candidatos que
participaram da Prova Escrita.

04/08/2025 — Realizagdo do sorteio do ponto para a Prova Didatica, as 18h no
Auditorio Jodo Rocha, prédio administrativo do Instituto de Oceanografia. Emissao
da Ata N° 3, pela Banca Examinadora, que tratou desta atividade. Estiveram
presentes os 7 (sete) candidatos que participaram da Prova Escrita.

06/08/2025 — Realizacdo da Prova Didatica no Auditorio Jodo Rocha, prédio
administrativo do Instituto de Oceanografia, com inicio as 9 (nove) horas.

06/08/2025 — Emissdo da Ata N°. 4 pela Banca Examinadora onde consta que 4
(quatro) candidatos participaram da Prova Didatica, pois foram aprovados na Prova
Escrita e a correspondente Lista de Presengas desta prova.

_/08/2025 — Emissdo pela Banca Examinadora da Planilha de Notas com Resultado
Definitivo da Prova Didatica.



08/08/2025 — Emissao pela Banca Examinadora da Ata N°. 5 que relata reunido no
Auditorio Jodo Richa, prédio administrativo do Instituto de Oceanografia, ocorrida as
14h para realizacdo do Exame de Titulos.

11/08/2025 — O candidato MIKAEL LUIZ MORALES PEREIRA impetrou recurso
referente a sua nota atribuida na Prova Escrita. A Banca Examinadora indeferiu este
recurso.

11/08/2025 — O candidato GILBERTO BERGAMO NETO impetrou recurso
referente a sua nota atribuida no Exame de Titulos. A Banca Examinadora acatou
parcialmente este recurso, € corrigiu para maior a nota inicialmente atribuida a este
candidato.

11/08/2025 - A candidata DANIELA VOLCAN ALMEIDA impetrou recurso
questionando sua nota no Exame de Titulos. A Banca Examinadora acatou
parcialmente este recurso e corrigiu para maior a nota atribuida a esta candidata.

11/08/2025 — A candidata RAIZA DOS SANTOS AZEVEDO impetrou recurso
referente a sua nota atribuida no Exame de Titulos. A Banca Examinadora acatou
parcialmente este recurso e corrigiu para maior a nota atribuida a esta candidata.

__/08/2025 — Emissao pela Banca Examinadora do Resultado Final do Exame de
Titulos.

12/08/2025 — A Banca Examinadora emitiu relatorio onde constam as notas finais
para os quatro candidatos que finalizaram o certame.

12/08/2025 — A Banca Examinadora emitiu o Relatorio Suscinto do certame onde
estdo descritos os Atos e Resultados ocorridos. Tal Relatorio foi encaminhado ao
Conselho do Instituto de Oceanografia.

28/08/2025 — Publicada a Ata N°. 377/I0 onde consta que os Atos e Resultados do
certame, processo 23116.015289/2024-45, foram homologados em reunido ordinéria
do Conselho do Instituto de Oceanografia ocorrida em 28 de agosto de 2025.

19/12/2025 — Reuniao do COEPEA, Ata N°. 151, onde consta que o certame em pauta
foi homologado. Nesta mesma data, foi emitida a Resolucio COEPEA/FURG N°.
311 que oficializou esta decisao do COEPEA.

Consideracao do Relator

Niao se constata nenhum ato irregular/ilegal ao longo deste certame conforme se
observa em todos os documentos que instruem o processo 23116.015289/2024-
45.

Também se constata que este recurso foi impetrado em 06/01/2026. Neste
momento, o certame ja estava concluido e aprovado em duas instancias
deliberativas, pela ordem, Conselho do Instituto de Oceanografia e COEPEA.



Assim, o relator entende que niao cabe mais discussao sobre notas atribuidas pela
Banca Examinadora. O prazo recursal que consta no cronograma do certame
foi 11 de agosto de 2025.

Este ¢ o Relatorio.
I1. VOTO DO RELATOR
O Relator vota pela aprovacao do que segue:

e O Recurso Administrativo (23116.000291/2026-81) interposto pelo candidato
MAXIMILIANO MANUEL MARONNA foi tempestivo e coube analise.

e Nao dar provimento a este Recurso Administrativo (23116.000291/2026-81) uma vez

que ndo se constatou nenhum ato irregular ou ilegal neste certame que foi concluido
em 12/08/2025.

III. VOTO DA CAMARA

A Camara, em 02/03/2026, aprovou o voto do relator e encaminha ao Pleno do CONSUN.

Prof. Ernesto Luiz Gomes Alquati
RELATOR



CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)

ASSUNTO GERAIS: Recomposicao e Ampliagao da Comissao da Verdade da
FURG

A Comissao da Verdade da Universidade Federal do Rio Grande foi instituida pela
Portaria GAB/FURG n° 77, de 6 de dezembro de 2023, com a finalidade de examinar e
identificar violagcbes de direitos humanos praticadas contra docentes, técnico-
administrativos e discentes durante o periodo da ditadura civil-militar. Foram definidos
objetivos relacionados a investigacao histérica, a organizagdo documental e a formulagao
de recomendagdes institucionais no campo da memoria e da verdade.

Apods sua instalagao, foi elaborado dossié histérico que subsidiou a decisdo do
Conselho Universitario, conforme registrado na Ata n°® 480, de 26 de abril de 2024, referente
a cassacao dos titulos de Doutor Honoris Causa concedidos a Golbery do Couto e Silva,
Maximiano da Fonseca e Emilio Garrastazu Médici.

O desenvolvimento das etapas seguintes foi impactado pela greve das Universidades
Federais e pelos eventos climaticos ocorridos no Rio Grande do Sul nos anos de 2024 e
2025. Contudo, a Comissao manteve interlocugao institucional e integrou rede formada com
UFRGS, UFPEL e UFSM para elaboragcdo de projeto conjunto e eventual submissédo a
FAPERGS. Em 2025, o Ministério Publico Federal instaurou procedimento administrativo
para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao e solicitou informagdes
atualizadas acerca das atividades realizadas e das etapas previstas.

Com a posse da nova gestdo e diante de afastamentos de integrantes, verifica-se a
necessidade de recomposicao formal da Comissao, bem como a ampliagdo do grupo de
trabalho, considerando as atividades previstas de levantamento histérico, organizacéo
documental e definicdo de encaminhamentos institucionais.

Manifestaram interesse em permanecer na Comissao os servidores Cristiano Ruiz
Engelke, Gustavo Borba de Miranda, Jean Guilherme Florentino Corrales e Maria de
Lourdes Fonseca Lose. Foram indicados Julia Silveira Matos, pela APROFURG, Jose
Flavio Avila, pela APTAFURG, Renato Della Vechia, Roberta Pinto Medeiros e Luciana
Paiva Coronel, pelos atuais membros da Comissao.

Além das indicagdes ja recebidas, a matéria abrange a possibilidade de abertura de
manifestacado de interesse destinada a comunidade universitaria, composta por docentes,
técnico-administrativos em educacao e discentes, para atualizacdo da composicao da
Comisséo.

Havendo concordancia do Conselho Universitario quanto a abertura do chamamento,
as manifestagdes poderdo ser encaminhadas por e-mail a Secretaria Executiva dos
Conselhos, no endereco conselho@furg.br.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Presidenta do CONSUN
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