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INSTRUCAO NORMATIVA PROGEP/FURG N° 13, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece regras gerais para a remogao e a regularizacao
da lotacdo de servidores no ambito da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG.

O PRO-REITOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG, no uso das atribui¢des que lhe confere o Regimento Geral da
FURG, considerando o Processo n®23116.013164/2026-42,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instru¢ao Normativa estabelece regras gerais para a remogao e a regularizacio da lotacdo dos
servidores no ambito da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, observadas as disposicdes da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A remogao de servidor observard as modalidades previstas no art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990:

I — de oficio, no interesse da Administragao;

IT — a pedido, a critério da Administracao; e

III — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo, nas hipoteses
previstas em lei.

Paragrafo unico. Os procedimentos especificos para a instrugdo e analise das remocgdes serdo estabelecidos
pela unidade competente da Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (Progep), observada a
legislacdo vigente.

Art. 3° A remocao serd efetivada mediante a publicagdo do respectivo ato, na data nele estabelecida.
Paragrafo tunico. Até a efetivagdo da remocgao, o servidor devera permanecer em exercicio na unidade de
origem, ressalvadas as situagcdes decorrentes de determinacdo administrativa ou de previsao legal
especifica.

CAPITULO I
DA REMOCAO DE OFiICIO

Art. 4° A remocgao de oficio, no interesse da Administragdo, podera ser promovida para atender as
necessidades de organizacao e distribuicao da forca de trabalho.

Art. 5° A remogao de oficio podera ser promovida:
I — no ambito de uma mesma unidade administrativa ou de sua estrutura interna, para fins de ajuste da



distribuicao da forca de trabalho;

IT — em decorréncia da criagdo, reorganizagdo ou alteracdo da estrutura das unidades administrativas; ou

IIT — por iniciativa da Progep, no ambito da gestao e da distribui¢ao da forga de trabalho da Universidade.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos I e II, a necessidade de remocdo deverda ser devidamente
justificada pela unidade administrativa competente, com indicacao das unidades de origem e de destino e
da data pretendida para sua efetivacao.

§ 2° A remocao de oficio serd submetida a andlise da unidade competente da Progep, observadas as
necessidades institucionais e a distribuigdo da forga de trabalho.

§ 3° A efetivacao da remocao ocorrera mediante publicagdo do respectivo ato.

CAPITULO 111
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 6° A remocgao a pedido, a critério da Administra¢ao, podera ser iniciada por solicitacao do servidor ou
por solicitagdo fundamentada da chefia da unidade de lotacdo, com a ciéncia do servidor, e sera analisada
considerando o interesse institucional, as necessidades das unidades envolvidas, a continuidade dos
servigos e as condigdes para a movimentagdo do servidor.

Art. 7° Para fins de andlise e efetivagdo da remocao a pedido, a critério da Administracdo, constitui regra
geral a permanéncia minima de seis meses de efetivo exercicio na unidade de lotacao.

§ 1° O requisito previsto no caput podera ser afastado, mediante decisdo fundamentada:

I - quando a remogao atender ao interesse da Administragao; ou

IT - quando se tratar de servidor com deficiéncia e a remog¢do se mostrar necessaria a sua adaptacao as
atividades ou ao local de exercicio, consideradas as condi¢des de acessibilidade e inclusao.

§ 2° A hipotese prevista no inciso Il deverd ser analisada individualmente pela unidade competente da
Progep, mediante avaliacao das circunstancias do caso concreto e da necessidade da movimentacao para a
adequada adaptag@o do servidor as atividades ou ao local de exercicio.

Art. 8° A manifestacao favoravel da unidade de lotagdo quanto a remocao do servidor nao implica, por si
s0, a efetivagdo da movimentagao.

Art. 9° A data de efetivagdo da remocao sera definida pela unidade competente da Progep, considerando as
necessidades das unidades envolvidas, as condi¢cdes para a continuidade dos servigos e a situagao
funcional do servidor.

§ 1° Como regra geral, a remocao sera efetivada apos o decurso de dez dias uteis do inicio do exercicio de
novo servidor na unidade de origem, de modo a possibilitar a transi¢do e a continuidade das atividades.

§ 2° O prazo previsto no § 1° poderd ser ajustado pela unidade competente da Progep, considerando a
manifestacdo da unidade de origem e as condigdes necessarias a continuidade dos servigos.

§ 3° Na defini¢do da data de efetivagdo, serdo consideradas as férias, licencas e demais afastamentos do
servidor que possam interferir na movimentagao.

§ 4° Previamente a definicao da data de efetivagdo, o servidor podera ser consultado quanto a existéncia de
eventual impedimento relacionado a data proposta.

CAPITULO IV
DO BANCO DE INTERESSE EM REMOCAO

Art. 10. A Progep poderd manter Banco de Interesse em Remocao destinado a subsidiar a identificacdo e a
analise de possibilidades de movimentagdo de servidores, mediante o registro de suas preferéncias,
competéncias, experiéncias profissionais e demais informagdes pertinentes.

Art. 11. O cadastramento no Banco de Interesse em Remogao constitui manifestacdo de interesse e nao
assegura direito a remogao.

§ 1° O servidor podera realizar seu cadastramento a qualquer tempo, observado o procedimento
estabelecido pela Progep.

§ 2° O cadastro devera refletir o interesse atual do servidor, que podera solicitar sua atualizagdo ou



exclusao a qualquer tempo.

§ 3° A unidade responsavel podera solicitar a atualizacdo ou a confirmacdo das informagdes constantes do
cadastro.

§ 4° O cadastro podera ser excluido quando houver elementos que indiquem que ndo mais reflete o
interesse atual do servidor, consideradas, entre outras circunstancias, as manifestacoes diante de
oportunidades de movimentacdo compativeis com as preferéncias e restricdes informadas no cadastro.

Art. 12. A andlise das possibilidades de remog¢dao com base no Banco de Interesse em Remocgado
considerara as informagdes prestadas pelo servidor, inclusive suas preferéncias e restricdes quanto a areas
e unidades de lotagdo, bem como as caracteristicas da oportunidade de movimentagao.

Paragrafo Uinico. A apresentagdo de oportunidade de movimentagdo que nao corresponda as preferéncias
ou restri¢des registradas pelo servidor ndo sera, por si sO, considerada manifestacdo de desinteresse na
manutencao do cadastro.

CAPITULO V
DA REMOCAO A PEDIDO, PARA OUTRA LOCALIDADE, INDEPENDENTEMENTE DO
INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 13. As remogdes a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao,
observardo os requisitos estabelecidos no art. 36, paradgrafo unico, inciso III, da Lei n°® 8.112, de 1990, e
nas demais normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DA REGULARIZACAO DA LOTACAO

Art. 14. A alteracdo do registro da unidade de lotagdo destinada exclusivamente a regularizagdo ou
atualizacdo de informagdo funcional, quando ndo decorrer de deslocamento do servidor entre unidades,
nao caracteriza remogao.

Paragrafo tnico. A regularizacdo de que trata o caput podera ser realizada quando houver elementos que
demonstrem que o registro da unidade de lotacdo ndo corresponde a situacdo funcional efetivamente
existente, observados os procedimentos estabelecidos pela unidade competente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os procedimentos necessarios a operacionalizagdo das remogdes, do Banco de Interesse em
Remocdo e da regularizagdo da lotacdo poderdo ser estabelecidos e atualizados pela unidade competente
da Progep, observadas as disposicdes desta Instrucdo Normativa e da legislacdo vigente.

Art. 16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Progep, observada a legislagao aplicavel.

Art. 17. Esta Instru¢cao Normativa entra em vigor nesta data.

Marcio Luis Soares de Brito
Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Soares de Brito, Pré-Reitor, em 28/08/2026, as
17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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