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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 341, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as normas de criacdo, reconhecimento e
funcionamento de Empresas Juniores no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade
de Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO,
considerando a Ata de n° 154 deste Conselho, de reunido realizada em 10 de abril de 2026 ¢ o Processo n°
23116.018127/2025-40,

RESOLVE:
Art.1° Esta Resolugdo estabelece as normas de criacdo, reconhecimento e funcionamento de Empresas
Juniores no ambito da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, conforme anexo 1.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor a partir desta data e revoga-se a Deliberagao n° 47/2018 do COEPEA.

Ednei Gilberto Primel
Presidente em exercicio do COEPEA



ANEXO I - NORMAS DE CRIACAO, RECONHECIMENTO E FUNCIONAMENTO DE
EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE -
FURG

(RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 341, DE 10 DE ABRIL DE 2026)

CAPITULO I
DA NATUREZA, DAS ATIVIDADES E DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES DA FURG

Art. 1° Para os fins do disposto neste regulamento consideram-se Empresas Juniores as entidades
organizadas sob a forma de associacdes civis sem fins lucrativos e com finalidades educacionais doravante
denominadas Empresas Juniores, criadas, constituidas e geridas por estudantes regularmente matriculados
em cursos de graduagdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, com o propdsito de realizar
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional de seus membros,
capacitando-os para o mundo do trabalho.

§ 1° O reconhecimento institucional das Empresas Juniores por parte da FURG devera observar o disposto
neste regulamento, e suas atividades devem estar voltadas a, pelo menos, um curso de graduagao, vedada
qualquer forma de ligacdo politico-partidaria, religiosa ou discriminatdria;

§ 2° A PROITI ¢ responsavel pela elaboragao de uma politica de fomento a criagdo de Empresas Juniores
nas unidades académicas da FURG;

§ 3° As Empresas Juniores devem observar, em todas as suas atividades e documentos, o Projeto
Pedagobgico Institucional vigente e suas diretrizes.

Art. 2° A Empresa Junior somente podera desenvolver atividades que atendam as seguintes condigoes:
I - relacionem-se aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduacdo a que se vinculem;

IT - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagdo superior dos estudantes
associados a entidade; e

III - sejam acompanhadas pelo(a) Orientador(a) docente designado pelo Conselho da unidade académica
dos cursos a que as empresas junior estdo vinculadas.

Paragrafo tinico. Quando tratar-se de Empresa Junior formada por discentes de mais de uma Unidade
Académica, o acompanhamento e supervisao deverdo ser definidos num Programa Institucional de
Colaboragao (PIC).

Art. 3° A Empresa Junior poderd cobrar pela elaboragdo de produtos e pela prestacdo de servigos
independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador de sua area de atuagdo
profissional, ainda que esse seja regido por legislagdo especifica, e desde que essas atividades sejam
acompanhadas por Orientador(a) ou Grupo de Supervisao.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da obrigatoriedade da atividade de orientacdo ou supervisdo, todo e
qualquer contrato de prestacdo de servico remunerado devera ser avaliado pela PROITI, que emitird
parecer técnico de aprovacao ou ndo, antes da assinatura do contrato pela Empresa Junior. A aprovagao do
contrato no respectivo Conselho da Unidade, com prestagdo contdbil de contas, serd submetida, pela



Empresa Junior, ao término do contrato.

Art. 4° As Empresas Juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal concorréncia,
observada a legislagdo especifica aplicavel a sua area de atuacdo e os acordos e as convengdes da
categoria, cabendo- lhes:

I - evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa, depreciando, desabonando
ou desacreditando a concorréncia;

II - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade, vedados o aliciamento ou
desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o pagamento de comissdes € outras benesses a quem
0S promova;

III - zelar pela ética na prestagdo de servigos, buscando informagdes no mercado sobre seus concorrentes
para que a sua atividade nao prejudique de forma desleal profissionais da area;

IV - cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informagdes, quando for o
caso;

V - respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis e os regulamentos vigentes, e o Codigo de Etica
das Empresas Juniores;

VI - promover, entre si, e entre as Empresas Juniores, o intercAmbio de informacdes de natureza
comercial, profissional e técnica, sobre estrutura organizacional e projetos;

VII - promover a mobiliza¢do, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base em critérios
técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII - integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida para esse fim, com periodos
destinados a qualificagdo e a avaliagdo; e

IX - procurar levar beneficios a sociedade e agregar utilidade publica a empresa, promovendo o carater
pedagbgico da ferramenta empresa junior, com base no PPI/FURG.

Art. 5° Sdo vedadas as Empresas Juniores criadas no ambito da Universidade:

I - captar recursos financeiros diretamente para seus integrantes por intermédio da realizagcdo de seus
projetos ou de qualquer outra atividade; e

I - propagar qualquer forma de contetido politico-partidario.

Paragrafo tnico. A renda obtida com os projetos e servicos prestados pela Empresa Junior devera ser
revertida exclusivamente para o incremento das atividades-fim da empresa.

Art. 6° Sdo objetivos das Empresas Juniores:

I - incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos estudantes, oportunizando-lhes a vivéncia do
mundo do trabalho, como cidadaos em ambiente empresarial, para o exercicio de sua futura profissao;

IT - contribuir para a formacao de profissionais qualificados para o mundo do trabalho, proporcionando-
lhes as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva
area de formagdo académica;

III - contribuir com a sociedade por meio da prestagao de servicos de qualidade, preferencialmente as
micro, pequenas e médias empresas privadas ou, ainda, as outras organizagdes civis sem fins lucrativos, ou
orgaos publicos, com destaque para servigos de impacto social, ambiental, educacional e econdmico;

IV - intensificar o relacionamento com os Arranjos Produtivos Locais, Parques Tecnoldgicos, Incubadoras
de Empresas e demais ambientes de inovagdo e empreendedorismo;

V - contribuir para sustentabilidade econdmica, social e ambiental; e

VI - promover o Projeto Pedagogico Institucional da FURG, através das atividades das Empresas Juniores.



Art. 7° Sdo atividades-fim da Empresa Junior para atingir seus objetivos:
I - promover a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios técnicos;

IT - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de
atuacao;

III - assessorar a implantacao das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;
IV - promover o treinamento, a capacita¢do e o aprimoramento de graduandos em suas areas de atuagao;
V- buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de projetos;

VI - desenvolver produtos, projetos, pesquisas e estudos na sua area de atuag¢do, na forma de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento;

VII - elevar o grau de qualificagdo profissional dos discentes, colaborando assim para aproximar o ensino
superior da realidade do mundo do trabalho;

VIII - fomentar a cultura empreendedora, com base em politicas de desenvolvimento econdmico
sustentavel; e

IX - promover e difundir o conhecimento através do intercambio com outras associagdes, no Brasil e no
exterior.

§ 1° Todas as agdes derivadas dos incisos I a IX devem ser elaboradas a partir do Plano Académico,
cadastrado no SISPROJ como Projeto de Inovacao, respeitando as diretrizes do PPI/FURG.

§ 2° Todas as agdes que impliquem prestagdo de servigos junto a sociedade, devem estabelecer avenga
contendo todos os aspectos da relagdo, devidamente registrados junto a PROITI/OCEANTEC.

§ 3° Todas as avencas devem, obrigatoriamente, compor o processo de cada Empresa Junior, junto ao
Sistema Eletronico de Informacao - SEI.

CAPITULO II
DA CRIACAO, VINCULACAO E COMPOSICAO

Art. 8° A Empresa Junior sera criada como uma associagao civil sem fins lucrativos, com estatuto proprio,
razao social, quadro diretivo e gestdo autonoma em relagdo a Universidade ou a qualquer entidade
estudantil, atendidas as disposi¢des deste regulamento e da Lei 13.267/2016.

Art. 9° A Empresa Junior serd vinculada a Unidade Académica do Curso de graduagdo as quais suas
atividades estdo associadas.

Art. 10. A Empresa Junior terd um Orientador, o qual devera ser um(a) docente da Unidade vinculada.

Art. 11. Além do Orientador, a Empresa Junior podera dispor de um Grupo de Supervisao composto por
servidores da institui¢do e profissionais habilitados.

Paragrafo tnico. A participagao de servidores e profissionais habilitados no Grupo de Supervisdo sera
estabelecida com base em critérios definidos pela Empresa Junior em seu Estatuto, observado o disposto
neste regulamento.

CAPITULO 111
DA FORMALIZACAO COMO UM PROJETO DE INOVACAO NA UNIDADE ACADEMICA

Art. 12. Para a sua formalizacdo como espago pedagodgico de formagdo junto a Unidade Académica



Responsavel, a Empresa Jinior deverd propor um Plano Académico, um Orientador e, caso pertinente, 0s
critérios para participacdo no seu Grupo de Supervisao.

Art. 13. O Plano Académico devera conter:

I - descricao, area de atuagdo, objetivos e atividades da Empresa Junior nomeando, quando couber, seu
produto final;

IT - nomes e vinculos dos discentes membros, com indicacao de seu (sua) Presidente(a);
IIT - nome, vinculo e carga horaria dedicada do(a) Orientador(a);

IV - nomes e vinculos dos membros do Grupo de Supervisio;

V - nomes e vinculos de participantes externos a8 FURG e sua fun¢ao na Empresa Junior;

VI - suporte institucional, técnico e material necessario as atividades da Empresa Junior e forma de sua
utilizagao;

VII - contribui¢do que aportara aos aspectos educacionais inerentes a8 Empresa Jinior e 8 FURG.

Pardgrafo unico. O Plano Académico, o(a) Orientador(a) e os critérios para o Grupo de Supervisao devem
ser aprovados pelo Conselho da Unidade Académica vinculada.

Art. 14. A formalizacao da relagdo académica entre as Empresas Juniores e a FURG devera consolidar um
Projeto de Inovagao, registrado devidamente no SISPROJ - Sistema de Gerenciamento de Projetos.

§ 1° O(a) Orientador(a) aprovado no respectivo Conselho devera, obrigatoriamente, inserir no SISPROJ o
Plano Académico, como Projeto de Inovacao.

§ 2° A Empresa Junior deve apresentar semestralmente um Relatério Técnico contendo a descri¢ao das
entregas realizadas e a prestagdo de contas do periodo.

§ 3° O Relatorio Técnico devera ser enviado a PROITI, para emissdo de parecer que serd encaminhado a
Unidade Académica vinculada para deliberagdo e aprovagao.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DA EMPRESA JUNIOR COMO PESSOA JURIDICA

Art. 15. Os estudantes deverdo providenciar o registro da Empresa como pessoa juridica de direito privado,
na forma de associacdo civil sem fins lucrativos, para os fins de seu reconhecimento como Empresa Junior
pela Universidade.

§1° Sao requisitos especificos para que as empresas sejam reconhecidas como Empresa Jinior:

I - o registro em cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, na comarca do curso vinculado, de seu
ato constitutivo (Estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

b) os requisitos de admissao e exclusdo dos membros;

c) o exercicio e escolha da Presidéncia, a composicdo e atribuicdes da estrutura administrativas
mencionadas no Capitulo VI deste regulamento, bem como a forma de aprovacao das contas;

d) os direitos e deveres dos associados;

e) a defini¢do precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico, académico e
profissional de seus associados e para a sustentabilidade econdmica e social;



f) atribui¢ao da responsabilidade fiscal, civil, penal e administrativa a Diretoria Executiva da Empresa
Junior, composta pelo presidente e vice-presidente;

g) as fontes de recursos para sua manutengao;

h) proibi¢ao da distribui¢do de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipdtese, inclusive
em razao de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade;

1) condigdes para as atividades de voluntariado dos membros; e
J) as condigdes para a alteragdao do Estatuto e para o encerramento da Empresa.

II - o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da Receita Federal do Brasil, para obtencao
do CNPJ proprio.

CAPITULO V
DO RECONHECIMENTO DA EMPRESA JUNIOR PELA FURG

Art. 16. Para o reconhecimento da Empresa Junior pela FURG, nos termos do art. 9° da Lei 13.267/2016,
deve ocorrer a abertura de processo administrativo no Sistema Eletronico de Informagdo, SEI,
encaminhado a Unidade Académica Vinculada, constando a seguinte documentagao:

I- solicitagdo de reconhecimento institucional da Empresa Janior na FURG conforme modelo
disponibilizado pela PROITI/OCEANTEC;

IT - Projeto de Inovacao do art. 16 § 1°, aprovado pela Unidade Vinculada;

IIT - Estatuto da Empresa Junior, devidamente registrado em cartorio, atendendo requisitos do art. 15 deste
regulamento; e

IV - anuéncias das Unidades de lotacdo e previsdo de cargas horéarias do(a) Orientador(a) e do Grupo de
Supervisao.

Art. 17. O processo devera ser submetido a8 PROITI/OCEANTEC, que encaminhara o mesmo a analise e
parecer da Procuradoria Federal (AGU) junto a FURG pela aprovacao ou adequacao.

§ 1° Uma vez aprovada, a PROITI/OCEANTEC procedera ao registro do reconhecimento da Empresa
Junior no &mbito da Universidade.

§ 2° Uma vez reconhecida, a Empresa Junior podera obter, através de contrato administrativo, permissao
de uso de espago fisico na unidade académica, podendo tal espago dispor de moveis e equipamentos.

Art. 18. O reconhecimento institucional da Empresa Junior sera efetuado mediante Portaria da Pré-Reitoria
de Inovacgao e Tecnologia da Informagao, constando a razao social e os nomes do(a) Orientador(a) e do(a)
Presidente da Empresa Junior.

Paragrafo unico. A Portaria de Reconhecimento tera vigéncia bianual, podendo ser renovada por iguais
periodos, indefinidamente.

Art. 19. A renovacdo da Portaria de Reconhecimento serd automatica desde que a Empresa Junior esteja
com seus Relatorios Técnicos semestrais e Relatorio Anual devidamente aprovados pelas Unidades
Académicas envolvidas, e que seu Estatuto esteja atualizado e reconhecido em cartério com a assinatura
do(a) atual Presidente.



Art. 20. As alteragdes de Presidente, Vice-presidente, e demais membros da Diretoria Executiva da
Empresa Junior serdo evidenciadas em ata de reunido da Empresa Junior que elegeu os novos
representantes, devendo ser aprovadas no Conselho da Unidade Vinculada e comunicadas a
PROITI/OCEANTEC.

Art. 21. Havendo mudanga na Orientag¢do e/ou na Presidéncia da Empresa Jinior, serd atualizada a Portaria
de Reconhecimento, mediante a apresentacdo das respectivas aprovacdes no Conselho da Unidade
Vinculada.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22. Seréd considerado membro da Empresa Jinior o estudante regularmente matriculado em um dos
cursos de graduacdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG e que manifestar interesse e for
aprovado mediante participa¢do no processo de admissdo previsto no seu estatuto.

Paragrafo tinico. Os estudantes que se associarem a Empresa Jinior terdo vinculo de trabalho voluntario
sem remuneragdo, nos termos da Lei n°. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, sob condi¢des definidas no
estatuto.

Art. 23. Sao assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Jinior os seguintes direitos, além
daqueles constantes no seu Estatuto:

I - utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposi¢ao;
IT - dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;
IIT - participar das Assembleias Gerais, com direito a voz de acordo com os respectivos estatutos;

IV - solicitar, a qualquer tempo, informagdes relativas as atividades administrativas, contabeis,
patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa;

V - concorrer aos cargos administrativos da empresa; e

VI - requerer a convocacao de Assembleia Geral na forma do respectivo estatuto e regimento.

Art. 24. E dever de todo o membro integrante da Empresa Junior, além daqueles constantes no seu
Estatuto:

I - atender ao disposto no seu estatuto e nas demais deliberagdes e normas da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;

II - zelar pelo patrimoénio e pela reputacdo da Empresa Junior e da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG;

IIT - desempenhar com ética qualquer atividade da empresa;

IV - manter o quadro de membros da Empresa Junior sempre atualizado junto a PROITI/OCEANTEC e a
Unidade Académica; e

V - promover ampla divulgacao do Projeto Pedagogico Institucional - PPI/FURG.

Art. 25. Compete ao(a) Presidente e vice-presidente zelar pelo exercicio responsavel do cargo para o qual
foram eleitos, sob pena de responsabilidade fiscal, civil, penal e administrativa.



Art 26. Os membros integrantes da Empresa Junior ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas
obrigagdes da empresa, com exce¢do dos responsaveis legais, conforme disposto no Estatuto e neste
regulamento.

Art. 27. A condigdo de membro da Empresa Junior sera perdida na ocorréncia de uma das seguintes
situacoes:

I - por rentincia ou falecimento;

II - pela falta de matricula ativa no respectivo Curso de graduag¢do na Universidade nos termos do art 62 do
Regimento Geral da FURG; e

IIT - por decisao da Assembleia Geral, como resultado de violacao estatutaria ou regimental, ou, ainda, de
processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Art. 28. A estrutura administrativa da Empresa Jnior terd, no minimo:
I - Assembleia Geral;

II - Diretoria Executiva; e

IIT - Diretoria Financeira.

§ 1° E dever de todos os integrantes dos orgdos da estrutura administrativa da empresa cumprir e fazer
cumprir o seu estatuto, conforme Lei n° 10.406, de janeiro de 2002, que institui o Cdédigo Civil e Lei n°
13.267, de abril de 2016 que disciplina criagdo e organizagao das associagdes denominadas Empresas
Juniores.

§ 2° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo superior que congrega todos os membros integrantes da Empresa
Junior, e reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano, em sessao ordindria, ou extraordinariamente por motivo
justificado, na forma prevista no seu estatuto.

§ 3° A Diretoria Executiva ¢ constituida pelo presidente e vice-presidente da Empresa Jinior responsaveis
por regulamentar e executar as deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 4° A Diretoria Financeira € constituida por membros da Empresa Junior representada por um diretor
responsavel pela execu¢ado financeira e pela prestagdo de contas junto a Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 29. O acompanhamento das Empresas Juniores sera efetuado pelo Conselho da Unidade Académica
Vinculada e pela PROITI/OCEANTEC.

Art. 30. Compete ao Conselho da Unidade Académica:

I - receber e examinar as propostas de formalizacao e reconhecimento de Empresas Juniores, aprovando
ou rejeitando o Projeto de Inovacdo e o Plano Académico da Empresa Junior;

Il - designar (a) Orientador(a) da Empresa Junior, atribuindo carga horéria e fornecendo condi¢des
necessarias para que sua atividade de supervisao seja realizada;

IIT - acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas Empresas Juniores ¢ os resultados obtidos
relativos ao seu Projeto de Inovagao;

IV - sugerir ajustes nas propostas de criagdo de Empresas Juniores;

V - aprovar ou rejeitar Relatorios Técnicos semestrais dos projetos de inovagao em execucao das Empresas



Juniores e Relatério Anual;

VI - analisar, aprovar ou rejeitar as propostas de adequagdes readequagoes na composicao e Projetos de
Inovacao das Empresas Juniores.

Art. 31. Compete a PROITI/OCEANTEC:

I - fiscalizar procedimentos administrativos necessarios para a criagdo e continuidade das Empresas
Juniores previstos na Lei n® 13.267/2016, na Lei n° 10.406/2002 e neste regulamento;

II - fortalecer as Empresas Juniores na Universidade, apoiando a formaliza¢do de avengas, negociagdo e
transferéncia tecnoldgica para os parceiros;

I - propor e executar um Plano de Prospec¢do de demanda, priorizando a atuagdo junto as micro,
pequenas e médias empresas, empreendimentos solidarios, bem como junto aos 6rgaos publicos e toda e
qualquer organizacdo, associagdes e empreendimentos sem fins lucrativos e startups, com o objetivo de
estabelecer relagdes contratuais socialmente referenciadas no territorio em que a FURG estd inserida;

IV - manter toda a movimentagao das Empresas Juniores junto ao Sistema Eletronico de Informacgao - SEI,
através dos processos especificos de cada Empresa Junior; e

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos de inovagdo vinculados as Empresas Juniores,
cadastrados no SISPROJ.

Art. 32. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagao ou
desvio de fungdo, caberd 8 PROITI/OCEANTEC ou a Unidade Académica de origem da Empresa Junior,
solicitar a Empresa Junior que, no prazo de 30 (trinta) dias, preste esclarecimentos sobre os fatos
identificados ou apresente relatorio parcial de suas atividades, quando for o caso.

CAPITULO VIII
DO ENCERRAMENTO

Art. 33. O encerramento das atividades das Empresas Juniores no ambito da Universidade podera ocorrer:

I - por decisdo estatutaria conforme o art. 15 inc. I “ j” deste regulamento, comunicada a FURG com o
prazo minimo de 30 dias de antecedéncia do encerramento; e

IT - unilateralmente pela Universidade, nos termos estabelecidos neste regulamento.

Art. 34. Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagdo ou desvio de
fungdo para a qual foi criada a Empresa Junior, a Unidade Académica encaminhard processo
administrativo com parecer circunstanciado a PROITI/OCEANTEC, solicitando revogacdo da Portaria de
reconhecimento da Empresa Junior junto a FURG.

§ 1° Caso a PROITI/OCEANTEC venha a considerar irreparavel a situacdo apresentada, determinard a
revogacao da Portaria de reconhecimento da Empresa Junior.

§ 2° Caso a PROITI/OCEANTEC concluir pela possibilidade de readequagdo da empresa as suas
diretrizes, serd estabelecido um prazo para o seu cumprimento.

§ 3° Decorrido o prazo a que se refere o pardgrafo segundo deste artigo sem que a Empresa Jinior tenha se
readequado as suas diretrizes, a PROITI/OCEANTEC determinara a revogacdo da Portaria de
reconhecimento.

§ 4° A auséncia da Portaria de reconhecimento listada no Art. 12 impedira a Associagdo Empresa Junior de
utilizar o nome “Empresa Jinior” para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art. 35. Além da situagdo prevista no Art. 32 e 34, a PROITI/OCEANTEC podera revogar a Portaria de



reconhecimento de qualquer Empresa Junior que:
I - tenha procedido a subcontratacdo de servicos de sua competéncia;
IT - deixe de entregar Relatério Anual de atividades a Unidade Académica; e

III - deixe de ter aprovada a analise final do Relatorio Anual.

Art. 36. Nas situagdes em que ficar configurado indicio de irregularidade praticada por discente na
conducao da Empresa Junior na condi¢do de dirigente, a PROITI/OCEANTEC determinaré a instauragao
de processo administrativo para apuragao de responsabilidade, observados os procedimentos estabelecidos
na resolucdo que disciplina a matéria.

Art. 37. Cabera recurso contra a decisdo de revogacao da Portaria de reconhecimento da Empresa Junior,
sem efeito suspensivo, ao Conselho Universitario, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 38. O patrimonio de qualquer Empresa Junior reconhecida pela Universidade serd constituido de bens
mobveis e imoveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos na
legislagdo, assim entendidos:

I - receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

IT - contribuig¢des voluntarias e doagdes recebidas;

IIT - verbas provenientes de filiagdes e convénios; e

IV - subvengdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. No caso de encerramento, o patrimonio da Empresa Junior revertera para a FURG.

Art. 39. O uso de espacos fisicos, equipamentos, instalagdes, servigos e quaisquer outros recursos da
FURG pelas Empresas Juniores estara condicionado as normas da Universidade e ao Plano Académico.

CAPITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 40. Entende-se por regime financeiro das Empresas Juniores o conjunto de procedimentos de controle
escritural e contabil, adaptados as peculiaridades da Empresa Junior, destinados a apurar todo o fluxo de
receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, estendendo-se de 1° de janeiro a 31 de dezembro,
ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro, contdbil e patrimonial da
empresa, constante do Relatdrio Anual submetido ao Conselho da Unidade Académica, até¢ o final do
primeiro trimestre do ano subsequente.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio fiscal serao
reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.



§ 4° Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da Empresa Jinior, bem como a distribuicao de
bonifica¢des ou vantagens a dirigentes, colaboradores e demais membros da Empresa Junior.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Ocorrendo o desenvolvimento de produtos, servigos e processos passiveis de registros de
propriedade intelectual, a Empresa Junior devera solicitar o pedido através da PROITI/OCEANTEC, com
base na Resolucao no. 03/214 do CONSUN, e zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

Art. 42. A Universidade Federal do Rio Grande - FURG nao respondera por qualquer débito fiscal ou
trabalhista contraido por qualquer Empresa Junior reconhecida pela Universidade.

Art. 43. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Inovagao e Tecnologia da Informacao,
através do Parque Tecnologico OCEANTEC e ouvidas as Unidades envolvidas.

Documento assinado eletronicamente por Ednei Gilberto Primel, Reitor, Substituto, em 16/04/2026,
as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Jstumluu fj
eletrénica

™ ST
S

1""' F A autenticidade do documento pode ser conferida no site https //sei. furg br/sel/controlador externo. php”

Referéncia: Caso responda este documento Resolugdo, indicar o Processo n® 23116.018127/2025-40 SEI n°® 0592778


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.furg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução 341 Empresas Júniores (0592778)

