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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 336, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a regulamentacdo da avaliacdo e fluxo de
procedimentos para a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes
ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG.

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade
de Presidente em exercicio do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO,
considerando a Ata de n° 154 deste Conselho, de reunido realizada em 10 de abril de 2026 e o Processo n°
23116.003387/2026-00,

RESOLVE:

Art.1° Regulamentar a avaliacdo e fluxo de procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da Universidade Federal do Rio Grande - FURG.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 2° Esta resolug@o atende plenamente as condigdes nos termos propostos pela Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, Portaria MEC n° 207, de 6 de fevereiro de 2020, Portaria MEC n° 282, de 11 de maio
de 2021, as orientagdes expedidas pelo Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013, bem como a
Resolu¢ao SETEC/CPRSC n° 3, de 8 de junho de 2021 e Resolugdes CPRSC n°® 07/2022 e n°® 08/2022.

Art. 3° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcao da
Retribuicdo por Titulagdo — RT, ocorrera da seguinte forma:

I - diploma de graduagdao somado ao RSC-I equivalerd a titulagdo de especializacao;

IT - certificado de pos-graduacao lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-II equivalera a mestrado; e
IITI - titulag@o de mestre somada ao RSC-III equivalera a doutorado.

Paragrafo unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para
obtencao do RSC, deverdo atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 48, da Lei n°® 9.394, de
1996.



Art. 4° O RSC ndo deve ser estimulado em substituicdo a obtencdo de titulos de pds-graduacgdo
(especializagdo, mestrado e doutorado) e ndo podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado para fins de
equiparacao de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogao na carreira.

Art. 5° O processo para a concessao do RSC sera conduzido pela Comissao Especial para analise de
RSC, orientada pela Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 6° O processo para solicitagdo do RSC ocorrerd em fluxo continuo e sem limite de vagas e/ou
concorréncia, nos termos do art.18, da Lei n°® 12.772, de 2012.

Art. 7° O docente devera protocolar junto ao setor de gestdo de pessoas da sua unidade de lotacdo a
solicitacdo do RSC no nivel pretendido, por meio do preenchimento do formulério de solicitacdo do RSC
e do relatorio descritivo, disponivel no Anexo I desta resolugao.

Art. 8° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC o relatorio descritivo elaborado pelo
docente, bem como toda a documentacao comprobatodria referente aos critérios atendidos.

§1° Os documentos apresentados deverdo conter a codificagdo do critério de pontuagdo a qual se refere,
conforme a coluna “identificagdo do documento” do anexo II.

§2° Na auséncia de documentacdo comprobatdria para o periodo anterior a 1° de margo de 2003, sera
facultada a apresentacdo de memorial descritivo, conforme anexo 1V, que devera conter a descri¢ao
detalhada da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa
de sua experiéncia.

Art. 9° O relatdrio descritivo (Anexo I) devera informar, em ordem cronologica, atividades e ocorréncias
da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, contendo:

I - sumario;

IT - relatorio contendo descrigdo da trajetéria de formagao, aperfeigoamento e titulagao;

III - memorial descritivo, facultativo, contendo apenas as atividades desenvolvidas até 1° de marco de
2003 e que nao possuam documentacao comprobatoria;

IV - descri¢ao da atuagdo docente em ensino;

V - descricao da atuacao docente em pesquisa;

VI - descri¢ao da atuagao docente em extensao;

VII - indicacdo e descrigdo de producao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

VIII - indicacao e descri¢ao de atividades de administracao;

IX - indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprova¢ao em concursos; e

X - formuldrio de pontuagdo (Anexo II), relacionando as atividades descritas, a documentacao
comprobatoria e a pontuacao correspondente.

Paragrafo tunico. O relatorio servira de guia para o avaliador, fornecendo informacdes sobre os
documentos que o acompanham, devendo o interessado informar o nivel de RSC, a diretriz e o item
correspondente, de acordo com o anexo II do presente regulamento.

Art. 10. O Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias produzirad efeitos financeiros a partir da data de
apresentacdo formal do requerimento do servidor, desde que nesta data estejam atendidas as condic¢des
necessarias para a concessao.

CAPITULO II
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 11. Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos no Anexo II desta resolucdo sao
considerados documentos validos:

I - emitidos por meio do sistema de gestao de pessoas do executivo federal;

IT - portarias publicadas pela Instituicdo, ordens de servico, resolu¢cdes dos Conselhos dos campus e



organizagdes colegiadas;

III - carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

IV - diploma de conclusao registrado pelo MEC, quando for o caso de graduagdes e pds-graduagoes;

V - documentos emitidos com certificacao digital,

VI - certificados de cursos ou programas;

VII - anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente registrado no conselho profissional ou
afins;

VIII - declaragdes emitidas por pessoa juridica;

IX - apresentagdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertacdes diferentes daquelas
apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatorias de titulagdo para o nivel pretendido; e

X - registro fotografico, audiovisual ou escrito de eventos artisticos, culturais e esportivos.

Paragrafo tnico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para
obtencdao do RSC, deverao atender ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 48, da Lei no 9.394, de
1996.

CAPITULO 111
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 12. O candidato devera protocolar e apresentar, na sua unidade de lotagdo, o relatorio descritivo,
bem como a documentagdo comprobatdria para o setor de gestdo de pessoas ou setor equivalente.

§1° O setor responsavel pelo recebimento dos documentos devera encaminhar o processo de avaliagdao do
RSC para a representagdo local da CPPD, em até 5 dias.

§2° A representacao local da CPPD sera responsével pela revisao da documentagdo comprobatoria em até
15 dias.

§3° Havendo alguma irregularidade na documentacdo comprobatoria, o processo devera ser
reencaminhado ao setor responsavel pelo recebimento que, em até 2 dias, dara ciéncia ao docente para
regularizagdo.

§4° A Secretaria da CPPD organizard os processos por ordem de entrada no protocolo, priorizando os
docentes com maior tempo de servigo na instituicao de lotacao.

Art. 13. A Comissao Especial, responsavel pela avaliacdo da concess@o do RSC na Universidade Federal
do Rio Grande - FURG sera composta por 04 (quatro) membros, sendo, no minimo, 02 profissionais
externos servidores da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com
o Art.14 da Resolucdo CPRS n° 03, de 08 de junho de 2021.

§1° Os membros internos e externos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela Comissdao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, a partir do Banco Nacional de Avaliadores, constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ativo ou aposentado.

§2° Nas Institui¢des que nao possuirem CPPD ou que esta ndo seja formada, exclusivamente, por
professores EBTT, sera criada uma comissdo analoga a CPPD, por membros eleitos por seus pares.

§3° Para integrar o Banco Nacional de Avaliadores e participar como avaliador do processo de avaliagao
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC, o servidor, ativo ou aposentado, pertencente a
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devera estar cadastrado no Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle - SIMEC, modulo RSC.

Art. 14. O processo de avaliacao podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

Paragrafo unico. Na realizacdo de avaliagdo presencial, as despesas decorrentes de passagens e diarias
nos deslocamentos dos avaliadores externos para eventual realizacdo da selecdo "in loco" serdo
custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 15. Cabe a Comissao Especial:

I - analisar o relatdrio descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatoria;
IT - estabelecer a pontuacao obtida pelo docente;

IIT - emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;



IV - analisar recursos indeferidos; e
V - encaminhar, apos analise, o processo com parecer conclusivo a CPPD da Universidade.

Art. 16. Efetuada a avaliagdo pela Comissao Especial, a CPPD, dara ciéncia ao interessado do resultado,
e encaminhard, dentro de 5 dias, o processo para prosseguimento dos tramites.

§1° A comissdo especial deverd fundamentar todos os indeferimentos da avaliagao.

§2° Caso o resultado seja indeferido, o docente podera interpor recurso até¢ 3 dias apoOs ciéncia do
resultado, conforme Capitulo V desta resolugao.

Art. 17. O docente tera o direito de receber o RSC pretendido, quando, no minimo, 03 (trés) pareceres
dos membros da Comissdo Especial forem favoraveis pela concessdao do beneficio.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 18. A concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias obedecerao a trés niveis diferentes,
observadas as seguintes diretrizes:

I - para o RSC-I:

a) experiéncia na area de formagdao e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso na Institui¢ao,
contemplando o impacto de suas a¢des nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitagdo na area de interesse institucional,

¢) atuagdo nos diversos niveis ¢ modalidades de educagao;

d) implantacdo de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao;

e) atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas ag¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

f) participacao em processos seletivos, em bancas de avaliacao académica e/ou de concursos;

g) outras graduagdes, na drea de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

IT — para o RSC-II:

a) orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovagao;

b) participagdo no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual;

¢) participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao
e/ou inovagao;

d) participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia;

e) participagdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais;

f) participagdo como palestrante ou painelista em eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais
e/ou culturais correlatos a sua area de atuagdo na instituicao;

g) outras pos-graduagoes lato sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao Plano
de Desenvolvimento de Pessoas da Instituicdo, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC
pretendido.

III — para o RSC-III:

a) desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicagao de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integracdo de contetidos académicos na educagdo profissional e tecnoldgica ou
na educagao basica;

¢) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a articulacao institucional
com o0s arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuagdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigdes;

¢) atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional ¢/ou internacional;



f) producdo académica e/ou tecnologica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovacao
correlatos a sua area de atuagdo na Instituigao;

g) putras pos-graduagdes stricto sensu, na area de interesse institucional e que estejam alinhadas ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Institui¢do, além daquela que o habilita e define o nivel de
RSC pretendido.

Paragrafo unico. A Institui¢do Federal de Ensino Superior (IFES) em sua regulamentacdo podera
estabelecer pesos de 01 (um) a 03 (trés) para cada item proposto, de acordo com a especificidade
institucional.

Art. 19. As atividades para obtencdo do RSC deverdo ter sido realizadas em, no maximo, 5 anos antes do
ingresso na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 1° No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC cabera ao
docente indicar um Unico nivel onde a atividade ou ocorréncia sera utilizada.

§ 2° As atividades para alteracdo do nivel do RSC deverao ter sido realizadas em, no minimo, 3 anos
apos a data de sua ultima concessao.

Art. 20. Serdo consideradas, para efeito do RSC, a experiéncia profissional, a participacdo em programas
institucionais e/ou em projetos de pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao.

Art. 21. O professor podera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC.

Paragrafo Unico. Na pontuagdo definida pela IFE o docente devera atingir, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuagdo prevista para o nivel de certificagdo pretendido, sendo que, no minimo, 60%
(sessenta por cento) destes pontos deverdo estar contemplados no nivel pretendido.

Art. 22. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus diferentes niveis, bem
como seus fatores de pontuacdo e valores maximos/quantidade maxima de itens a atingir, sdo 0s
descritos no Anexo II desta Resolugao. O sistema de pontuagdo ¢ disciplinado da seguinte forma:

I — o valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, ¢ de 100 (cem)
pontos, obtido pelo somatorio da pontuacao nas diversas diretrizes de mesmo nivel,

IT — para cada diretriz ¢ estabelecido o valor de 10 (dez) pontos e sera associado um peso entre 1(um) e
3(trés) e, portanto, a pontuagdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30
(trinta) pontos, conforme Anexo III;

IIT — a pontuagdo total de uma diretriz serd o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos critérios
correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela diretriz;

IV — para fins de célculo da pontuagdo total do docente, serdo considerados os pontos obtidos em todo e
qualquer critério disponivel para pontuacao, sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos; e
V — a pontuagdo, em cada critério, ¢ calculada por meio da multiplicagdo do fator de pontuagdo pela
quantidade de itens comprovados da unidade de mensuracao adotada para este critério e multiplicada
pelo peso da diretriz.

Paragrafo Unico. A pontuagdo obtida em cada critério sera arredondada para o valor inteiro
imediatamente inferior para as fracdes inferiores a 0,5. Para as fracdes iguais ou superiores a 0,5 serdo
arredondadas para o valor inteiro imediatamente superior.

Art. 23. Para que o processo de solicitagdo do RSC seja aprovado e deferido pela Comissdo Especial o
docente devera pontuar em quaisquer dos itens propostos nas diretrizes do RSC:

I — obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos
niveis, € ndo apenas no que fara juz; e

I — contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, com o minimo de 25 (vinte e cinco) pontos,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo minima necessaria.

CAPITULO V
DOS RECURSOS



Art. 24. Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia do
resultado ao interessado, sendo-lhe facultado interpor recurso via CPPD, que solicitara nova analise a
comissdo especial num prazo de 30 dias.

Paréagrafo unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, que devera ser apresentado a CPPD e
encaminhado pelo(a) Reitor(a) da Universidade para analise do CPRSC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Na analise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo Especial deverd obedecer as
regulamentacdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentacdo interna da Universidade, devidamente
homologada pelo CPRSC.

Art. 26. Cabera a CPPD da Universidade analisar os casos em que haja necessidade da compatibilizagcdo
de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes.

Art. 27. Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administragdo da Universidade - COEPEA, mediante parecer prévio da CPPD.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data e revoga a Deliberagdo 101/2018 do COEPEA.

Ednei Gilberto Primel
Presidente em exercicio do COEPEA



Documento assinado eletronicamente por Ednei Gilberto Primel, Reitor, Substituto, em 14/04/2026,
as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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