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ADMINISTRACAO
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RESOLUCAO COEPEA/FURG N° 329, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a participagdo de servidores da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG em agdes de
desenvolvimento.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, na qualidade de Presidenta do
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, considerando a Ata de n°
153 deste Conselho, de reuniao realizada em 6 de fevereiro de 2026, o Processo n° 23116.018336/2025-93 e
considerando:

a. 0 Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

b. a Instrucdo Normativa n° 21, de 19 de fevereiro de 2021,

c.alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d. aLein®9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

e. 0 Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985;

f. 0 Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995;

g. 0 Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019;

h. o Decreto n° 10.506, de 2 de outubro de 2020; e

1. a Portaria MCTI n°® 484, de 31 de julho de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° A participagdo dos servidores da Universidade Federal do Rio Grande - FURG em acgdes de
desenvolvimento obedecera ao disposto em lei e em seus regulamentos e nesta Resolugdo.

TITULO I
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Consideram-se acdes de desenvolvimento as atividades de aprendizagem estruturadas para
impulsionar o desempenho competente da atribui¢do publica, em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento e realizadas em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

Paragrafo unico. As necessidades de desenvolvimento serdo elencadas com base no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) visando a consecucao dos objetivos institucionais, elaborado no ano
anterior a sua vigéncia.

Art. 3° Considera-se como afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento:



I - licenga para capacitagao;

II - participag@o em programa de treinamento regularmente instituido;

III - participagdo em programas de pos-graduacao stricto sensu no pais ou no exterior; e
IV - participacdo em pos-doutorado.

Art. 4° Os afastamentos poderdo ser concedidos quando a agao de desenvolvimento:

I - estiver alinhada ao PDP da Instituicao;

IT - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a Institui¢ao ou a unidade de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga.

IIT - o horéario, a carga horaria ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° Para fins do estabelecido no inciso III deste artigo, o cumprimento da jornada semanal de trabalho ¢
considerado inviavel quando o horario, a carga horaria ou o local da agdo de desenvolvimento
impossibilitar o cumprimento integral da jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 2° Outros critérios poderdo ser estabelecidos em editais elaborados pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas (Progep).

Art. 5° As agdes de desenvolvimento previstas nesta resolucdo poderdo ser concedidas, observada a
manutengdo de oitenta por cento da forga de trabalho, por turno, do total dos integrantes da menor
estrutura organizacional da Universidade onde estiver lotado o servidor.

§ 1° Se a forga de trabalho da unidade onde o servidor estiver lotado for inferior a cinco pessoas, os oitenta
por cento estabelecidos no caput deste artigo deverdo ter sua base de aplicacdo ampliada para as unidades
imediatamente superiores.

§ 2° Para evitar prejuizos ao funcionamento do setor e garantir que as atividades continuem sendo
realizadas, cada unidade devera elaborar anualmente, o planejamento das a¢des de desenvolvimento da
equipe para o ano seguinte, incluindo aquelas que geram afastamentos, licencas ou dispensa parcial do
cumprimento da jornada de trabalho.

Art. 6° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma equipe de trabalho pleitearem afastamento para
participacdo em a¢do de desenvolvimento, e ndo sendo possivel manter oitenta por cento da forca de
trabalho por turno, considerando o total dos integrantes da menor estrutura organizacional da
Universidade onde estiver lotado o servidor, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem abaixo:

I - servidor que tiver menor prazo para o usufruto, no caso de licenga para capacitagao;

I - servidor que possua o menor grau de escolaridade;

IIT - servidor com maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal da FURG;

IV - servidor que tiver obtido ha mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que esta pleiteando;
V - servidor com maior proximidade da aposentadoria; e

VI - servidor com idade superior.

Art. 7° Quanto ao Onus, os afastamentos poderao ser classificados em:

I - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e didrias, assegurados o vencimento ou salario e as
demais vantagens do cargo, fun¢do ou emprego;

IT - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salario e as demais vantagens
do cargo, funcdo ou emprego; ou

IIT - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego, € ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragao.

Art. 8° Os afastamentos para participar de a¢des de desenvolvimento terdo os seguintes prazos:



I - licenga para capacitagdo: até 90 dias, a cada quinquénio de efetivo exerciciO;
IT - pos-graduagao stricto sensu no pais ou no exterior, sendo:

a) mestrado até 24 meses;

b) doutorado até 48 meses.

IIT) pos-doutorado no pais ou no exterior: até 12 meses; e

IV - treinamento regularmente instituido: até 30 dias por ano.

Art. 9° O servidor poderd ausentar-se das atividades na Institui¢do somente apds a publicacao do ato de
concessao do afastamento.

Art. 10. Nos afastamentos por periodo superior a 30 dias consecutivos, o servidor:

I - requerera, conforme o caso, a dispensa da fun¢do de confianga ou a exoneragdo do cargo em comissao
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

IT - terd suspenso, sem implicar dispensa da concessdao, o pagamento das parcelas referentes as
gratificacdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da
estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

Art. 11. Os afastamentos ndo poderdo ser superiores ao periodo das atividades que justificaram a
solicita¢do, podendo contemplar, se necessario, o periodo de deslocamento.

Art. 12. O servidor podera prorrogar o periodo do afastamento para pds-graduagdo stricto sensu ou pos-
doutorado utilizando a licenca para capacitacdo desde que a totalidade do periodo afastado ndo exceda
quatro anos consecutivos e que a licenga inicie no dia imediatamente posterior ao término do afastamento.

Art. 13. O servidor deve retomar as atividades no setor de origem, caso tenha finalizado o programa antes
do prazo concedido em ato autorizativo, ou, apds a conclusdo de todas as etapas referentes a agdo que
gerou o afastamento.

Art. 14. O servidor contemplado com afastamento para agao de desenvolvimento deve:
I - concluir o curso para o qual a solicitou;

II - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho; e

IIT - compartilhar os conhecimentos obtidos.

Art. 15. Os afastamentos, licengas ou dispensa parcial do cumprimento da jornada de trabalho para
participacao em acdes de desenvolvimento previstos nesta Resolugdo, serao considerados como de efetivo
exercicio, nao sendo exigida compensac¢do de jornada de trabalho.

CAPITULO I
DOS IMPEDIMENTOS E DAS VEDACOES

Art. 16. Sao impedimentos para a concessao de licencas ou afastamentos para participacdo nas acoes de
desenvolvimento de que trata esta Resolucao:

I - a existéncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) contra o interessado, exceto no caso de
declaragdo, emitida pelo presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, de que
o afastamento nao prejudicard o andamento da tramitagdao do processo;

IT - a vigéncia de licenga para acompanhar conjuge, por prazo indeterminado e sem remuneragdo, para
atividade politica, para tratar de interesses particulares ou para desempenho de mandato classista;

IIT - 0 ndo cumprimento de igual periodo ao que esteve afastado em decorréncia de licenca para tratar de
interesses particulares ou de afastamento para cursar mestrado, doutorado ou p6s-doutorado; e

IV - a emissdo de parecer desfavoravel pela chefia imediata, devidamente justificado, devendo indicar o
periodo mais oportuno para a realizagdo da licenga ou afastamento, observados os prazos legais e o



planejamento do setor.

Art. 17. Nao ¢ permitida a concessdo de nenhum tipo de afastamento de forma parcial, nos termos do
Decreto n® 9.991, de 2019, e da Nota Técnica SEI n° 7.058, de 2019.

Art. 18. E vedada a concessdo de afastamento para as agdes de desenvolvimento ao pessoal contratado por
tempo determinado, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 19. O servidor que usufruir de licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitacdo ou licenga
para tratar de assuntos particulares ficara impedido de afastar-se para participagdo em programas de pds-
graduacao stricto sensu pelo periodo de dois anos.

Art. 20. Durante o periodo de usufruto do afastamento, ¢ vedado ao servidor o exercicio de quaisquer outras
atividades remuneradas, publicas ou privadas, salvo as acumulaveis, na forma da legislacdo pertinente, sob
pena de revogagdo do afastamento e demais sangdes previstas no § 6° do artigo 133 da Lei 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. A proibi¢ao prevista no caput deste artigo nao inclui o recebimento, pelo servidor, de bolsa
de estudos ou apoio financeiro durante a sua participacao na acdo de desenvolvimento.

Art. 21. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho com vigéncia durante o periodo do afastamento
realizado nos termos desta Resolugdo, salvo nos casos permitidos por lei.

CAPITULO 111
DA INTERRUPCAO E DA SUSPENSAO DO AFASTAMENTO

Art. 22. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
da Administracao.

§ 1° A interrupgdo ficard condicionada a edicao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 2° A interrup¢ao do afastamento, a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou for¢a maior, desde
que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo
transcorrido da data de inicio do afastamento at¢ a data do pedido de interrup¢do, ndo implicara
ressarcimento ao erario.

§ 3° A ocorréncia de licenga gestante suspende automaticamente o usufruto de afastamento para pos-
graduacao stricto sensu.

§ 4° O afastamento para pos-graduacao stricto sensu podera ser prorrogado por periodo equivalente a duracao
da licenca gestante.

CAPITULO IV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 23. A licencga para capacitagdo podera ser utilizada para:

I - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

IT - elaboracao de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de doutorado
ou de livre-docéncia ou relatorio de estagio pds-doutoral, caso em que deverd apresentar documento emitido
pela instituicdo de ensino, pesquisa ou inovagao, informando que o interessado estd em fase de elaboragdo
do trabalho e o prazo final para entrega;

III - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; e
b) realizacao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no pais.

IV - prorrogagdo dos afastamentos para qualificacdo em pos-graduacio stricto sensu ou pos-doutorado.
Pardgrafo unico Nao serao considerados, para fins de licenga capacitagdo, cursos preparatorios para
concurso publico, processos seletivos para pds-graduagdo e exames de uma determinada classe ou categoria



profissional.

Art. 24. A concessao da licenga capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos. O menor
periodo ndo podera ser inferior a 15 dias.

§ 1° Quando a licenga capacitagdo for concedida de forma parcelada, nos termos do caput, devera ser
observado o intersticio minimo de 60 dias entre quaisquer periodos de usufruto de licenca para capacitagao.
§ 2° Aplica-se o intersticio minimo previsto no § 1° deste artigo entre:

I - licengas para capacitacao;

II - parcelas de licenca para capacitagdo; e

III - licenga para capacitacao, ou parcela de licenga para capacitacdo, e treinamento regularmente instituido,
€ vice-versa.

Art. 25. A licenga para capacitagdo somente serd concedida quando a carga horaria total da agdo de
desenvolvimento ou do conjunto de agdes for superior a 30 horas semanais.

Paragrafo inico. A carga horaria semanal necessaria para autorizar a licenga para capacitagdo sera obtida
pelo céalculo da divisdo da carga horaria total da agdo ou a¢des de desenvolvimento no periodo da licenca
pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

Art. 26. E vedada a concessdo de licenca para capacitagdo ao servidor em estagio probatério, mesmo que
estavel em outro cargo anteriormente ocupado, em observancia ao art. 20, §4°, da Lei n® 8.112, de 1990.
Art. 27. A licenga para capacitacdo podera ter seu periodo de realizacdo alterado ou cancelado, mediante
solicitagdao do servidor ou no interesse da Administragao.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da licenga para capacitacdo poderd ocorrer apds a publicagdo de ato
autorizativo, em até cinco dias uteis antes do inicio da licenga, com as devidas justificativas e a ciéncia da
chefia imediata no processo vigente.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 28. Considera-se treinamento regularmente instituido a agdo de desenvolvimento promovida ou
apoiada pela FURG que, em razao de sua natureza, demande o afastamento do servidor de suas atividades
regulares, inviabilizando o cumprimento da jornada semanal de trabalho, desde que contribua para o seu
desenvolvimento profissional e atenda aos interesses institucionais.

§1° Enquadram-se como treinamento regularmente instituido, dentre outros, os cursos presenciais ou a
distancia, a aprendizagem em servigo, os grupos formais de estudo, os intercambios, os estigios, os
Seminarios € oS congressos.

§2° Consideram-se apoiadas as a¢des para as quais a Instituicdo autorize o afastamento do servidor, desde
que alinhadas ao PDP vigente e destinadas ao aprimoramento de competéncias necessarias ao desempenho
de suas atividades.

Art. 29. A participagdo em treinamento regularmente instituido podera ser usufruida em dias sequenciais
ou de forma parcelada, respeitado o prazo maximo de 30 dias ao ano, tomando-se por base o ano civil.

Art. 30. Sera observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre afastamentos concedidos para
participacao em treinamento regularmente instituido ou para usufruto de licenga para capacitagao.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO NO PA{S OU EXTERIOR

Art. 31. O servidor poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para
participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior ou de pos-
doutorado em institui¢cdes de ensino, pesquisa ou inovagao.



§1° Os afastamentos para realizacdo de pds-graduagdo stricto sensu somente serdo concedidos aos
servidores que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenca para
capacitagdo ou para pos-graduacao stricto sensu nos dois anos anteriores a data prevista para o inicio do
afastamento.

§2° Os afastamentos para pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores que nao tenham se
afastado para pos-graduacdo stricto sensu ou por licenga para tratar de assuntos particulares nos quatro
anos anteriores a data prevista para o inicio do afastamento.

§3° Aos docentes, ¢ permitido o afastamento para realizacdo de pods-graduagdo stricto sensu e poOs-
doutorado independentemente do tempo de exercicio no cargo ou na Institui¢ao, respeitando as normativas
vigentes.

§4° Aos técnico-administrativos em educagdo, o afastamento somente sera concedido aos servidores
titulares de cargos efetivos na Instituicdo ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos para
doutorado ou pos-doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio.

§5° Devera ser observado o intersticio de 60 dias entre o término do afastamento para pos-graduacao
stricto sensu ou pos-doutorado e a participagdo em treinamento regularmente instituido.

Art. 32. Os servidores beneficiados com o afastamento para participacdo em programa de pds-graduagao
stricto sensu ou pos-doutorado deverdo permanecer no exercicio de suas funcdes, apds o retorno, por
periodo igual ao do afastamento concedido.

Paragrafo unico. Caso o servidor solicite exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no caput deste artigo, ou nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo estabelecido, devera ressarcir a FURG, nos termos do art. 47 da Lei n® 8.112, de
1990, salvo, neste ultimo caso, em hipétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo da Instituicao.

Art. 33. O afastamento para participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu somente sera
concedido para o servidor que ndo possua o titulo requerido, salvo excecdo por interesse institucional,
mediante anuéncia do dirigente maximo da Universidade.

Art. 34. Nao ¢ permitido afastamento para participagdo em programa de pos-graduacao /ato sensu, no pais
ou no exterior, nos termos dos artigos 96-A e seguintes da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 35. Os afastamentos com a finalidade de aperfeicoamento em curso de pds-graduagdo stricto sensu ou
poés-doutorado no pais ou no exterior submetem-se as mesmas regras, inclusive quanto aos prazos de
duracao, em consonancia com o art. 96-A, § 7°, da Lei n® 8112, de 1990.

Art. 36. Nos casos em que o afastamento do servidor docente para pos-graduacado stricto sensu ou pos-
doutorado depender de contratacdo de professor substituto, ficara essa condicionada a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 37. Compete a Progep dispor, em instru¢cdo normativa, sobre a elaboragcdo de processo seletivo de
fluxo continuo e o acompanhamento do processo administrativo do afastamento para participacdo em
programa de pds-graduagao stricto sensu ou poés-doutorado.

TITULO II
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Acdes de desenvolvimento em servigo sdo aquelas realizadas pelo servidor com o objetivo de elevar



a escolaridade e/ou desenvolver competéncias alinhadas as necessidades previstas no PDP, desde que o
horéario ou o local de sua realiza¢do ndo inviabilize o cumprimento total da jornada semanal de trabalho do
servidor.

Art. 39. A dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participagdo em ac¢do de desenvolvimento
em servigo dos servidores estara condicionada:

I - aos limites estabelecidos no Art. 9° desta Resolugao;

II - ao alinhamento ao PDP da Institui¢ao;

IIT - ao alinhamento da agdo de desenvolvimento com as atribuicdes do cargo efetivo ou a éarea de
competéncia da unidade de exercicio;

IV - ao parecer favoravel da chefia; e

V - a matricula em curso regular ou documento equivalente.

Art. 40. Em caso de emissao de parecer desfavoravel pela chefia imediata a concessao do afastamento para
participacdo em ac¢do de desenvolvimento, este deverd ser devidamente motivado e justificado, devendo,
ainda, conter a indicacdo de periodo mais adequado para o usufruto da acdo, observado o interesse da
Administragcdo e a compatibilidade com as demandas e planejamento do setor.

Art. 41. A dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participacao em agao de desenvolvimento
em servico aplica-se também aos servidores com jornada de trabalho flexibilizada.

Paragrafo tinico. Os servidores que atuam em unidades com jornada de trabalho flexibilizada, que solicitarem
dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo
para educacao formal, poderao ter a jornada reduzida para no minimo 20 (vinte) horas semanais.

Art. 42. Os servidores com jornada de trabalho reduzida com remuneragdo proporcional ndo fardo jus a
dispensa do cumprimento da jornada para participacao em agao de desenvolvimento em servigo.

Art. 43. Os servidores com horario especial previsto no art. 98, §§ 2° e 3° da Lei n° 8.112, de 1990, ndo farao
jus a dispensa do cumprimento da jornada para participagdo em acao de desenvolvimento em servigo.

Art. 44. No caso de dois ou mais servidores de uma mesma equipe de trabalho pleitearem dispensa para
participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo, € ndo sendo possivel manter oitenta por cento da forca
de trabalho por turno, considerando o total dos integrantes da menor estrutura organizacional da
Universidade onde estiver lotado o servidor, serdo utilizados os seguintes critérios, na ordem apresentada a
seguir:

I - servidor que possua o menor grau de escolaridade;

IT - servidor com maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal da FURG;

III - servidor que tiver obtido hd mais tempo o grau de escolaridade anterior ao que esta pleiteando;

IV - servidor com maior proximidade da aposentadoria; e

V - servidor com idade superior.

Art. 45. O servidor contemplado para participacao em agdo de desenvolvimento em servigo deve:

I - concluir a agcdo de desenvolvimento para a qual tenha sido contemplado;

II - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho; e

IIT - compartilhar os conhecimentos obtidos.

Art. 46. A participacdo em agdo de desenvolvimento em servigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse da Administracdo, condicionada a edigdo de ato da autoridade que
concedeu o beneficio.

Paragrafo unico. A interrup¢do da participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo, a pedido do
servidor, motivada por caso fortuito ou forca maior, ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que
comprovada a efetiva participagdo ou o aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido
entre a data de inicio da agdo e a data do pedido de interrupgao.

Art. 47. O servidor com pendéncia de entrega de documento comprobatério de seu desempenho na
participacao em a¢do de desenvolvimento em servico ficard impedido de:

I - usufruir de afastamento para pos-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado;

IT - usufruir de licenca para capacitagdo, treinamento regularmente instituido ou licenga para tratar de
interesses particulares; e

III - usufruir de nova acao de desenvolvimento em servigo.

Paragrafo tnico. O impedimento previsto no caput cessara com a entrega do documento pendente ou com a
restituicdo ao erdrio proporcional ao periodo em que o servidor usufruiu da agdo de desenvolvimento em
Servigo.

Art. 48. O servidor devera retornar a sua jornada semanal regular na Instituicdo a partir da data de conclusio
da acdo de desenvolvimento, mesmo que o ato de autorizagdo estabelega data posterior como término.



Paragrafo unico. No caso de o servidor permanecer usufruindo do periodo concedido para a participagcdo em
acdo de desenvolvimento em servico apds a conclusdo do curso, ficard sujeito a processo de restitui¢do ao
erario.

Art. 49. A dispensa do cumprimento da jornada de trabalho para participagdo em ac¢do de desenvolvimento
em servico sera suspensa durante periodos ndo letivos e nos demais casos de interrup¢ao ou suspensao da
atividade.

Art. 50. A remocao para outro setor da FURG nao impede a continuidade da acdo de desenvolvimento em
servico na nova unidade de lotagao.

Pardgrafo unico. O servidor deve concluir o curso, independentemente de ter sido removido, sob pena de
aplicacdo do disposto no art. 58 desta Resolugao.

CAPITULO 11

DA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA EDUCACAO
FORMAL

Art. 51. Acdo de desenvolvimento para educagdo formal ¢ toda a¢do voltada para o desenvolvimento de
competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencialmente
ou a distancia, com supervisdo, orientagdo ou tutoria, desde que o horario ou o local de sua realizagdao nao
inviabilize o cumprimento total da jornada semanal de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. Considera-se educagao formal aquela desenvolvida no ambito dos sistemas oficiais de
ensino, em instituicdes publicas ou privadas legalmente reconhecidas, abrangendo os diferentes niveis da
educagdo nacional, da educagao basica a educagdo superior. Caracteriza-se por ser organizada em etapas
progressivas, possuir curriculo previamente definido, objetivos educacionais sistematizados, carga horaria
regulamentada, acompanhamento por profissionais habilitados e certificagdo oficial ao término de cada
etapa concluida, distinguindo-se da educacdo nao formal e da educagdo informal por sua intencionalidade,
institucionalidade e normatividade.

Art. 52. A participagao em agdao de desenvolvimento em servico para educacao formal somente sera
concedida para o servidor que ndo possua o titulo requerido, salvo excec¢do por interesse institucional,
mediante anuéncia do dirigente maximo da Universidade.

Art. 53. A dispensa de até 50% do cumprimento da carga horaria semanal da jornada de trabalho para
participacdo em acao de desenvolvimento em servigo, sem necessidade de compensagdo, podera ser
requerida para cursar:

I - graduagdo, até o prazo de duragdo regular do curso, informado pela institui¢do de ensino;

Il - pos-graduagdo lato sensu, até o prazo de duragdo regular do curso, informado pela instituicdo de
ensino;

III - pos-graduacao stricto sensu, observando-se os prazos fixados no art. 8°, II; e
IV - pés-doutorado, observando-se os prazos fixados no art. 8°, II1.

§ 1° A dispensa de até 50% do cumprimento da carga hordria semanal da jornada de trabalho para
participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo podera ser concedida para cursar disciplinas, realizar
estagio, escrever monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertagao ou tese.

§ 2° Servidores ocupantes de cargo em comissdo ou de func¢do de confianga poderdo requerer dispensa de
até 20% do cumprimento da carga horaria semanal da jornada de trabalho para participagao em acao de
desenvolvimento em servigo.

Art. 54. A distribuicdo da carga hordria semanal e o percentual para participagdo em acdo de
desenvolvimento em servigo serdo definidos de forma consensual entre o servidor e sua chefia imediata,
com base nas demandas da acao de desenvolvimento ¢ do setor.



CAPITULO III

DA PARTICIPACAO EM ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO PARA
APERFEICOAMENTO

Art. 55. Considera-se agao de desenvolvimento em servigo, voltada para o aperfeicoamento, a participagao
do servidor em atividades que guardem relacdo direta com seu ambiente organizacional ou com o cargo ou
funcdo que exerce na Instituicdo, com o objetivo de desenvolver competéncias alinhadas as necessidades
identificadas no PDP.

Paragrafo unico. As agdes de desenvolvimento em servigo, destinadas ao aperfeicoamento do servidor,
deverdo ser realizadas no ambito da jornada de trabalho, ndo inviabilizando o cumprimento da carga
horaria semanal. Nessas condigdes, ndo serdo consideradas como afastamento das atividades.

Art. 56. Sao consideradas agdes de desenvolvimento em servigo para aperfeigoamento a participagao em:
I - curso de capacitagdo;
IT - disciplinas isoladas como aluno especial; e

IIT - participagdo em grupo de estudos, oficina, semindrio, simpdsio ou outras modalidades similares que
tenham periodicidade regular.

TITULO III
DAS OBRIGACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 57. Aos servidores beneficiados por afastamentos para a¢do de desenvolvimento ndo sera concedida
aposentadoria, exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, contado a partir do retorno, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas ocorridas
com sua auséncia, inclusive remuneragao.

Art. 58. O servidor que reprovar ou nao comprovar a conclusdao da acdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento a FURG, salvo comprovada for¢a maior ou caso fortuito, a critério do dirigente
maximo da Institui¢ao.

Art. 59. A acdo de desenvolvimento serd considerada concluida quando o servidor entregar a Progep,
documento comprobatorio das atividades realizadas, no prazo maximo de 30 dias apos o encerramento da
agao de desenvolvimento.

Paréagrafo tinico. O servidor que ndo atender ao disposto no caput incorrera em falta grave, ficando:

I - submetido a penalidade de ressarcimento das despesas ocorridas com sua auséncia, inclusive
remuneracao;

IT - impedido de concorrer aos editais internos da FURG; e

IIT - impedido de ser liberado para outros tipos de afastamento até a regulariza¢do da pendéncia.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Cabera a Progep elaborar atos normativos para a tramitacdo dos pedidos de afastamento e orientar
os servidores quanto ao seu cumprimento.

Art. 61. Compete a Progep o acompanhamento dos processos administrativos dos afastamentos para
desenvolvimento e das agdes de desenvolvimento em servigo, os quais serdao estabelecidos em instrucao



normativa propria.
Art. 62. Os casos omissos serdo analisados pela Progep.

Art. 63. Ficam revogadas a Deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao n° 019/2008, a
Deliberagdao do Conselho Departamental n® 056/2006 e as Instru¢cdes Normativas da Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao n® 05/2011, n® 02/2016 e n° 01/2017.

Art. 64. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Suzane da Rocha Vieira Gongalves

Presidenta do COEPEA

Documento assinado eletronicamente por Suzane da Rocha Vieira Goncalves, Reitora, em
10/02/2026, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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