SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

RESOLUCAO Ne° 004/2014
CONSELHO UNIVERSITARIO
EM 04 DE ABRIL DE 2014

Dispbe sobre o Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna (PAINT 2014).

A Reitora da Universidade Federal do Rio, Grande - FURG, na
gualidade de Presidenta do CONSELHO UNIVERSITARIO, tendo em vista
decisao deste Conselho tomada em reunidao do dia 04 de abril de 2014, Ata n° 423,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(PAINT 2014), conforme anexo.

Art. 2° A presente RESOLUCAO entra em vigor nesta data.

Prof2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias
PRESIDENTA DO CONSUN
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INTRODUGAO

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG tem como proposta Orcamentaria para
o exercicio de 2014, a seguinte composicao: UO 26273 - UG 154042 - Gestao 15259 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG. R$314.038.009,00 e da UO 26395 - UG
154042 - GESTAO 150218 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DR; MIGUEL RIET CORREA JUNIOR,
R$47.869.749,00, perfazendo um total de Proposta orcamentaria de R$361.907.758,00.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna PAINT/2014, da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG foi elaborado em conformidade com a INSTRUCAO
NORMATIVA N°. 01, DE 3 DE JANEIRO DE 2007 e INSTRUCAO NORMATIVA N°. 07, DE 29
DE DEZEMBRO 2006 (alterada pela IN 09/2007 - CGU). Ainda, em cumprimento ao
estabelecido no Decreto n° 3591 de 06 de setembro de 2000, alterado pelo Decreto n°
4.304, de 16 de julho de 2002.

O Plano de Auditoria Interna - PAINT tem a finalidade de apresentar o conjunto de
procedimentos a serem realizados de forma ordenada e sistémica, objetivando contribuir
com a administracdo superior, na busca de resultados satisfatérios quanto aos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, razoabilidade entre outros, na gestao da FURG.

A) AUDITORIA INTERNA
Conceito:

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T I 01, a Auditoria
Interna compreende os exames, anadlises, avaliacdes, levantamentos e comprovacoes,
metodologicamente estruturados para a avaliacdo da integridade, adequacdo, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a
administragdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.

Natureza e objetivos

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Rio Grande - FURG foi criada pelo
Conselho Universitario (CONSUN), em 05/03/1999, através da Resolugao n° 08/99,
nomeando posteriormente uma Comissdo Especial para a sua instrumentalizagao.

O planejamento do trabalho de auditoria interna compreende os exames preliminares
da Entidade, para definir a amplitude do trabalho a ser realizado de acordo com as diretivas
estabelecidas pela administragao.

A Constituicdao de 1988 estabelece que:

Art. 70 - A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencbes e renlncia de receitas, sera exercida
pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder.

Paragrafo Unico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigacdes de natureza
pecuniaria. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidario manterdo, de forma integrada,
sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos da Unido;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracao federal, bem
como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Uniao;



IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 19 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardao ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena
de responsabilidade solidaria...”

Vinculagao

Segundo a Resolugdo n° 15/2010 do CONSUN, de 13 de agosto de 2010, Anexo 11 -
Regimento Interno da Reitoria, o Orgao de Auditoria Interna, art.16 e 17, esta vinculado ao
Gabinete do Reitor, com a finalidade de orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao da
Universidade, sendo suas atribuicdes definidas pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Orientacao Normativa

Segundo artigo 15 do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000, alterado pelo
Decreto 4.304 de 16 de julho de 2002 a Auditoria Interna se sujeita a orientacdo normativa
e a supervisdo técnica do Orgao Central e dos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal - Controladoria Geral da Unidao/PR/RS - em suas
respectivas areas de jurisdicdo.

Finalidade

Segundo a Resolugdo n® 10/01 do CONSUN, de 01 de junho de 2001, que dispde
sobre as atribuigbes e composicdo do Orgdo de Auditoria Interna da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, em seu artigo 2°: “O Orgao de Auditoria Interna tem por finalidade,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao com o objetivo de assegurar”:

a) a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal da Instituicido, objetivando a eficiéncia, eficacia e
efetividade;

b) a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos
disponiveis, observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

c) aos ordenadores de despesa a orientacdo necessaria para racionalizar a execugao
da receita e despesa, com vistas a aplicagao regular e a utilizagao adequada de
recursos e bens disponiveis;

d) aos orgdos responsaveis pela administracdo, planejamento, orcamento e
programacao financeira, informagdoes oportunas que permitem aperfeigoar essas
atividades;

e) o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica do Sistema de Controle Interno da Instituicao;

f) a racionalizacdo progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo; e,

g) a interpretacao de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicdo. ”.

Recursos Humanos
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Critérios para a elaboracao do PAINT/2014

O PAINT da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, para o exercicio 2014, foi
elaborado levando-se em consideragao as recomendagOes feitas em auditorias realizadas,
anteriormente, pelos Orgdos de Controle, Tribunal de Contas da Unido, através das
Auditorias de Acompanhamento e de Gestdo, do exercicio anterior, e da Controladoria Geral
da Unido.

As atividades previstas para o PAINT/2014 foram planejadas de acordo com a
capacidade de execucgao, representada pelo nimero de servidores alocados na AUDIN. Nas
horas programadas para cada trabalho, foi incluido o tempo necessario para o planejamento
da atividade e elaboragao do relatério, quando houver.

O planejamento previsto para efetivacao das tarefas podera sofrer mudancas ao longo
do exercicio, a fim de que sejam atendidas demandas imediatas do Gabinete do Reitor, do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Unido, do Conselho Universitario,
bem como treinamentos e tarefas especiais.

Areas relevantes e de risco

Na avaliacao da Auditoria Interna, as areas de risco referem-se a:

1) A area de gestdo patrimonial, ja que ha necessidade de levantamento de bens para
atendimento da determinacdo do Acérddo 367/2010 - TCU 22 Camara. Assunto
também tratado pelo oficio 7049/2011/GAB/CGU - Regional/RS/CGU - PR, de 17
de marco de 2011, que trata das recomendacdes contidas nos Planos de
Providéncia n° 224846 e 243921, conforme item 2.2.1.6. “Nao localizagao de
equipamentos com valor superior ao indicado na Instrucao Normativa CGU n° 04
de 17/02/2009".

2) Fragilidade no Sistema de Informatica - SIGH utilizado pelo Hospital Universitario.

Execucao dos Programas e Acoes Governamentais

Dentre os objetivos especificos do Programa de Auditoria a ser aplicado, destaca-se:

Programa 2032 — Educacéo Superior — Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 20GK - Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Regularidade dos Processos de Concessao Didrias e Passagens;

Regularidade das Licita¢Oes, inexigibilidades e dispensas;

Regularidade no Registro de baixas de bens, Inventario Anual de Bens

Avaliacdo sobre a gestdo do Patriménio Mobiliério

Programa 2032 — Educacdo Superior — Graduacéo, P6s-Graduacdo, Ensino Pesquisa e Extensao
Acdo: 8282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais

Regularidade das Licita¢des, inexigibilidades e dispensas;

Regularidade dos Pagamentos de Obras

Programa 2015- Aperfeicoamento do SUS
Acdo: 8585 — Atencao a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta
Complexidade

Regularidade da Prestacdes de Contas FAHERG (FNS)




Atividades Previstas

Entre as atividades previstas para serem executadas no decorrer do ano de 2014,
destacamos como objetivo global, a andlise, o assessoramento e o acompanhamento dos
varios controles internos desenvolvidos e utilizados pelas seguintes areas: financeira,
orcamentaria, patrimonial, pessoal e de suprimento de bens e servicos.

CONTROLE DE GESTAO:

Andlise, orientacdo e acompanhamento das providéncias adotadas em atendimento as
recomendagoes expedidas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo. Avaliagao da frota de
veiculos, bem como das infracbes de transito e da estrutura de controles internos no
Almoxarifado do HU.

GESTAO PATRIMONIAL:

Monitoramento dos procedimentos relativos a Gestao Patrimonial. Constatar a
ocorréncia de impropriedade nas rotinas pertinentes a area visando corrigi-las tomando por
base a avaliacdo dos pontos levantados em relatérios no ano de 2013.

GESTAO DE SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS:

a) Exame de Prestacdes de Contas solicitadas pela Administragao.
b) Avaliacdo das Notas Fiscais de obras em fase de liquidacao e pagas, em relagao ao
executado na obra, tomando-se por base os Boletins de Medigao.

GESTAO ORCAMENTARIA/FINANCEIRA:

Andlise e acompanhamento quanto a execucao das despesas correntes e de capital,
multas, dividas da instituicdo, falta ou irregularidade de comprovacao e responsaveis por
perdas ou danos.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS:

a) Analise da entrega das declaracdes de bens e rendas;

b) Monitoramento do sistema SCDP (Sistema de Concessao de diarias e passagens);

c) Cruzamento de dados relativos ao registro de servidores utilizando informagdes da
folha de pagamento.

Consideracoes Finais

Além das atividades destacadas no anexo I, relacionamos a seguir, uma série de
outras tarefas, as quais sao de competéncia da AUDIN, e que serdao executadas ao longo do
exercicio de 2014.

Assessoramento ao CONSUN;

Assessoramento a Administracdo Central;

Trabalhos especiais solicitados pela Administracdo Central;
Exame nos processos de Inventario do exercicio de 2013;
Receber e assessorar Auditorias Externas;

ASENENENEN

A seguir, o Anexo I, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria.



Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

NO

Relevancia

Descricao
Suméria

Area

Escopo/

Objetivos

Risco Inerente ao Objeto e
Relevancia em Relacéo a
Entidade

Cronograma

Periodo de
Execucédo

Inicio

Fim

H/H

Dias

Média

RAINT

Controle
de Gestdo

Elaboracdo do Relatdrio Anual de

Atividades de Auditoria Interna.

Levantamento das atividades realizadas no
exercicio.

Né&o cumprimento da
Instru¢do Normativa 01 de
03/Jan/2007 — CGU.

Informag&o sobre as agdes de
auditoria realizadas no
exercicio.

02/01/2014

14/01/2014

72

Alta

Atuacéo do
TCU/
SECEX

Controles
de gestdo

Levantamento das falhas apontadas pelo
TCU para verificar itens ndo atendidos e
orientar na busca de solugdes.

Verificar os atos e fatos administrativos que
geraram reprovacdo ou recomendacdo e
acompanhar adocdo das recomendagdes
emitidas pelo érgdo de Controle Externo.

Inobservancia das
recomendagdes dos 6rgdos de
controle interno e externo e
reincidéncia das ocorréncias.

Atendimento a legislacdo, as
normas legais e, alcance da
eficiéncia.

02/01/2014

31/12/2014

80

10

Alta

Atuacéo da
CGU/RS

Controles
de gestdo

Levantamento das falhas apontadas pelo
CGU para verificar itens ndo atendidos e
orientar na busca de solugdes.

Verificar os atos e fatos administrativos que
geraram reprovacdo ou recomendacdo e
acompanhar adocdo das recomendagdes
emitidas pelo 6rgédo de Controle Interno.

Inobservancia das
recomendacdes dos 6rgaos de
controle interno e externo e
reincidéncia das ocorréncias.

Atendimento a legislacdo, as
normas legais e, alcance da
eficiéncia.

02/01/2014

31/12/2014

80

10




Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

) Risco Inerente ao Objeto e Periodo de
o Relevancia [ Descrigédo Area Escopo/ Relevancia em Relacéo a Cronograma E x
N - . Xecugao
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H | Dias
Impropriedades nos
procedimentos levando a uma
3 méa utilizagdo dos recursos
Gestao de publicos e inobservancia dos
Contratos e supriment | Exame de Prestacdes de Contas de [ aspectos legais e formais;
4 Alta A osde |contratos e convénios no exercicio na 02/01/2014 | 31/12/2014 440 55
Convénios . x
bens/servi | proporgdo de 100%.
¢os Regularidade das PrestacBes
de Contas.
Inobservancia das
recomendagdes do Orgdo de
A d auditoria interna e
tuacdo da #ac | reincidéncia das ocorréncias.
5 Média | Auditoria | GONUOleS |Levantamento de falnas e sugestoes 02/01/2014 | 31/12/2014 | 160 | 20
Interna e gestdo | apresentadas pela Auditoria Interna.
Atendimento a legislacdo, as
normas legais e, alcance da
eficiéncia.
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NO

Relevancia

Descricao
Suméria

Area

Escopo/

Objetivos

Risco Inerente ao Objeto e
Relevancia em Relacéo a
Entidade

Cronograma

Periodo de
Execucédo

Inicio Fim

H/H Dias

Alta

Cursos de
Capacitacdo

Auditoria

Participacdo dos servidores lotados no Setor
de Auditoria Interna em cursos, cujos
assuntos sejam inerentes as demandas do
PAINT, bem como cursos de atualizagdo da
area auditoria.

Descumprimento do Inciso 1l
do Art. 2° da Instrucdo
Normativa n° 01, de
03/01/2007 — Acgles de
desenvolvimento institucional
e capacitacdo previstas para o
fortalecimento das atividades
da Auditoria Interna da
Entidade;

Aprimoramento profissional
dos servidores lotados no
setor através da atualizagdo
do conhecimento.

02/01/2014 | 31/12/2014

168 21

Alta

Conformidade
de Gestdo-
FURG/HU

Controles
de gestdo

Andlise dos registros no sistema SIAFI

Inconsisténcias nos Registros
Siafi;

Regularidade dos
Siafi.

registros

02/01/2014 | 31/12/2014

240 30




Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

Risco Inerente ao Objeto e

A - . A N Periodo de
Relevancia [ Descrigédo Area Escopo/ Relevancia em Relacéo a Cronograma E x
N° - . Xecugao
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Acompanhamento do processo de prestacéo
de contas, analises dos Relatdrios
5 Financeiros, mediante a legislagdo vigente e |O  ndo cumprimento do
Elaboracédo do . ~ P I
e novas orientagGes dos 6rgdos de controle [ exame e emissdo de Parecer
relatorio e . x
parecer da interno  (CGU) e externo (TCU) para |sobre Prestacdo _ole~ Contas
Auditoria Controles elaboracdo do relatério e respectivo parecer | fere as  disposices em
8 Média ~ | da Auditoria Interna. relacdio ao Sistema de| 02/01/2014 | 31/03/2014 240 30
Interna sobre | de gestéo
N o Controle Interno do Poder
a Prestacdo de O exame e o Parecer da Auditoria Interna :
x Executivo Federal.
Contas - sobre a prestagdo de Contas anual da
FURG entidade estdo previstos no pardgrafo 6° . c lans
’ | Atendimen legisl .
art. 15 do Decreto 3.591/2000, alterado pelo tendimento a legislagdo
Decreto 4.304/2002.
Inconsisténcia  entre  0s
registros e o levantamento
fisico dos bens, em geral,
Inventario Gestio | EXaminar o Processo de Inventério anual de :jevando a umqbrlr_]a utilizagdo
; fvai 0s recursos publicos.
9 Alta Anual de | Patrimoni | 2014 com vistas a detectar possiveis falhas 03/03/2014 | 31/03/2014 | 40 | 5
Bens Moveis al na inspecdo fisica d_os bens em relacdo aos ) )
registros de bens existentes. Atendimento dos preceitos
legais pertinentes e das
normas internas existentes na
Ifes.

10
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Risco Inerente ao Objeto e

Periodo de

N° Relevancia Descr’igao Area Escopo/ Relevancia em Relagdo a Cronograma Execucio
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
O exame da Auditoria Interna
sobre o Processo de Prestacéo
de Contas é necessario para
que esta esteja de acordo com
a legislagdo e as orientagdes
Controles Analise das formalidades legais do processo | proferidas pelos Orgdos de
10 Média de gestio de prestacdo de contas da FURG, inclusive | Controle Interno e Externo. 02/01/2014 | 31/03/2014 160 20
do Relatorio de Gestéo.
Formalizagéo Atendimento a legislacdo, as
da prestacdo normas legais e, alcance da
de contas eficiéncia.
Inobservancia dos aspectos
Gestio de Monitoramento do Sistema de Concessdo legais e formais;
11 Média Diarias e | oo tyrsos |d€ Didrias e Passagens nacionais e 01/05/2014 | 30/05/2014 | 80 | 10
Passagens H internacionais, utilizando uma amostragem -
umanos | 4o 100, Verificagdo da concessdo de
diarias e passagens na IFES e
do efetivo funcionamento do
SCDP.

11
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Risco Inerente ao Objeto e

N° Relevancia [ Descrigédo Area Escopo/ Relevancia em Relacéo a Cronograma Pé;ézﬂgé%e
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Monitoramento dos procedimentos relativos Impropriedade nas rotinas do
a gestdo patrimonial. Constatar a ocorréncia Setor de patrimonio, levando
de impropriedades nas rotilnas pertinentes a a uma ma utiliza{géo dos
drea visando corrigi-las e evitar L
Gestdo | reincidéncia. ’ recursos publicos.
12 Média Baixa de Bens | Patrimoni 02/05/2014 | 30/06/2014 120 15
al Atendimento dos preceitos
Avaliacdo dos pontos levantados em |legais pertinentes e das
Relatério no ano de 2014. normas internas existentes na
Ifes.
Impropriedades nos
Solicitagdo dos processos licitatorios e dos | procedimentos levando a uma
5 Gestio c:)nbtrat%s e termos 'a(EiItIVOS Iwgent(as e oS méblut”izagao dos recursos
- espesas . .| elaborados no exercicio — selecionados por | publicos.
13 Média correntes Financeir amostragem na proporcio de 5% para os p o 01/07/2014 | 29/08/2014 176 22
a pregdes e 20% para as Dispensas e |Assegurar sua formalizacdo
Inexigibilidades. em conformidade com a
legislagdo vigente.

12
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Risco Inerente ao Objeto e

Periodo de

N° Relevancia Descr’igao Area Escopo/ Relevancia em Relagdo a Cronograma Execucio
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Impropriedades nos
procedimentos levando a néo
Gestéo de | Avaliagio das Notas Fiscais de obras em | Observancia da legislagéo.
supriment | fase de liquidacdo e pagas em relacdo ao
14 Alta Obras osde [executado na obra, tomando-se por base 0s 01/04/2014 | 30/06/2014 240 30
bens/servi | Boletins de Medic8o, a ser realizada em
cos épocas distintas.
Assegurar sua formalizacdo
em conformidade com a
legislacéo vigente.
Planejamento inadequado das
Elaboracdo do Plano Anual de Atividades |atividades de auditoria em
de Auditoria Interna. relacdo as necessidades da
. Controles IFES.
15 Média PAINT N 01/10/2014 | 31/10/2014 120 15
de Gestédo c %0 da leqalidad
Planejamento das atividades de auditoria omprovagao da fegalicade €
. . . avaliacdo dos  resultados
por meio de pesquisas e entrevistas com a s P
L . - . quanto a eficécia e eficiéncia
Administracdo e Unidades envolvidas. x
da gestdo.

13
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) Risco Inerente ao Objeto e Periodo de
o Relevancia [ Descrigédo Area Escopo/ Relevancia em Relacéo a Cronograma E x
N - . Xecugao
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Erros, fraudes e descontrole
nos registros em decorréncia
da fragilidade do sistema
. SIGH utilizado pelo HU.
16 Alta Controles Control~e Avaliacdo da Est_rutura de Controles 01/04/2014 | 30/05/2014 240 30
Internos de Gestéo | Internos no Almoxarifado do HU.
Eficiéncia dos registros e
controles internos
Controle | Exame — Cruzamento de dados relativos aos Inob_servanua dos aspect_os.
Folha de de registros de servidores, portarias e as legais ¢ formais;
17 Alta . ~ ' 01/07/2014 | 31/07/2014 120 15
Pagamento. | Recursos |informacBes da Folha de Pagamento, .
o Cumprimento dos aspectos
Humanos | utilizando uma amostragem de 5%. . .
formais e legais.
Ineficiéncia na gestdo da frota
18 Média Frqta de Control~e Avgllagao do Sistema de Gestdo da Frota de | de velcqlc_)s terrestreis. 01/07/2014 | 29/08/2014 176 29
Veiculos de Gestdo | Veiculos terrestres Controle eficiente e redugdo
de custos.

14




Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

Risco Inerente ao Objeto e

Periodo de

N° Relevancia Descr’igao Area Escopo/ Relevancia em Relagdo a Cronograma Execucio
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Inobservancia dos aspectos
- . legais e ineficiéncia dos
19 Média | Multasde | Controle | Avaliagdo dos controles relativos — as| . oo o0 01/07/2014 | 29/08/2014 | 160 | 20
Transito de Gestéo | infragBes de transito.
Racionalizacdo do trabalho.
Orientar 0s gestores e executores para o | Desconhecimento da
acompanhamento da execucdo das metas | legislagdo especifica.
Demandas Controle tracadas pelos programas de governo, e das
20 Média ; . | elencadas no plano de agdo Institucional. | Assessoria para evitar | 02/01/2012 | 31/12/2012 40 5
Eventuais | de Gestdo | .. .~ . O I . e
Dirimir davidas e fortalecer a padronizago | irregularidades na utilizacdo
dos procedimentos. Atuar de forma|dos recursos publicos, com
preventiva. atuagdo de forma preventiva.
Inobservancia da legislacéo.
Adicional de Monitorar as recomendacfes relativas ao | Estabelecer  critérios  de
21 Média Plantdo L o & NN < 01/04/2014 | 30/05/2014 80 10
. Relatério de Auditoria 001/2014 distribuicdo e concessdo no
Hospitalar P .
ambito do Hospital
Universitario.
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Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

Risco Inerente ao Objeto e

Periodo de

N° Relevancia Descr’igao Area Escopo/ Relevancia em Relagdo a Cronograma Execucio
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H Dias
Inobservancia dos aspectos
Exame dos controles atualizados quanto a | gais € formais;
Declaraciio de Gestéo de | disponibilizagdo de informag6es relativas a
22 Média bens e r%n das Recursos | declaracdo de bens e renda dos servidores 02/09/2014 | 30/09/2014 40 5
Humanos [ (IN 67/2011 — TCU e IN 003/2011 - Transparéncia dos processos
PROGEP). de entrega da Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa
Fisica.
12/05/2014 | 16/05/2014
Acbes de desenvolvimento
institucional e capacitagdo
- . i Participacdo no evento de Auditoria Interna | previstas para 0
23 Média Fonal do FONAI-MEC fortalecimento das atividades 80 10
da Auditoria Interna da
Entidade
03/09/2014 | 07/11/2014
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Anexo | — Plano de Atividades Anuais de Auditoria

Risco Inerente ao Objeto e

Periodo de

N° Relevancia Descr’igao Area Escopo/ Relevancia em Relagdo a Cronograma Execucio
Suméria Entidade
Objetivos
Inicio Fim H/H | Dias
24 Média Férias - - - 02/01/2014 | 05/03/2014 352 44
Nédo atingimento das metas
- Avaliacdo da estrutura  de Controles do Planejamento Estratégico.
Avaliagdo - de Controle [ Internos na proporcéo de 5% dos objetivos
25 Média | Controle ~ na propore 0 ob) Alcance dos objetivos e]01/09/2014 |30/09/2014 160 20
de Gestéo |estabelecidos no Plano Estratégico da| ..~ .
Internos L eficaicia  nos  resultados
Universidade. ~
decorrentes das acdes e
atividades institucionais.
Descumprimento de critérios
legais.
L Gestdo de [ Avaliacdo objetiva acerca da aderéncia da
Avaliacdo de ' UJ AP d bilidade | Definicio  d -
o Critérios  de supriment ~aos  critérios _de sustentabilidade | Definicéo _de critérios e
26 Média o |os de [ambiental na aquisicdo de bens, materiais | padronizacdo de [ 01/10/2014 |31/10/2014 152 19
Sustentabilida . x - . S
de bens/servi [de Tl e na contratagdo de servicos ou | procedimentos licitatorio com
¢os Obras. intuito de  garantir a
preservacdo do meio
ambiente.
TOTAL 4016 | 502
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